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Rio de Janeiro, 15 de abril de 2026

MENSAGEM N° 12026

EXCELENTISSIMOS SENHORES PRESIDENTE E DEMAIS MEMBROS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Tenho a honra de submeter a deliberagcdo de Vossas Exceléncias o
incluso Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA
ELABORAGAO DA LEI DO ORGAMENTO ANUAL DE 2027, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’.

Com fundamento no art. 209, § 2°, da Constituicdo Estadual e nas normas
contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n.°
101/2000), a proposicdo estabelece as diretrizes, metas e prioridades da
Administracdo Publica Estadual no que se refere a elaboracdo da Lei
Orcamentaria Anual, a execucdo do orgamento, a aplicacdo dos recursos da
agéncia financeira oficial de fomento (AGERIO), as altera¢des na legislagcéo

tributaria, a administragao da divida e as operacdes de crédito.

O presente Projeto de Lei € composto por Anexos, tais quais: Anexo de
Metas e Prioridades; Anexo de Metas Fiscais e Anexo de Riscos Fiscais. Essa
apresentacdo respeita o que disciplina tanto a LRF como o Manual de
Demonstrativos Fiscais da Unido, publicado pela STN e atualmente em sua 152
Edicao.

O Anexo de Metas e Prioridades é constituido pelos eixos estratégicos
prioritarios definidos pelo Poder Executivo no ambito do Plano Estratégico de
Desenvolvimento Econdmico e Social do Estado do Rio de Janeiro (PEDES
2024-2031), Lei n.° 10.266, de 28 de dezembro de 2023, que norteardao o
processo de revisao do Plano Plurianual 2024-2027 e a alocagao orgcamentaria

do Projeto de Lei Orgcamentaria de 2027.
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Ja o Anexo de Metas Fiscais, cujo objetivo é apresentar o cenario fiscal
para o periodo de 2027 a 2029 e oferece as condicionantes financeiras a
formulacdo da programacgéo estadual do proximo exercicio, representa grande
parte deste Projeto de Lei. Reside neste anexo a importancia de dar
transparéncia do contexto econémico-financeiro em que o Estado projeta, com
base em parametros e estimativas consolidadas tanto do cenario
macroecondmico do Brasil, como informacdes detalhadas encaminhadas pelas

Unidades Orgamentarias componentes da estrutura burocratica fluminense.

Em relacdo ao cenario fiscal, explicitam-se as Leis Complementares n.°
192/2022 e n.° 194/2022, que trouxeram um impacto negativo no volume de
arrecadagao tributaria (ICMS) para as unidades federativas estaduais.
Especialmente no Estado do Rio de Janeiro, esses efeitos deletérios em parte
foram mitigados pela compensacao efetuadas pela Unido em torno de R$ 3,6
bilhbes. Porém, este valor € incapaz de compensar as perdas estruturais
causadas por essa mudanca legislativa. Dessa forma, evidenciam-se, do lado da
receita, os desafios financeiros enfrentados e superados pelo nosso Estado

nesses ultimos exercicios.

Em 2024, contudo, uma importante alteragcdo legislativa tributaria
estadual, decorrente da Lei n.° 10.253, de 20 de dezembro de 2023, reajustou a
aliquota modal de ICMS no Estado do Rio de Janeiro de 18% para 20%,
acrescido ainda de 2,00% do Fundo Estadual de Combate a Pobreza (FECP),
totalizando 22,00%. Isto, aliado aos esforcos adicionais de administracéo
tributaria, como o monitoramento dos grandes contribuintes, e do
comportamento positivo do varejo fluminense, fez com que a arrecadagéao de
ICMS no estado aumentasse, entre outros fatores, 9,75% em termos reais
(descontada a inflagdo do periodo), quando comparado com o ano anterior.

Outro destaque na arrecadagao do ERJ sao as receitas de Royalties e
Participagdes Especiais - R&PE, que a partir de 2021, registraram bom
desempenho com a recuperacao do preco internacional do petréleo e a mudanca
de patamar do cambio. Ressalta-se que, em 2021, a produgado permaneceu

estavel em relagcdo ao ano anterior, mas o preco em reais (Brent x cambio),
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impulsionado pela variacdo positiva das duas variaveis, fez a arrecadagéao de
R&PE chegar a quase R$ 20 bilhdes.

Em 2022, registra-se ainda um aumento da produgéo de 6leo e gas no
ERJ, além de um preco internacional que atingiu o valor médio de US$ 100.
Mantido o cambio no mesmo patamar de 2021, tem-se uma arrecadagao recorde
de R&PE. Em 2023 e 2024, ndo se manteve no mesmo patamar dos anos
anteriores, gerando uma frustragdo. Em 2025, o crescimento dos R&PE se

manteve estavel.

Para previsdo de 2026 e 2027, considerou-se a atualizagao do preco do
Brent conforme as estimativas da EIA - Energy Information Administration, em
virtude do cenario de incertezas decorrente das tensdes geopoliticas, estimando
para o triénio de 2027-2029 o Brent para US$ 79,25/b.

Também devemos considerar que historicamente o ERJ depende de
receitas extraordinarias para equilibrar sua situacdo fiscal. Em 2020,
ingressaram aos cofres estaduais R$ 4,8 bilhdes de receitas nao recorrentes,
originadas de transferéncias de recursos federais no combate a pandemia (LC
173/20), no montante de R$ 2,6 bilhdes; e R$ 2,2 bilhdes de receitas nao
recorrentes tributarias. Sem a entrada desses recursos atipicos, as Receitas
Correntes teriam, ao final de 2020, uma queda nominal de R$ 1,8 bilhdo. Em
decorréncia do procedimento licitatorio que teve por objeto a Concessao dos
Servicos Publicos de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario
(CEDAE), Edital de Concorréncia Internacional n°® 1/2020, ingressaram aos
cofres estaduais R$ 17 bilhdes em 2021 e R$ 2,8 bilhdes em 2022.

Adicionalmente, no ano de 2021, foi realizado o Programa Especial de
Parcelamento de Créditos Tributarios do Estado do Rio de Janeiro — PEP-ICMS,

que resultou em uma arrecadacgao extraordinaria de R$ 1,8 bilhdo.

Em 2024, destaca-se o ingresso das receitas referente a outorga da
CEDAE no valor de R$ 3,8 bilhées, e R$ 1,8 bilhdo em 2025. Referente a outorga

da CEDAE, ndo ha expectativa de novos ingressos.
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Isto posto, as projegdes para o ano de 2027 demonstram um cenario
desafiador para o ERJ, por se tratar de um exercicio onde ndo ha previsao de
ingressos extraordinarios. Este fato, associado as volatilidades conjunturais das
principais receitas do Tesouro Estadual, como o cenario internacional atual de
preco internacional de petréleo e mercado reticente com o comportamento do
desempenho da economia nacional em 2027, apresenta diversos desafios para
o ERJ, exigindo, portanto, cautela na formag¢ao do cenario fiscal pelo lado das

receitas para os proximos exercicios (triénio 2027/2029)

A receita bruta total para 2027 esta projetada em R$ 154,32 bilhdes, tendo
como principais referéncias para projecao a arrecadacgéao realizada no exercicio
financeiro de 2025, a estimativa de receitas constantes da Lei Orcamentaria
Anual de 2026, a reestimativa das receitas consignadas na Resolugdo SEFAZ
n.° 862, de 06 de fevereiro de 2026 (metas 2026) e os ajustes que se fizeram

necessarios no decorrer do exercicio.

As projecdes finais para os diversos itens de receita foram alcangadas
apods a aplicacdo de parametros macroecondmicos e de premissas especificas

para cada rubrica, em fungao de suas particularidades.

Pela perspectiva da receita publica, a taxa de crescimento real do PIB, em
2027, foi estimada em 1,80%. Para isso, foi considerado para a sua proje¢ao o
indice de variagao de precos medido pelo IPCA, estimado em 3,80% a.a. O
ICMS, principal tributo estadual, que dependente do nivel de atividade
econdmica regional e nacional, tem previsdo para alcangar o montante de R$
61,15 bilhdes para 2027, R$ 64,98 bilhdes para 2028 e R$ 68,75 bilhdes para
2029. Ademais, a receita de R&PE foi estimada em R$ 30,7 bilhdes para 2027,

conforme a previsao da Secretaria de Estado de Fazenda.

Do ponto de vista da despesa publica, destacam-se as despesas de
pessoal e encargos sociais e 0s servicos da divida (juros e encargos +
amortizagao da divida) que representam 61,7% do total da despesa publica, e
tem como caracteristica principal, o fato de serem despesas obrigatorias e de
elevada rigidez orgamentaria.
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Em relagdo as despesas financeiras, tem uma janela de oportunidade
com a edigédo da Lei Complementar n.° 212/2025, que cria o Programa de Pleno
Pagamento de Dividas dos Estados (Propag), permitindo a renegociagcado das

dividas dos estados com a Uniao.

Nesse sentido, o ERJ realiza esforgos para sensibilizar o Congresso
Nacional da necessidade de aprimorar o Propag de maneira que os estados

possam de fato ter as condi¢des elegiveis para a adesédo ao programa proposto.

Portanto, ha dedicagao por parte da administragao estadual junto a Unido
na renegociagao do estoque da divida, com vistas a obter um menor desembolso
anual e nao inviabilizar o compromisso do Estado em investimento, na
manutengdo das politicas publicas e no reconhecimento da importancia do

servidor publico estadual.

Importante lembrar também que, com a aprovagdo da Emenda
Constitucional Estadual n.° 97/2023, tornou-se obrigatéria a execucao
orcamentaria e financeira das emendas individuais impositivas elaboradas por
parlamentares a Lei Orgamentaria Anual, nos limites estabelecidos no §9°, do
artigo 210, da Constituicao do Estado, sempre que nao houver impedimentos de
ordem técnica. O presente projeto de lei apresenta um conjunto de diretrizes
para a elaboragdo dessas emendas no processo legislativo na Sec¢éo IV do
Capitulo VI.

O Anexo de Riscos Fiscais (ARF) também compde o Projeto de Lei e
contém a avaliagado dos passivos contingentes e de outros riscos capazes de
afetar as contas publicas, contendo informagdes das providéncias a serem

tomadas, caso concretizadas.

A elaboragdo deste documento é realizada a partir de uma analise de
diversos pontos levantados no Anexo de Riscos Fiscais publicado na Lei de
Diretrizes Orcamentarias- LDO do ano anterior e ponderado se ha riscos que,
até a presente data de elaboragédo daquele Anexo, néo foram previstos e agora
surgem como possibilidade de afetar o cenario fiscal do estado, ou suas relagdes
com os demais entes da federagéo.



PODER EXECUTIVO

Desse documento fazem parte os riscos orgamentarios, decorrentes da
possibilidade de divergéncia entre as projecdes de receita e despesa e os
resultados produzidos no fim dos exercicios analisados. Outro tipo de risco diz
respeito a divida, originada pelos passivos contingentes referentes as novas
obrigagdes causadas por evento que pode n&o acontecer, uma vez que a

probabilidade de ocorrer depende de fatores exdgenos, de dificil previséo.

A analise e estudo desses riscos que possuem capacidade de impactar
em curto, médio e longo prazo sao parte fundamental do planejamento
orcamentario e fiscal do ERJ diligente e responsavel.

Assim, na leitura em sintese desses trés anexos citados nos paragrafos acima,
o triénio 2027/2029 indica um periodo de responsabilidade e de transparéncia
fiscal com a sociedade fluminense, e, um esfor¢co de todos os Poderes e 6rgaos
do Estado do Rio de Janeiro em direcdo a sustentabilidade das contas publicas.

Nesse sentido, sempre norteado pelos principios fundamentais
constitucionais, todos os esforgos sdo envidados para a administracao estatal
ser otimizada.

Senhor Presidente, sdo essas as razdes que me levam a crer que essa
Casa aprovara na integra o presente projeto de lei, elaborado por uma equipe
comprometida com a recuperacdo e desenvolvimento socioecondmico do
Estado do Rio de Janeiro.

Na oportunidade, reitero os meus votos de elevada estima e

consideragao.

RICARDO COUTO DE CASTRO

Governador em exercicio

10
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Publicado no D.O. de 23/07/2026
LEI N° 11.291 DE 22 DE JULHO DE 2026

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
PARA ELABORACAO DA LEI DO
ORCAMENTO ANUAL DE 2027, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Governador do Estado do Rio de Janeiro, em exercicio,
Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece as diretrizes orcamentarias do Estado para o
exercicio de 2027, em cumprimento ao disposto nos arts. 209, § 2° e 213, 81°,
II, da Constituicdo Estadual e as normas contidas na Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF, Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000, e demais
disposicdes legais aplicaveis a matéria, compreendendo:

| - as metas e prioridades da administracdo publica estadual e seus projetos
estratégicos consoante ao Plano Estratégico de Desenvolvimento Econémico e
Social do Estado do Rio de Janeiro - PEDES;

Il - as metas fiscais previstas para os exercicios de 2027, 2028 e 2029;

lll - as diretrizes que norteardo a elaboracdo do orcamento do Estado e suas
alteracoes;

IV - os riscos fiscais;
V - as disposicdes relativas a divida publica estadual e a sua sustentabilidade;

VI - a politica de aplicacéo dos recursos da agéncia financeira oficial de fomento
do Estado do Rio de Janeiro;

VII - as diretrizes relativas as despesas do Estado e seus Poderes com pessoal
ativo e inativo, incluidos 0s encargos sociais, e seus respectivos limites;

12
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VIII - as diretrizes para a execuc¢ao, avaliacao e controle do orgcamento;

IX - as diretrizes para analise e execucao das emendas individuais impositivas;
X - as diretrizes finais; e

Xl - as disposi¢des sobre alteracdes na legislacédo tributaria.

Art. 2° - Integram esta lei, em conformidade com o que dispdem o art. 209, § 2°,
da Constituicdo Estadual e os 88 1°, 2° e 3°, do art. 4° da LRF:

| - Anexo |, de Metas e Prioridades;
Il - Anexo Il, de Metas Fiscais; e
Il - Anexo Ill, de Riscos Fiscais.

8§ 1° - A elaboracdo do Projeto de Lei Orgcamentaria Anual — PLOA 2027 e a
execucao da Lei Orcamentaria Anual - LOA 2027 deverao observar e buscar o
cumprimento das metas de resultado primario e nominal estabelecidos no Anexo
de Metas Fiscais que integram esta lei.

§ 2°- Caso sejam verificadas alteragdes na projecao das receitas e das despesas
primarias, decorrentes de alteracdes da legislacdo, especialmente em razdo da
adesao do Estado ao Programa Pleno de Pagamento das Dividas do Estados -
PROPAG, ou de mudancas nos parametros macroecondmicos utilizados para a
estimativa das receitas e despesas que fardo parte da PLOA 2027, as metas
fiscais estabelecidas no Anexo I, a que se refere o inciso Il deste artigo, poderéo
ser ajustadas, mediante justificativa circunstanciada na PLOA 2027.

§ 3° - O Anexo | de Metas e Prioridades da presente lei apresenta as metas
previstas para 2027 contempladas na Lei n® 11.097 de 08 de janeiro de 2026,
gue poderdo ser alteradas quando da revisdo do Plano Plurianual para o
exercicio de 2027, em decorréncia da necessidade de ajustes em relacdo as
diretrizes estratégicas setoriais e aos objetivos da politica econdmica
governamental, observadas as missbes do Plano Estratégico de
Desenvolvimento Econémico e Social do Estado do Rio de Janeiro - PEDES.

§ 4° - VETADO.

13
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CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DA LEI DO ORCAMENTO
ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2027

Secéo |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3° - As propostas orcamentéarias dos 6rgaos, entidades e fundos especiais
dos Poderes do Estado, seu processamento e sua consolidacdo na PLOA 2027,
bem como as alteracbes da LOA 2027 serdo feitas por meio do Sistema de
Inteligéncia em Planejamento e Gestéao - SIPLAG.

Art. 4° - A LOA 2027 abrangera o Orcamento Fiscal e o da Seguridade Social
referentes a Administracdo Direta e Indireta dos Poderes, seus fundos,
autarquias e fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, e o Orgcamento
de Investimento das empresas publicas e sociedades de economia mista,
inclusive da agéncia estadual oficial de fomento, em que o Estado, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto e que se
enquadrem no art. 24, desta Lei.

Art. 5° - As propostas orcamentarias dos Poderes Executivo, Judiciario e
Legislativo, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico e da Defensoria Publica
deverdo ser elaboradas de acordo com o estabelecido nesta Lei, na forma e
conteudo, e em consonancia com as disposi¢cdes sobre a matéria contidas na
Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual e nas normas complementares
emanadas pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 145, inciso Xll, da Constituic&o
Estadual, o Poder Legislativo, inclusive o Tribunal de Contas, o Poder Judiciario,
o Ministério Publico e a Defensoria Publica encaminhardo suas respectivas
propostas orcamentarias até o dia 15 de agosto, por meio do SIPLAG, para fins
de consolidacéo pelo Poder Executivo do PLOA 2027, de acordo com o disposto
no art. 31 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 6° - O Poder Executivo colocara a disposicdo dos érgdos citados no art. 5°
desta Lei, no minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de
suas propostas orcamentarias, 0os estudos e as estimativas das receitas para o
exercicio 2027, inclusive da receita corrente liquida, e as respectivas memdrias
de calculo.

14
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Art. 7° - Os valores das receitas e das despesas contidos na LOA 2027 serdo
expressos em precos correntes de 2027, em funcdo da atualizacdo dos
parametros macroecondémicos.

Art. 8° - VETADO.

Art. 9° - A LOA 2027 contera dispositivos para adaptar as despesas aos efeitos
econdmicos de eventos, tais como:

| - alteracOes na estrutura organizacional ou na competéncia legal ou regimental
de orgéos, entidades e fundos dos Poderes do Estado;

Il - realizacdo de receitas ndo previstas;
Il - realizagdo de receita em montante inferior ao previsto;

IV - calamidade publica por desastres da natureza, eventos climaticos extremos,
calamidade publica financeira, pandemia, epidemia, surto e situacdo de
emergéncia, todas reconhecidas por leis especificas, inclusive desastres
ambientais que venham a ocorrer nos municipios do Estado do Rio de Janeiro
ou em outras unidades federativas, quando produzirem impacto na sociedade,
na economia, nas finangas publicas ou no meio ambiente do Estado do Rio de
Janeiro;

V - alteracdes conjunturais da economia nacional e/ou estadual;
VI - alteracdes na legislacdo estadual ou federal;

VII - desequilibrio econémico-financeiro entre a execucdo das despesas e
receitas orcamentarias, devidamente demonstrado;

VIII - implementacdo das condicBes decorrentes da adesdo ao Programa de
Pleno Pagamento de Dividas dos Estados - PROPAG,;

IX - Nao realizacdo de receitas condicionadas; e
X - criacdo de fundos especificos destinados ao cumprimento das obrigacfes

relacionadas ao Fundo de Equalizacdo Federativa - FEF e ao fundo de
investimentos previsto no ambito do Programa de Pleno Pagamento de Dividas

15
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dos Estados - PROPAG, instituido pela Lei Complementar Federal n° 212, de 13
de janeiro de 2025.

8§ 1° - Com a adeséao do Estado do Rio de Janeiro ao Programa de Pleno
Pagamento de Dividas dos Estados - PROPAG concluida, a Lei do Orgamento
Anual de 2027 devera considerar o cumprimento das seguintes condicdes:

| - aporte previsto no art. 5° § 1° da Lei Complementar n°® 212, de 13 de janeiro
de 2025;

Il - aplicacéo dos investimentos prevista no Art. 5° 8§ 2° da Lei Complementar n°
212, de 13 de janeiro de 2025; e

[l - limitacdo do crescimento das despesas primarias prevista no Art. 7° da Lei
Complementar n® 212, de 13 de janeiro de 2025, com apresentacdo de
demonstrativo da estimativa do limite global.

§ 2° - O Poder Executivo definira critérios e formas de limitacdo de empenho com
0 objetivo de atender ao disposto no presente artigo.

§ 3° - A Assembleia Legislativa, o Tribunal de Justi¢ca, o Tribunal de Contas, o
Ministério Publico e a Defensoria Publica, contribuirdo, de forma rigorosa e
transparente, para o alcance do equilibrio econémico-financeiro propondo a
reducdo de despesas com acles de limitacdo de empenho e de aumento de
receitas proprias, no ambito de suas atuacfes, conforme disposto neste artigo.

Art. 10 - A elaboracdo do Projeto de Lei Orcamentaria Anual de 2027 devera
observar diretriz de compatibilizacdo entre as receitas liquidas estimadas e as
despesas totais fixadas, consideradas as metas fiscais, o0s riscos fiscais e 0
cenario de equilibrio econémico-financeiro do Estado para o exercicio de 2027 e
para o triénio 2027-2029.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o Projeto de Lei Orcamentéaria Anual de 2027
apresentar resultado orcamentario deficitario, a mensagem de encaminhamento
deverd indicar as razdes técnicas que justificam o desequilibrio, as medidas
mitigadoras previstas e 0s riscos associados a sua permanéncia no exercicio e
no triénio subsequente.

16
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Art. 11 - A Lei do Or¢camento Anual podera conter autorizacdo para abertura de
créditos suplementares e contratacao de operacdes de crédito, em conformidade
com o 8 8° do art. 209 da Constituicao Estadual.

8§ 1°- VETADO.

§ 2° - Nas contratacdes de operacdes de crédito serdo observados os limites e
condigdes fixados na Resolucédo n° 40, de 2001, do Senado Federal, nos termos
do art. 30 da LRF, ressalvado, todavia, o 8 4°do art. 11 da Lei Complementar n°
159, de 19 de maio de 2017 e suas alteracdes, para operagdes contratadas na
vigéncia do Regime de Recuperacao Fiscal.

8 3° - A autorizacdo de que trata o caput devera ser expressamente designada
a uma inciativa governamental clara e objetiva, contendo as seguintes
informacoes:

| - objeto da operacéao de crédito que se pretende contratar;

Il - valor a ser contratado;

lIl - periodo de caréncia e prazo de pagamento;

IV - taxa de juros incidente sobre o valor contratado;

V - moeda em que sera contraida a divida;

VI - instituicdo de crédito que emprestara 0s recursos; e

VIl - em caso de operacdo de crédito externa o Poder Executivo devera
comunicar posteriormente a Assembleia Legislativa sobre os pedidos de
autorizacdo formulados a Secretaria de Assuntos Internacionais e
Desenvolvimento do Ministério do Planejamento e a Comissdo de Assuntos
Econdmicos do Senado Federal.

§ 4°- VETADO.

8§ 5°- VETADO.

§ 6° - VETADO.

17



PODER LEGISLATIVO

§ 7°- VETADO.
§ 8°- VETADO.

8§ 9° - O Poder Executivo encaminhard quadrimestralmente a Assembleia
Legislativa do Estado do Rio de Janeiro relatério consolidado dos créditos
adicionais suplementares abertos no exercicio de 2027, contendo os atos
autorizativos, valores, fontes de recursos, dotacbes suplementadas, dotacdes
canceladas, justificativas, finalidade da aplicacéo, percentual de utilizacdo do
limite autorizado na Lei Orcamentaria Anual e impacto sobre o resultado
orcamentario.

Art. 12 - E vedada a inclusdo na Lei do Orcamento Anual, e em seus créditos
adicionais, de quaisquer recursos do Estado, inclusive das receitas préprias das
entidades mencionadas no art. 4° desta Lei, para:

| - clubes, associacdes de servidores ou quaisquer entidades congéneres; e
Il - de dotacdes a titulo de subvencdes sociais.

Paragrafo Unico - Excetuam-se do disposto neste artigo os recursos destinados
a Organizacbes da Sociedade Civil - OSC, na forma estabelecida na Lei
n°13.019, de 31 de julho de 2014, e as entidades privadas sem fins lucrativos,
detentoras de titulo de utilidade publica estadual, que atuem nas areas de
assisténcia social, saude, educacao, cultura, esporte e lazer, meio ambiente,
desenvolvimento econdmico, turismo, bem-estar animal, geracdo de emprego e
renda, combate a corrupcéo e inclusédo de pessoas com deficiéncia - PCD.

Art. 13 - VETADO.

Art. 14 - Fica autorizado o Poder Executivo a realizar a desvinculacdo das
receitas, conforme a Emenda Constitucional n® 132, de 20 de dezembro de 2023,
gue altera o Ato das Disposicbes Transitérias da Constituicdo Federal, para
prorrogar a desvinculacdo das receitas da Unido e estabelecer a desvinculacao
das receitas dos Estados, Distrito Federal e Municipios, das receitas do Fundo
Estadual de Combate a Pobreza e as Desigualdades Sociais - FECP, do Fundo
Estadual de Habitacdo de Interesse Social - FEHIS, do Fundo Estadual de
Conservacdo Ambiental - FECAM, do Fundo Estadual de Investimentos e Ac¢des
de Seguranca Publica e Desenvolvimento Social - FISED, e demais taxas,
inclusive as emitidas pelo documento Unico do DETRAN-RJ.
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Art. 15 - O Poder Executivo e os demais Poderes informar&o e disponibilizarao
com atualizagdo nos termos da Lei n°® 5.006, de 27 de margo de 2007, bem como
da LRF e de suas alteracdes decorrentes da Lei Complementar Federal n°® 131,
de 27 de maio de 2009, inclusive por meio do sitio eletrébnico da Secretaria de
Estado de Fazenda - SEFAZ, a relacdo completa das entidades beneficiadas
com recursos publicos na forma dos arts. 12 e 13 desta Lei.

Art. 16 - As despesas com amortizacdo, juros e outros encargos da Divida
Publica Estadual deverdo considerar apenas as operacfes contratadas ou
autorizacdes concedidas até a data do encaminhamento do Projeto de Lei do
Orgcamento Anual & Assembleia Legislativa.

Paragrafo Unico - Confirmada a ades&o por parte do Estado do Rio de Janeiro
ao Programa de Pleno Pagamento de Dividas dos Estados - PROPAG, as
despesas de que trata o0 caput deste artigo deverdo observar as regras criadas
pela Lei Complementar Federal n°® 212, de 13 de janeiro de 2025.

Art. 17 - VETADO.

Art. 18 - VETADO.

Art. 19 - VETADO.

Art. 20 - VETADO.

Art. 21 - VETADO.

Art. 22 - VETADO.

Secao |l
DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 23 - O Orcamento da Seguridade Social compreendera as dotacbes
destinadas a atender as acdes nas areas de saude, previdéncia e assisténcia
social e obedecerd ao disposto nos arts. 284, 287 e 305 da Constituicdo
Estadual, abrangendo, entre outros, 0s recursos provenientes de receitas
préprias dos 6rgaos, entidades e fundos especiais que, por sua natureza, devam
integrar o orgamento de que trata este artigo.
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8 1° - A transferéncia de recursos da Unido para execucéo descentralizada das
acoes de saude devera ser de conhecimento publico e fiscalizada pelo poder
competente.

§ 2° - As informacdes que versam no caput deste artigo devem ser amplamente
divulgadas no portal da transparéncia do Estado do Rio de Janeiro, em local de
destaque e facil acesso a busca.

§ 3°- VETADO.

Secéo Il
DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

Art. 24 - O Orcamento de Investimento compreendera as empresas publicas e
sociedades de economia mista classificadas como ndo dependentes, que
poderdo utilizar sistema préprio para o registro da sua gestdo or¢camentaria,
financeira e patrimonial.

§ 1°-VETADO.

§ 2° - Compreende-se por empresa estatal ndo dependente as Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista que recebam recursos do Tesouro
estadual somente em virtude de:

| - participacao acionaria;
Il - fornecimento de bens ou prestacdo de servicos; e
lIl - pagamento de empréstimos e financiamentos concedidos.

Art. 25 - Compora a Lei Orcamentéaria Anual o Orgcamento de Investimento das
Empresas Publicas e das Sociedades de Economia Mista ndo dependentes, nos
termos do art. 24 desta Lei, devendo dele constar todos os investimentos
realizados, independentemente da fonte de financiamento utilizada.

§ 1° - Para efeito de compatibilidade da programacdo orcamentaria a que se
refere este artigo, com a Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, com
redacdo dada pela Lei Federal n° 11.638, de 28 de dezembro de 2007, ser&o
consideradas investimento as despesas com:
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| - aquisicdo de ativo imobilizado, excetuadas as relativas a aquisicdo de bens
para arrendamento mercantil; e

Il - benfeitorias realizadas em bens do Estado por empresas estatais.

§ 2° - A despesa sera discriminada de acordo com o art. 29 desta Lei.

§ 3° - O detalhamento das fontes de financiamento do investimento de cada
entidade referida neste artigo sera efetuado de forma a discriminar em separado
0S recursos que sejam:

| - gerados pela empresa;

Il - decorrentes de participagéo acionaria do Estado;

lIl - decorrentes de operacdes de crédito externas;

IV - oriundos de operacdes de crédito internas; e

V - de outras origens.

§ 4° - A programagdo dos investimentos a conta de recursos oriundos do
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, inclusive mediante participacao
acionaria, observara o valor e a destinacédo constantes do orcamento original.

8§ 5° - As empresas publicas e sociedades de economia mista que tenham
programacao financiada com recursos do Orcamento Fiscal ou da Seguridade
Social, de acordo com o disposto no art. 4° desta Lei, ndo integrardo o
Orcamento de Investimento.

8§ 6° - Nao se aplicam as empresas integrantes do Orcamento de Investimento
as normas gerais da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, no que
concerne ao regime contabil, & execuc¢do do orcamento e as demonstracdes
contabeis.

§ 7° - Excetua-se do disposto pelo 86° deste artigo a aplicacédo, no que couber,

dos arts. 109 e 110 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, para as
finalidades a que se destinam.
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Art. 26 - Fica facultado as Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista
gue compdem o Orgcamento de Investimento do Estado, se solicitadas pelo Poder
Executivo, executar o orcamento de entidades pertencentes as esferas
orcamentdrias fiscal e de seguridade social, desde que através de Unidades
Gestoras abertas nessas entidades, especificamente para atender esta
finalidade, ndo se caracterizando neste caso, transferéncia de recursos
or¢camentarios.

Art. 27 - O Programa de Dispéndios Globais - PDG, das empresas estatais
estaduais nao dependentes constituira anexo ao PLOA.

8 1° - O anexo mencionado no caput deste artigo contera a discriminagao:

| - das origens dos recursos;

Il - das aplicacdes dos recursos;

lIl - da demonstracéo do fluxo de caixa;

IV - do fechamento do fluxo de caixa;

V - dos Usos e Fontes dos recursos; e

VI - VETADO.

§ 2° - A parcela do PDG referente aos investimentos serd detalhada no
Orcamento de Investimentos que compora a LOA - 2027, na forma prevista no
art. 29 desta Lei.

§ 3°- O Poder Executivo publicara em Diario Oficial relatorio semestral contendo
a execucdo do Programa de Dispéndios Globais — PDG por empresa néo
dependente e o disponibilizara para consulta publica no portal de transparéncia

do Estado.

§ 4° - O Poder Executivo podera editar normas que disciplinem a transigéo entre
empresas dependentes e ndo dependentes.

§ 5° - O Poder Executivo fica autorizado a promover, sempre que necessario,
ajustes do Programa de Dispéndios Globais das empresas estatais nao
dependentes, dando conhecimento ao Poder Legislativo.
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Secéo IV
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZAC}AO DO ORCAMENTO ANUAL

Art. 28 - Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderdo o
conjunto das receitas publicas, bem como das despesas, dos Poderes, do
Ministério Publico do Estado e da Defensoria Publica do Estado, seus fundos,
orgaos, autarquias, inclusive especiais, e fundacgdes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico, bem como das empresas estatais dependentes, devendo a
correspondente execucdo orcamentéaria e financeira, da receita e da despesa,
ser registrada no Sistema de Gestdo Orgamentaria, Financeira e Contabil do
Governo do Estado do Rio de Janeiro - SIAFE-RIo.

8 1° - Entende-se por empresa estatal dependente a empresa cuja maioria do
capital social com direito a voto pertenca, direta ou indiretamente, ao Estado e
gue receba do tesouro estadual recursos financeiros para pagamento de
despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no ultimo
caso, aqueles provenientes de aumento de participacao acionaria.

§ 2° - A obrigagcdo de registrar receita e despesa no SIAFE-Rio inclui o
lancamento no sistema, de forma segregada, do produto das aplicacbes
financeiras dos recursos ndo vinculados e vinculados constantes das
disponibilidades de caixa, bem como das compensacdes de créditos tributarios
ou nao tributérios.

Art. 29 - Os Orcamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento
discriminardo:

| - a despesa publica conforme as classificacdes abaixo:

a) Unidade Orcamentaria: as dotacdes orcamentarias da despesa publica sdo
consignadas no Orcamento as Unidades Orcamentarias, que refletem as
estruturas organizacional e administrativa do Estado;

b) Funcéo: maior nivel de agregacéo da despesa publica;

¢) Subfuncao: particdo da funcao, visando agregar determinado subconjunto da
despesa publica;

d) Programa de Governo: instrumento de organizagdo da atuagao
governamental, constituido por um conjunto integrado de produtos e acfes
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or¢camentérias agrupadas mediante um objetivo comum, destinadas a resolucéo
de um problema identificado ou ao aproveitamento de uma oportunidade;

e) Acdo Orcamentaria: incluem-se no conceito de acdo, as transferéncias
obrigatorias ou voluntarias a outros entes da federacéo e a pessoas fisicas e
juridicas, na forma de subsidios, subvencfes, auxilios, contribui¢cdes, entre
outros, e os financiamentos, bem como compreendem atividades, projetos e
operagOes especiais;

f) Grupo de Gastos: classificacdo da despesa publica, onde as acles
orcamentarias sao agrupadas quanto a finalidade do gasto;

g) Esfera Orgcamentéria: identifica se o orgamento é Fiscal - F, da Seguridade
Social - S ou de Investimento - I,

h) Identificador de Uso: evidencia as dotacbes da despesa publica que
compdem, ou ndo, contrapartidas de empréstimos ou de doacgdes, e, ainda,
outras aplicacoes;

i) Fonte de Recursos: classificador que integra as receitas e despesas, indicando
a origem e o destino de uma determinada parcela dos recursos orcamentarios;

j) Categoria Econdmica: classificacdo comum a receita e a despesa publicas,
gue visa propiciar elementos para uma avaliacdo do efeito econdémico das
transacdes do setor publico;

k) Grupo de Despesa: detalhamento das categorias econdmicas da despesa
publica, que evidencia os subconjuntos da sua natureza;

I) Modalidade de Aplicacéo: classificacdo da natureza da despesa publica que
traduz a forma como os recursos serdo aplicados pelos 6rgaos e entidades direta
ou indiretamente, mediante transferéncia; e

m) Elemento de Despesa: identifica o objeto do gasto.

Il - A receita publica conforme as classificacGes abaixo:

a) Unidade Orcamentéaria: as previsdes orcamentarias da receita publica sao

consignadas no Orcamento as Unidades Orcamentéarias, que refletem as
estruturas organizacional e administrativa do Estado;
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b) Esfera Orcamentéria: identifica se o orcamento é Fiscal - F, da Seguridade
Social - S ou de Investimento - I,

c) Fonte de Recursos: classificador que integra as receitas e despesas publicas,
indicando a origem e o destino de uma determinada parcela dos recursos
orcamentarios;

d) Categoria Econdmica: classificacdo comum a receita e a despesa publicas,
gue visa propiciar elementos para uma avaliacdo do efeito econdmico das
transacfes do setor publico;

e) Origem: detalhamento das categorias econdmicas da receita publica, com
vistas a identificar a procedéncia das receitas no momento em que ingressam

nos cofres publicos;

f) Espécie: nivel de classificacéo vinculado a origem, que permite qualificar com
maior detalhe o fato gerador das receitas;

g) Desdobramento para identificacdo de peculiaridades da receita: identifica
peculiaridades de cada receita, caso seja necessario;

h) Tipo: identifica o tipo de arrecadacéo a que se refere uma natureza de receita
publica; e

i) Detalhamento: identifica especificidades da receita publica do Estado.

Art. 30 - As transferéncias constitucionais e legais destinadas aos municipios e
ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
valorizacéo dos profissionais da educacao - FUNDEB seréo contabilizadas como
deducado da receita orcamentaria, demonstrando com transparéncia o efetivo
ingresso do saldo.

Art. 31 - A elaboracédo da Lei do Orcamento Anual observara o seguinte:

| - Integrardo a LOA 2027, os seguintes anexos, em observancia ao art. 2°, § 1°,
da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964:

a) Resumo geral da receita;

b) Resumo da despesa por fungao;
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c) Demonstrativo de receita e despesa segundo as categorias econdmicas;
d) Quadro discriminativo da receita por natureza de receita; e

e) Resumo das despesas por Poderes e Orgaos.

Il - Acompanhardo a LOA 2027, por exigéncia da legislacao:

a) demonstrativo das condi¢bes contratuais da divida fundada, nos termos do
art. 210, 8 8°, da Constituicdo Estadual,

b) demonstrativo de compatibilidade das metas programadas nos orcamentos
com as metas previstas no Anexo de Metas Fiscais desta Lei, nos termos do art.
59, 1, da LRF;

c) demonstrativo da receita corrente liquida, para fins de atendimento do art. 19,
da LRF, demonstrada em anexo proprio, conforme orientacbes e regras da
Secretaria do Tesouro Nacional.

d) relatério sobre a metodologia e as premissas utilizadas nas projecdes de
receitas, conforme art. 12, da LRF;

e) demonstrativo regionalizado de fomento as atividades econémicas conforme
art. 209, 8§ 6°, da Constituigdo Estadual incluindo, caso disponiveis, os resultados
econdmicos e sociais das contrapartidas pertinentes as isencgdes, anistias,
remissdes, subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia,;

f) constara da proposta orcamentaria, para cada unidade administrativa,
descricdo sucinta de suas principais finalidades, com indicacdo da respectiva
legislacéo, conforme o art. 22, paragrafo Unico, da Lei n° 4.320, de 17 de marco
de 1964.

[l - Acompanhardo, ainda, a LOA 2027, os demonstrativos anexos,
evidenciando:

a) o atendimento ao indice minimo de aplicacéo de recursos destinados as acfes
e servicos publicos de saude, conforme o art. 198, da Constituicdo Federal;

b) o atendimento ao indice minimo de aplicacdo de recursos na manutencéo e
desenvolvimento de ensino, de acordo com o art. 212 da Constituicao Federal,
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c) a origem e a aplicagdo de recursos do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacgdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacédo - FUNDEB, nos termos do art. 212-A da Constituicao Federal,

d) a origem e a aplicacdo dos recursos do Fundo Estadual de Combate a
Pobreza - FECP, nos termos da Lei Complementar n° 210, de 21 de julho de
2023;

e) a origem e a aplicacdo dos recursos do Fundo Estadual de Habitacdo de
Interesse Social - FEHIS, nos termos da Lei n° 4.962, de 20 de dezembro de

2006, e suas alteracoes;

f) a origem e a aplicacdo dos recursos do Fundo Estadual de Conservacéo
Ambiental - FECAM, conforme o art. 263, da Constituicdo do Estado;

g) a origem e a aplicacédo dos recursos destinados a Fundacdo de Amparo a
Pesquisa - FAPERJ, nos termos do art. 332, da Constituicdo do Estado;

h) a origem e a aplicacao dos recursos destinados ao Fundo de Administracédo
Fazendaria - FAF;

i) os efeitos, sobre as receitas e as despesas, decorrentes de isen¢des, anistias,
remissoes, reducdes de aliquotas, subsidios e beneficios de natureza financeira,

tributaria e crediticia;

J) demonstrativos de receitas e despesas oriundas dos royalties e participacdes
especiais de petréleo;

k) origem e a aplicacdo dos recursos que constituem o Fundo Estadual de
Investimentos e A¢cdes de Segurancga Publica e Desenvolvimento Social - FISED;

I) a origem e aplicacdo do Fundo Soberano;

m) origem e aplicacdo dos recursos do Fundo Unico de Previdéncia do Estado
do Rio de Janeiro - RIOPREVIDENCIA;

n) demonstrativo de emendas impositivas;

0) demonstrativo da previsdo orgcamentaria dos Orgcamentos Tematicos - Crianca
e Adolescente; Idoso e Mulher;
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p) a composicdo da divida ativa total do Estado do Rio de Janeiro, especificando
0S montantes e maiores devedores;

g) demonstrativo da origem e apuracdo do percentual da receita liquida de
impostos que financiar4 as emendas parlamentares impositivas, nos termos do
§ 9°do Art. 210 da Constituicao Estadual, bem como do valor que cabera a cada
deputado;

r) VETADO.

s) VETADO.

t) VETADO.

u) VETADO.

v) VETADO.

w) VETADO.

x) VETADO.

y) demonstrativo da previsdo de arrecadacdo do imposto sobre operacdes
relativas a circulacdo de mercadorias e sobre prestacdes de servicos de
transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacao - ICMS, discriminado
por setor econébmico;

z) demonstrativo dos investimentos previstos em decorréncia da adesdo ao
Programa de Pleno Pagamento de Dividas dos Estados - PROPAG, contendo,
no minimo, a identificacdo das acdes orcamentarias, os valores previstos, as
fontes de recursos e a area de politica publica atendida;

aa) as receitas oriundas das outorgas devidas ao Estado em razdo das
concessdes dos servicos de coleta e tratamento de esgoto e distribuicdo de dgua
tratada e sua destinacao;

ab) demonstrativo dos valores pagos e a pagar, numa amplitude de 05 (cinco)

anos, dos custos das antecipagcbes de receitas oriundas dos Royalties e
Participacdes do Petrodleo;
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IV - VETADO.

8§ 1° - As bases de dados de receita e despesa da LOA 2027 seréo
disponibilizadas no sitio eletrénico do Governo Estadual.

§ 2° - O demonstrativo de que trata a alinea “r’ do inciso lll deste artigo devera
conter, no minimo:

| - quadro consolidado da despesa total com pessoal do Estado;

Il - quadros individualizados por Poder e 6rgao autbnomo;

lIl - despesa bruta com pessoal, discriminada em pessoal ativo, pessoal inativo
e pensionistas, obrigacdes patronais e outras despesas de pessoal decorrentes
de contratos de terceirizacdo, quando caracterizadas como substituicdo de

servidores e empregados publicos;

IV - despesas ndo computadas para fins de apuracéo do limite, com indicacao
da respectiva base legal;

V - despesa total com pessoal para apuracao do limite;

VI - Receita Corrente Liquida utilizada como base de célculo;

VII - limite maximo, limite prudencial e limite de alerta aplicaveis;
VIII - percentual de comprometimento da Receita Corrente Liquida;
IX - memodria de célculo das deducdes realizadas; e

X - nota metodologica com indicacdo do periodo de referéncia, das bases de
dados utilizadas e dos critérios de apuracado adotados.

§ 3°-0 demonstrativo citado no paragrafo 2° deste artigo devera adotar estrutura,
nomenclatura e critérios uniformes para todos os Poderes e 6rgaos autbnomos,
de modo a permitir a comparacédo dos valores apurados, dos limites aplicaveis e
dos respectivos percentuais de comprometimento da Receita Corrente Liquida.

§ 4° - Eventuais dedugles relativas a inativos e pensionistas com recursos
vinculados, despesas de exercicios anteriores, despesas com decisdes judiciais
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e outras exclusdes admitidas pela legislacéo deverao ser apresentadas de forma
segregada e acompanhadas da correspondente fundamentacéo legal no
demonstrativo citado no paragrafo 2° deste artigo.

§ 5°- VETADO.

8 6° - Na hipo6tese de alteracdo das metas fiscais em razdo de adesdo ao
PROPAG, mudanca relevante nos parametros macroecondémicos, variacao
expressiva das receitas de royalties e participacbes especiais ou alteracéo
substancial das despesas obrigatérias, o Poder Executivo devera apresentar
justificativa técnica detalhada, acompanhada da memoria de calculo.

CAPITULO Il
DA POLITICA PARA APLICACAO DOS RECURSOS DA AGENCIA
FINANCEIRA OFICIAL DE FOMENTO

Art. 32 - A Agéncia Estadual de Fomento do Rio de Janeiro — AgeRio devera
observar, na concessao de financiamento, entre outras diretrizes:

| - atendimento a jovens, mulheres, pessoas pretas e pardas, pessoas com
deficiéncia, a microempreendedores individuais em geral, micro, pequenas e
médias empresas, bem como a micro, pequenos e médios produtores rurais,
agricultores familiares, agricultores urbanos, pescadores e aquicultores
artesanais, cooperativas em geral e empreendimentos populares solidarios
devidamente cadastrados no Cadastro de Empreendimentos Econdémicos
Solidarios (CADSOL);

Il - alinhamento as diretrizes do Plano Estratégico de Desenvolvimento
Econbmico e Social do Estado do Rio de Janeiro - PEDES e as vocacfes
econdmicas regionais;

lIl - atendimento a projetos destinados a concessao de microcrédito;

IV - fomento a "economia verde" regional com estimulo a projetos de eficiéncia
energética (descarbonizacdo) com a utilizacdo de energia solar fotovoltaica e
outras fontes alternativas aos combustiveis fosseis em micro e pequenos
empreendimentos;

V - politicas publicas de fomento e incentivo as empresas de tecnologia e
inovacao, preferencialmente as startups, as pequenas e médias empresas de
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base tecnoldgica, integrantes de ecossistemas de inovacdo do Estado do Rio de
Janeiro;

VI - fomento a empresas do setor de turismo;

VIl - fomento a economia do mar, com o objetivo de fortalecer as atividades
econdmicas elencadas na Lei Estadual n°® 9.466, de 25 de novembro de 2021.

Paragrafo Unico - A AgeRio divulgara em seu portal de transparéncia, nos sitios
eletrbnicos a que se refere 0 82° do art. 8° da Lei federal n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 e paragrafo unico do art. 7° da Lei n° 4.534, de 04 de abril de
2005, e suas atualizagbes, detalhamento, em nivel adequado ao ordenamento
juridico, de informacdes sobre os programas, agoes, projetos, obras e atividades
financiados com a captacao de recursos oriundos de suas operac¢des de créditos
originados de recursos publicos.

CAPITULO IV
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 33 - O Poder Executivo considerara na estimativa da receita orcamentaria
as medidas que venham a ser adotadas para a expansao da arrecadacao
tributaria estadual, bem como modificacdes constitucionais da legislacao
tributaria estadual e nacional, inclusive os impactos decorrentes da adesao ao
Programa de Pleno Pagamento de Dividasdos Estados - PROPAG, instituido
pela Lei Complementar Federal n°® 212, de 13 de janeiro de 2025.

§ 1° - A justificativa ou mensagem que acompanhe o projeto de lei de alteracao
da legislacao tributaria discriminara os recursos esperados em decorréncia da
alteracdo proposta, devendo o projeto sempre respeitar o0 principio da
anterioridade de exercicio e o nonagesimal, além da demonstracdo do impacto
orcamentario-financeiro, consoante o art. 113 da ADCT (CF/88) e do art. 14 da
LRF.

§ 2° - Caso as alteracgBes ndo sejam aprovadas, as despesas correspondentes,
se contempladas na LOA 2027, terdo suas realizacdes canceladas mediante
decreto do Poder Executivo.
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CAPITULO V
DAS DIRETRIZES PARA DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 34 - Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo Federal e
conforme estabelecido nos arts. 18 e 19 da LRF, a despesa total com pessoal,
em cada periodo, ndo podera exceder 60% (sessenta por cento) da receita
corrente liquida.

8 1° - Os valores dos contratos de terceirizacdo de méo-de-obra que se referem
a substituicdo de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como
"Outras Despesas de Pessoal” e integram os limites indicados no caput deste
artigo.

§ 2° - N&o se considera como substituicado de servidores e empregados publicos,
para efeito do §1° deste artigo, 0s contratos de terceirizagao relativos a execucéo
indireta de atividades que, simultaneamente:

| - sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do 6rgéao ou entidade; e

Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos
do quadro de pessoal do 6rgao ou entidade, salvo se expresso em disposicao
legal em contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria extinta ou em fase
de extincao.

§ 3° - Excluem-se dos limites estabelecidos neste artigo as despesas
relacionadas no 8 1° do art. 19 da LRF.

Art. 35 - Os Orgaos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario,
inclusive o Ministério Publico Estadual, o Tribunal de Contas e a Defensoria
Publica Estadual deverdo considerar, como base para a projecao das despesas
de pessoal e encargos sociais ha Proposta Orcamentaria para 2027, a despesa
efetivamente realizada entre julho de 2025 e junho de 2026 atualizada pela
previsdo do IPCA para 2026 e 2027 e 0s acréscimos aprovados para 0 proximo
exercicio, com encaminhamento da memoria de célculo, sua justificativa e a base
legal.
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CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES PARA A EXECUCAO, AVALIACAO E CONTROLE
DO ORCAMENTO

Secéo |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 36 - A criacdo, expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental que
venha a ser acrescida a execucdo orcamentaria de 2027, a qualquer tempo,
devera atender ao disposto nos incisos | e Il, do art. 16 da LRF e demais normas
pertinentes a administracdo orcamentaria financeira.

Art. 37 - A execucdo orcamentaria e financeira da despesa podera se dar de
forma descentralizada.

8 1° - Se a descentralizacdo mencionada no caput deste artigo ocorrer entre
Unidades Gestoras pertencentes a estrutura administrativa de um mesmo 0rgao
ou entidade, designa-se este procedimento de descentralizacdo interna, e, caso
ocorra entre Unidades Gestoras de 6rgéos ou entidades de estruturas diferentes,
da Administracdo Direta e Indireta, designa-se descentralizacéo externa.

§ 2° - Aplicam-se as entidades referidas neste artigo, no tocante a execugao
descentralizada dos créditos, as disposi¢cdes da Lei Federal n°® 4.320 de 17 de
marco de 1964, da Lei Estadual n° 287, de 4 de dezembro de 1979 e demais
normas pertinentes a administracdo orcamentario financeira.

8§ 3° - A execucdo descentralizada dos créditos orcamentarios observara
obrigatéria e integralmente a consecucdo do objeto previsto no Programa de
Trabalho consignado no orcamento, respeitada fielmente a classificacédo
funcional por Fonte de Recursos e por Natureza de Despesa.

Art. 38 - A contratacdo de operacao de crédito com o fim de quitar o estoque de
precatérios no prazo estabelecido no art. 101 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias fica condicionada a prévia autorizacdo legislativa,
devendo o Poder Executivo especificar na mensagem que acompanhar o projeto
de lei todas as condicbes da operacao.
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Secéo I
DAS DIRETRIZES PARA O EQUILIBRIO ENTRE RECEITAS E DESPESAS
E LIMITAQAO DE EMPENHO

Art. 39 - Se, ao final de cada bimestre, a realizacdo da receita demonstrar que
nao comporta o cumprimento das metas mensais de arrecadacao e de resultado
primario ou nominal estabelecidas no anexo de metas fiscais, os Poderes,
inclusive o Tribunal de Contas, o Ministério Publico e a Defensoria Publica,
promoverdo, por ato proprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias
subsequentes, limitacdo de empenho e movimentacgao financeira, excluidos os
recursos destinados as despesas que se constituem em obrigacdes
constitucionais ou legais de execucdo, de acordo com 0s seguintes
procedimentos abaixo:

| - o Poder Executivo demonstrara aos demais Poderes, inclusive ao Tribunal de
Contas do Estado, ao Ministério Publico e a Defensoria Publica, acompanhado
das devidas justificativas, metodologia e memdria de célculo, o0 montante que
cabera a cada um na limitacdo de empenho e de movimentacao financeira;

Il - a distribuicdo a ser calculada pelo Poder Executivo devera levar em
consideracdo o percentual de participagcdo no Orcamento Estadual de cada
Poder, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico, bem como da Defensoria
Pdblica, excluindo-se, para fins de célculo, os valores das dotacdes
orcamentarias das despesas com precatorios judiciais; e

lll - os Poderes, o Tribunal de Contas do Estado, o Ministério Publico e a
Defensoria Publica, com base na demonstracdo de que trata o inciso |,
publicardo ato estabelecendo os montantes que, calculados na forma deste
artigo, caberdo aos respectivos o6rgdos na limitacdo de empenho e de
movimentacdo financeira, discriminados, separadamente, pelo conjunto de
projetos e atividades.

§ 1° - Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, a recomposigao far-se-
a obedecendo ao estabelecido no §1° do art. 9° da LRF.

§ 2° - E vedada a transferéncia a fundos, de recursos financeiros oriundos de
repasses duodecimais consoante Emenda Constitucional Federal n°® 109/2021.

Art. 40 - Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo
demonstrara e avaliara o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre,
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em audiéncia publica na Comissdo de Orcamento, Financas, Fiscalizacdo
Financeira e Controle da Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro,
conforme 8 4° do art. 9° da LRF.

Secéo Il
DA EXECUCAO ANTECIPADA DO ORCAMENTO ANUAL

Art. 41 - A programacgdo orcamentéria constante do PLOA 2027 podera ser
utilizada como base para o atendimento da execucdo das receitas previstas e
para a execucao das despesas desde o inicio do exercicio fiscal de 2027 até 30
dias da sancéo da LOA 2027.

| - podera ser antecipado para execucdo, mensalmente, no minimo 1/12 (um
doze avos) do valor da dotacéo inicial de cada item da programacéo constante
do PLOA 2027 e até o limite desta dotacéo inicial para cada uma das unidades
orcamentarias.

Il - as unidades orcamentarias poderdo solicitar reforco de antecipacédo mediante
justificativa, até o limite do valor do saldo da respectiva dotacao inicial ainda néo
antecipada, das seguintes despesas:

a) despesas do Grupo de Gastos L1 - Pessoal e encargos e sociais;

b) despesas do Grupo de Gastos L3 - Outras atividades de carater obrigatorio;

c¢) descritas no inciso VIII do art. 75 da Lei Federal n°® 14.133, de 1 de abril de
2021, desde que convalidadas pela Secretaria de Estado da Casa Civil;

d) de acdes de prevencéo a desastres classificadas na subfuncédo Defesa Civil;

e) que, se nao executadas, impliguem em sua inclusdo no Sistema de
Informacgdes Sobre Requisitos Fiscais para Transferéncias Voluntarias - CAUC,
ou acarretem a inscricdo do Estado no Cadastro Informativo dos Créditos N&o
Quitados de Orgaos e Entidades Federais - CADIN;

f) custeadas com as fontes de recursos proprias, vinculadas, transferéncias
voluntérias e operacdes de créditos;

g) de acdes das areas da educacao e saude que contribuam para o atendimento
dos indices constitucionais;
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h) decorrentes de servicos prestados pelas concessionarias de servigcos
publicos;

i) despesas relativas aos programas sociais da administracéo que sao custeados
com a fonte de recurso de Fundo Estadual de Combate & Pobreza e as
Desigualdades Sociais - FECP; Fundo Estadual de Habitacdo de Interesse
Social - FEHIS; Fundo Estadual de Conservacédo Ambiental - FECAM; recursos
destinados a Fundacao de Amparo a Pesquisa - FAPERJ; Fundo para Integracao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia - FUPDE; Fundo Estadual de Investimentos
e Acdes de Seguranca Publica e Desenvolvimento Social - FISED; e

j) demais despesas justificadas como inadiaveis que, se ndo empenhadas,
causarao prejuizo a continuidade da prestacao do servi¢o publico.

8 1° - Sera considerada antecipacao de crédito a conta da LOA 2027 a utilizagc&o
dos recursos autorizados neste artigo.

§ 2° - Considerada a execugéo prevista neste artigo, as dotagées com saldo
insuficiente para efetivar a consolidacao entre o PLOA 2027 e a respectiva LOA
2027 poderao ser ajustadas por ato do Poder Executivo.

§ 3° - Aplicam-se a Execucgao Antecipada do Orgamento Anual, no que couber,
os demais artigos desta Lei e das demais legislacdes orcamentarias e financeiras
em vigor.

Secao IV
DAS EMENDAS INDIVIDUAIS IMPOSITIVAS

Art. 42 - O Projeto de Lei Orcamentaria de 2027 contera dotacao especifica para
atendimento de programacdes decorrentes de emendas individuais impositivas.
§ 1° - Emendas individuais impositivas sdo aquelas que devem ter execugao
orcamentaria e financeira obrigatorias, exceto nos casos de impedimento de
ordem técnica.

§ 2° - As emendas individuais impositivas a que alude o caput deste artigo serdo
apresentadas em valor ndo inferior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

§ 3° - Ao 6Orgdo ou a entidade da Administracdo Publica Estadual responséavel
pela execucdo da emenda individual impositiva caberd a verificacdo de sua
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viabilidade técnica, o pagamento dos valores decorrentes da execucdo do
programa de trabalho e a respectiva prestacao de contas.

§ 4° - Quando a transferéncia obrigatéria do Estado para a execucdo da
programacao prevista no § 9° do artigo 210 da Constituicdo do Estado for
destinada a municipios na modalidade transferéncia especial, conforme artigo 5°
da Lei Complementar Estadual n°® 219, de 06 de junho 2024, independera da
adimpléncia do ente federativo destinatario e ndo integrara a base de calculo da
receita corrente liquida para fins de aplicacédo dos limites de despesa de pessoal
de que trata o caput do art. 169 da Constituicdo Federal.

Art. 43 - As emendas individuais impositivas aprovadas pelo Poder Legislativo
constardo em anexo especifico da lei orcamentaria anual, demonstradas
segundo 0s seguintes critérios:

| - nome do autor da emenda;

Il - cédigo identificador da emenda;

[l - titulo do objeto da emenda;

IV - 6rgdo estadual responsavel pela execucao ou parceria;

V - modalidade da emenda;

VI - nome e CNPJ do beneficiario, quando distinto da Administracdo Estadual;
VIl - valor da emenda; e

VIII - municipio beneficiado, quando indicado na emenda.

Art. 44 - Em atendimento ao disposto no inciso | do 8§ 9° do art. 210 da
Constituicdo Estadual, a fim de viabilizar a execucdo das programacdes
incluidas por emendas individuais impositivas de execucdo obrigatéria, seréo
observados os seguintes procedimentos e prazos:

| - até 90 (noventa) dias apds a sancdo da lei orcamentéria, o Poder Executivo
enviara ao Poder Legislativo o extrato de emendas validadas, cronograma de

execucdo de empenho e desembolso e as justificativas do impedimento de
ordem técnica porventura existentes;

37



PODER LEGISLATIVO

Il - até 30 (trinta) dias apos o término do prazo previsto no inciso | deste artigo,
o Poder Legislativo indicara ao Poder Executivo os ajustes das emendas que
tiveram impedimento de ordem técnica indicado, através de ato oficial;

Il - até 45 (quarenta e cinco) dias apds o prazo previsto no inciso Il deste artigo,
o Poder Executivo enviard ao Poder Legislativo o extrato das emendas ajustadas
validadas e justificativas das que permaneceram com impedimento de ordem
técnica.

§ 1° - Os prazos previstos nos incisos | a Il deste artigo seréo contados em dias
corridos, excluido o primeiro dia e incluido o ultimo, sendo prorrogado até o
primeiro dia util seguinte em caso de um dos marcos ocorrer em final de semana
ou feriado.

§ 2° - Se ao término dos prazos previstos nos incisos | e 11l ndo houver analise
dos impedimentos de ordem técnica por parte dos 6rgdos beneficiarios ou se a
analise ndo apresentar a devida justificativa, ficam essas emendas classificadas
como sem impedimento, portanto aptas para a liberacdo da execucdo
orcamentaria e financeira, sob responsabilidade dos 6rgaos executores.

§ 3° - Apos a sancéo da lei orgamentaria, o autor da emenda ndo podera alterar
os atributos da emenda, exceto na hipétese de impedimento de ordem técnica,
observados 0s prazos previstos.

§ 4° - O inicio da execugao das programagdes orgamentarias que ndo estejam
impedidas tecnicamente ndo esta condicionado ao término dos prazos dispostos
neste artigo.

8§ 5° - Nos casos em que os impedimentos de ordem técnica ndo sejam
superados nos prazos previsto no inciso Il deste artigo, fica o 6rgao central de
orcamento autorizado a remanejar o valor da emenda individual impositiva de
acordo com o previsto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 12 da Lei Complementar
Estadual n° 219, de 06 de junho 2024.

8 6° - Decorrido o prazo previsto no inciso Il deste artigo cabera a Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG editar ato para promover 0S
remanejamentos, em até 30 (trinta) dias corridos.
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Art. 45 - Cabe a SEPLAG dar publicidade & execucdo orgcamentéria e financeira
das emendas individuais impositivas bimestralmente, no Portal da Transparéncia
do Governo do Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico - O prazo para publicaco de relatério que alude o caput deste
artigo sera o ultimo dia util do més subsequente ao fim do bimestre.

CAPITULO VII
DAS DIRETRIZES FINAIS

Art. 46 - As emendas ao Projeto de Lei do Orcamento Anual ou aos projetos que
o modifiquem, que ndo se enquadrem no art. 43, somente podem ser aprovadas
caso:

| - sejam compativeis com o Plano Estratégico de Desenvolvimento Econémico
e Social do Estado, com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes

Orcamentarias;

Il - indiguem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de
anulacdo de despesa, excluidas as que incidam sobre:

a) dotacOes para pessoal e seus encargos; e

b) servico da divida.

[l - sejam relacionadas:

a) com a correcao de erros ou omissfes; ou

b) com os dispositivos do texto do projeto de lei.

Art. 47 - O Projeto de Lei Orcamentaria de 2027 e o Projeto de Lei de Revisdo
2027 do Plano Plurianual (2024-2027) deverdo ser encaminhados pelo Poder
Executivo a Assembleia Legislativa para apreciacao até 30 de setembro de 2026.
Paragrafo Unico - O Projeto de Lei de Revis&o 2027 do Plano Plurianual (2024-
2027) encaminhado a Assembleia Legislativa devera estar alicercado no Plano
Estratégico de Desenvolvimento Econémico e Social do Estado do Rio de

Janeiro - PEDES, em cujos anexos deverao constar os vinculos entre as missdes
do planejamento estratégico com as iniciativas, produtos e a¢ées do PPA.
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Art. 48 - Os 6rgaos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario,
inclusive o Ministério Publico Estadual, Tribunal de Contas e a Defensoria
Publica Estadual, deverdo prever em seus orgcamentos recursos destinados a
quitacdo de quaisquer obrigacdes que impliguem em sua inclusdo no Sistema
de Informacfes Sobre Requisitos Fiscais para Transferéncias Voluntarias -
CAUC, instituido pela Instrucdo Normativa n° 2, de 02 de fevereiro de 2012, da
Secretaria do Tesouro Nacional, bem como no Cadastro Informativo de Créditos
ndo Quitados do Setor Publico Federal - CADIN, regulado pela Lei n® 10.522, de
19 de julho de 2002.

Paragrafo Unico - No caso da ocorréncia de inscricdo nos cadastros
mencionados, o 6rgao responsavel devera quitar a pendéncia evitando san¢des
gue impeg¢am o Estado do Rio de Janeiro de receber e contratar transferéncias
voluntarias e financiamentos.

Art. 49 - As mudancas de estrutura organizacional e de planejamento do Poder
Executivo que ndo constam do PLOA 2027 poderdo ser implementadas no
SIAFE-RIO apés a efetivacdo da dotacdo da LOA 2027 sancionada.

Paragrafo Unico - As mudancas de estrutura organizacional que envolvam a
criacdo, fusdo ou extingdo de secretarias por lei incluem-se no disposto no caput
deste artigo.

Art. 50 - Sem prejuizo das competéncias constitucionais e legais dos outros
Poderes e dos o6rgdos da Administracdo Publica Estadual, as unidades
responsaveis pelos seus orcamentos ficam sujeitas as orienta¢cdes normativas
gue vierem a ser adotadas pelo Poder Executivo.

Art. 51 - VETADO.
Art. 52 - VETADO.
Art. 53 - VETADO.

Art. 54 - O Poder Executivo devera dar ampla transparéncia aos futuros impactos
decorrentes da renegociacdo da divida publica estadual, mediante a divulgacéo
de demonstrativo especifico contendo o valor consolidado da divida, o
cronograma de pagamento, a estimativa da economia fiscal projetada e os
efeitos sobre os resultados primario e nominal, de forma a assegurar o adequado
acompanhamento fiscal e o controle social.

40



41

PODER LEGISLATIVO

Art. 55 - A estimativa de arrecadacado relacionada a receita de royalties do
petréleo e participacbes especiais devera basear-se em indicadores
conservadores de projecédo, de modo a evitar a fixagado de despesas irrealistas
com esta fonte de recursos.

Art. 56 - VETADO.

Art. 57 - VETADO.

Art. 58 - VETADO.

Art. 59 - VETADO.

Art. 60 - VETADO.

Art. 61 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Rio de Janeiro, 22 de julho de 2026

RICARDO COUTO DE CASTRO
Governador em exercicio



ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
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ANEXO DE METAS E PRIORIDADES - LDO

O presente anexo apresenta os eixos estratégicos prioritarios definidos pelo Poder
Executivo no ambito do Plano Estratégico de desenvolvimento Econdmico e Social do
Estado do Rio de Janeiro (PEDES), Lei N° 10.266, de 28 de dezembro de 2023, que
nortearao o processo de revisdo do Plano Plurianual 2024-2027 e o Projeto de Lei

Orcamentaria Anual para o exercicio de 2027.

Dado que o PEDES orienta a elaboragdo do ciclo orgamentario, elencam-se como
objetivos estratégicos do planejamento dez missdes para o desenvolvimento econémico

e social do Estado, conforme abaixo:

Misséo 01 - Erradicacido da Extrema Pobreza

Missao 02 - Seguranca alimentar e nutricional da populagao fluminense
Missao 03 - Seguranca hidrica do territério fluminense

Misséo 04 - Descarbonizacido do Estado do Rio de Janeiro

Missdo 05 - Reducao do impacto dos residuos sélidos

Missao 06 - Vantagem competitiva associada a economia do conhecimento

Missao 07 - Ampliacdo e desconcentragao territorial das oportunidades de trabalho e

emprego no estado do Rio de Janeiro
Missdo 08 - Economias urbanas fortes e cidades socioambientalmente inclusivas
Misséo 09 - Seguranga Publica Territorial

Missao 10 - Promogao da Igualdade Racial e de Género
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MISSAO 1 - Erradicagdo da Extrema Pobreza

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 18010 - SEEDUC

INICIATIVA: 88 - Garantia de Acesso dos Alunos a Escola

Produto

5755 - Unidade escolar implantada

8577 - Vaga em escola de tempo integral ofertada
8578 - Vaga na Educacao Basica diurna ofertada

Acao
1546 - Ampliagéo da Rede e Melhoria da Infraestrutura

META FiSICA:
6,00

320,00
4.080,00

INICIATIVA: 95 - Garantia do Acesso do Profissional da Educagao a Formagao Continuada
Produto
8603 - Professor capacitado em colaboragdo com o municipio

Acao
2696 - Valorizagdo do Desenvolvimento Profissional

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 24010 - SEAS

META FiSICA:
3.200,00

INICIATIVA: 38 - Gestao Ambiental, Residuos Sélidos e Saneamento
Produto
7575 - Projeto Ambiente Jovem implantado

Acao
5638 - Desenvolvimento Ambiental Sustentavel

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 29010 - SES

META FiSICA:
250,00

INICIATIVA: 151 - Atencao Integral a Saude

Produto

7828 - Internagao realizada

8779 - Transplante de 6rgéo e cornea realizado

8780 - Sesséao de didlise realizada

8781 - Paciente tratado com cirurgia oncoldgica

8782 - Paciente tratado com quimioterapia

8783 - Paciente tratado com radioterapia

8784 - Revascularizagdo Miocardica realizada

8790 - Atendimento movel de urgéncia realizado

8839 - Recém-nascido atendido em Leito de UTI neonatal contratado
8837 - Teste de triagem neonatal realizado

9017 - Paciente atendido por prestador contratado via chamamento publico

Acao
4933 - Estruturagao de Estabelecimento de Saude
4934 - Apoio as Secretarias Municipais de Saude para Agdes e Servigos de Saude

META FiSICA:
117.216,00
1.742,00
1.250.411,00
14.420,00
45.753,00
15.000,00
1.950,00
238.440,00
5.652,00
1.200.000,00
2.040,00

INICIATIVA: 152 - Expansao e Modernizagao na Saude

Produto
9010 - Unidade de saude construida e equipada

Acao
1094 - Construgédo, Reforma e Aparelhamento de Unidades de Saude

META FiSICA:
1,00

INICIATIVA: 154 - Vigilancia e Promogao da Saude

Produto

2182 - Agao de vigilancia sanitaria realizada

8801 - Emergéncia em saude publica atendida pela Unidade Estadual de Resposta Rapida

META FiSICA:
3.883,00
22,00
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Acao
2732 - Realizagao de Agdes de Vigilancia Epidemioldgica

INICIATIVA: 168 - Desenvolvimento da Assisténcia Farmacéutica

Produto META FISICA:
6081 - Atendimento a pacientes com uso de medicamentos especializados realizado 1.055.000,00
Acao

2716 - Assisténcia Farmacéutica Especializada

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 30010 - SETRAB

INICIATIVA: 140 - Gestao das Unidades de Atendimento ao Trabalhador

Produto META FISICA:
7000 - Vaga de trabalho ofertada 43.027,00
7111 - Agao itinerante realizada 60,00
7663 - Trabalhador encaminhado para o mercado de trabalho 45.721,00
7113 - Trabalhador alocado no mercado de trabalho 5.505,00
8756 - Unidade de atendimento ao trabalho e renda implantada 3,00
Acao

8263 - Gestao do Sistema Nacional de Empregos - SINE/RJ

INICIATIVA: 97 - Acoes e Servigos de Qualificagao Social e Profissional

Produto META FiSICA:
0391 - Trabalhador qualificado 1.320,00
7658 - Vaga para qualificagao ofertada 1.848,00
8606 - Unidade de qualificagédo do trabalhador implantada 1,00
Acao

8260 - Qualificagdo Social Profissional

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 49010 - SEDSODH

INICIATIVA: 166 - Protegcao Social e Redugao da Pobreza

Produto META FiSICA:
6634 - Agao social de acesso a documentagéo civil basica realizada 630,00
5046 - Unidade de atendimento implantada 8,00
Acao

4768 - Combate e Enfrentamento a Situagdo de Pobreza

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 65010 - SEHIS

INICIATIVA: 135 - Urbanizagao e Implantagédo de Projeto de Infraestrutura em Areas Vulnerabilizadas

Produto META FiSICA:
8844 - Localidade urbanizada ou atendida com infraestrutura 26,00
Acao

1850 - Implantagao de Projeto de Infraestrutura em Areas Vulnerabilizadas

INICIATIVA: 137 - Promocéao do Acesso a Moradia Digna

Produto META FiSICA:
2134 - Unidade habitacional construida 1.730,00
8823 - Reforma, adequagéo e melhoria habitacional realizada 5.500,00
8844 - Localidade urbanizada ou atendida com infraestrutura 8,00
Acao

1847 - Planejamento, Desenvolvimento e Execucgao de Obras e de Projetos Habitacionais

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 40460 - CECIERJ
INICIATIVA: 141 - Oportunidade a Educacgao Basica
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Produto META FISICA:
6713 - Vaga de EJA oferecida 38.360,00
8757 - Vaga em curso formagéao continuada ofertada 12.500,00
8758 - Vaga em curso preparatdrio para exame vestibular ofertada 11.600,00
8759 - Vaga curso livre oferecida 8.000,00
Acao

2829 - Suporte para Acesso ao Ensino Superior — Pré-Vestibular Social
8347 - Fortalecimento da Educagéo Basica - CEJA

INICIATIVA: 142 - Divulgacao e Popularizagao das Ciéncias

Produto META FISICA:
0631 - Exposigéo cultural realizada 4,00
5736 - Sessao de planetario realizada 100,00
5743 - Feira de Ciéncia Tecnologia e Inovagéo do Estado do Rio de Janeiro realizada 1,00
4855 - Professor capacitado 600,00
6780 - Caravana da Ciéncia realizada 12,00
7079 - Evento de divulgagao e popularizagéo de ciéncias realizado 35,00
8979 - Exposigao Cientifica Realizada 8,00
8983 - Conteudo de divulgagéao cientifica divulgado 242,00
9072 - Evento e agéo da Olimpiada de Ciéncia e Arte realizada 6,00
9071 - Sesséao de Cineclube e/ou Mostra de Filmes realizada 130,00
Acao

2830 - Divulgacao e Popularizagéo da Ciéncia

INICIATIVA: 143 - Acesso ao Ensino Superior

Produto META FiSICA:
6779 - Vaga em curso de graduagéo ofertada 7.850,00
Acao

4588 - Suporte a Estudantes e Pesquisadores
2828 - Operacionalizagao do Curso Superior a Distancia

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 27530 - EMATER

INICIATIVA: 118 - Incentivo ao fortalecimento de Sistemas Agroalimentares Sustentaveis

Produto META FiSICA:
7670 - Agricultor familiar inserido no mercado institucional 1.100,00
7671 - Organizacgao da agricultura familiar inserida no mercado institucional 26,00
8694 - Agricultor inserido em Sistemas Agroalimentares Sustentaveis (SAS) 123,00
Acao

4637 - Promogao do Acesso do Agricultor ao Mercado Institucional

INICIATIVA: 130 - Prestagao de Assisténcia Técnica Extensao Rural Continuada

Produto META FiSICA:
7673 - Produtor e pescador artesanal assistido 35.000,00
Acao

2175 - Atividades de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - EMATER-RIO

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 27410 - FIPERJ

INICIATIVA: 55 - Fomento ao Setor Pesqueiro e Aquicola

Produto META FiSICA:
8498 - Documento para acesso as politicas publicas emitido ao pescador e aquicultor 40,00
8993 - Documento de acesso a politica publica emitido a mulher na atividade pesqueira 30,00
9069 - Extenséo pesqueira e aquicola a comunidade tradicional realizada 50,00

Acao
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8184 - Fomento a Aquicultura e Pesca

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 49411 - FLXIII

INICIATIVA: 70 - Fomento a Protegao Social Basica

Produto META FISICA:
6634 - Agao social de acesso a documentagéo civil basica realizada 124,00
7913 - Atendimento realizado a populagéo em situagéo de rua 13.500,00
7914 - Atendimento realizado por unidade de atendimento ao publico 307.500,00
Acao

2220 - Desenvolvimento e Integragédo Social

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 25410 - FSCABRINI

INICIATIVA: 21 - Ressocializagdo da Populagao em Cumprimento de Pena do ERJ

Produto META FiSICA:
8388 - Apenado qualificado/capacitado apto ao empreendedorismo 650,00
7667 - Apenado inserido no mercado de trabalho 1.580,00
Acao

8296 - Qualificagéo Profissional de Apenados

8297 - Incentivo as Oportunidades Laborativas do Apenado

1877 - Modernizagao de Instituicdes para Capacitagédo e Atendimento Psicossocial
1203 - Modernizagéo da Area de Tecnologia da Informagao

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 29420 - FSERJ

INICIATIVA: 34 - Gestao da Assisténcia em Saude nas Unidades Pactuadas

Produto META FiSICA:
8782 - Paciente tratado com quimioterapia 9.600,00
8783 - Paciente tratado com radioterapia 2.400,00
3282 - Cirurgia realizada 46.736,00
Acao

2912 - Gestao e Apoio as Unidades de Saude Conforme Contrato de Gestéao

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 57010 - SEGOV

INICIATIVA: 86 - Garantia do Direito de Acesso as Politicas Basicas

Produto META FiSICA:
7978 - Pessoa assistida pelo projeto de melhoria da qualidade de vida e direitos civis 20.000,00
Acao

4761 - Desenvolvimento Socioecondémico, Bem Estar e Direitos Civis

MISSAO 2 - Seguranga Alimentar e Nutricional da Populagdo Fluminense

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 13540 - PESAGRO

INICIATIVA: 68 - Inovacao Tecnologica para Praticas Agricolas Convencionais e Organicas

Produto META FiSICA:
7943 - Produtor organico ou em transicao agroecolégica apoiado 90,00
8543 - Tecnologia para sistemas de produgéo de frutas adaptada 30,00
8544 - Sistema de produgéo de graos implantado 26,00
8545 - Tecnologia para produg@o e manejo alimentar animal adaptada 28,00
8546 - Manejo de fertilidade de solos implantado 24,00
8547 - Bioinsumo e biofertilizante produzido 700,00
Acao

4451 - Transferéncia de Tecnologia Através de Materiais Genéticos

INICIATIVA: 69 - Controle de Qualidade para Fornecimento de Alimentacdo Segura
Produto META FiSICA:
7874 - Andlise de solo realizada 1.000,00
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8154 - Analise qualitativa do café realizada 800,00
8548 - Monitoramento laboratorial da sanidade animal e vegetal realizado 500,00
8549 - Analise da qualidade da agua realizado 300,00
8550 - Analise da qualidade dos alimentos de origem animal e vegetal realizado 500,00
8152 - Analise fisioldgica de grao e semente realizada 800,00
Acao

4450 - Servigos Laboratoriais e Estatisticos para o Desenvolvimento Agropecuario

INICIATIVA: 41 - Producao e Consumo Responsaveis para o Desenvolvimento Socioambiental Rural

Produto META FISICA:
8446 - Sistema Agroflorestal implantado 9,00
8445 - Sistema de integragao lavoura, pecuaria, floresta implantado 10,00
8444 - Muda florestal de mata nativa disponibilizada 14.000,00
Acao

4679 - Geragao e Adaptagao de Tecnologias Agropecuarias

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 13720 - CEASA

INICIATIVA: 149 - Promocéao do Abastecimento de Alimentos

Produto META FiSICA:
5008 - Alimento doado para bancos de alimentos 570.000,00
5009 - Hortifrutigranjeiro arrecadado para doagao 120.000,00
8773 - Hortifrutigranjeiro comercializado 1.460.400,00
Acao

8251 - Gestao das Centrais de Abastecimento
8252 - Manutengdo dos Bancos de Alimentos

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 18010 - SEEDUC

INICIATIVA: 89 - Promogao de A¢coes de Garantia a Permanéncia dos Alunos na Escola

Produto META FIiSICA:
8583 - Merenda escolar fornecida 430.140.399,00
Acao

2192 - Apoio aos Servigos Educacionais

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 49010 - SEDSODH

INICIATIVA: 167 - Promocéao e Garantia da Seguranga Alimentar e Nutricional

Produto META FiSICA:
3185 - Refeigao fornecida 30.897.949,00
7354 - Equipamento Publico de Seguranga Alimentar e Nutricional implantado 183,00
8832 - Género alimenticio fornecido 684,00
Acao

4577 - Gestao de Equipamentos Publicos de Seguranga Alimentar e Nutricional

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 27530 - EMATER

INICIATIVA: 118 - Incentivo ao fortalecimento de Sistemas Agroalimentares Sustentaveis

Produto META FiSICA:
7670 - Agricultor familiar inserido no mercado institucional 1.100,00
7671 - Organizagao da agricultura familiar inserida no mercado institucional 26,00
8694 - Agricultor inserido em Sistemas Agroalimentares Sustentaveis (SAS) 123,00
8693 - Agricultor inserido em Circuitos Curtos de Comercializagéo (CCC) 1.580,00
Acao

4637 - Promogao do Acesso do Agricultor ao Mercado Institucional

INICIATIVA: 130 - Prestacao de Assisténcia Técnica Extensdo Rural Continuada
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Produto META FISICA:
7673 - Produtor e pescador artesanal assistido 35.000,00
8721 - Documento para agricultor, sua familia e organizagéo emitido 19.850,00
Acao

2175 - Atividades de Assisténcia Técnica e Extens&o Rural - EMATER-RIO

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 27410 - FIPERJ

INICIATIVA: 45 - Levantamento de Dados das Atividades Pesqueira e Aquicola

Produto META FISICA:
9066 - Producao Pesqueira Monitorada 46.000,00
9067 - Producéo Aquicola Monitorada 12.000,00
Acao

2839 - Monitoramento da Pesca e Aquicultura

INICIATIVA: 55 - Fomento ao Setor Pesqueiro e Aquicola

Produto META FiSICA:
7586 - Forma jovem de organismo aquatico fornecida 50.000,00
8500 - Curso e palestra na area de pesca e aquicultura realizado 20,00
Acao

5679 - Modernizagao e Restruturagao da FIPERJ

INICIATIVA: 56 - Desenvolvimento Cientifico da Cadeia da Pesca e Aquicultura

Produto META FiSICA:
4698 - Publicagao cientifica/tecnolégica realizada 40,00
Acao

2840 - Pesquisa Aplicada em Pesca e Aquicultura

MISSAO 3 - Seguranga Hidrica do Territério Fluminense

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 14710 - CEDAE

INICIATIVA: 160 - Ampliacao e Melhoria da Cobertura de Saneamento Basico

Produto META FiSICA:
3333 - Sistema de abastecimento de agua ampliado 11,00
9035 - Projeto Ambiental Concluido 3,00
Acao

1663 - Ampliagéo e Melhoria Operacional dos Sistemas Guandu e Imunana- Laranjal
1611 - Construgdo da Estagdo de Tratamento de Agua do Novo Guandu

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 22350 - DRM

INICIATIVA: 84 - Gestao Integrada de Recurso Hidrico Subterraneo do Estado do Rio De Janeiro

Produto META FiSICA:
8573 - Parecer técnico de outorga de recurso hidrico emitido 150,00
8575 - Relatorio quali-quantitativo de agua subterranea do ERJ emitido 1,00
9102 - Dashboard de informagéo de agua subterrdnea no ERJ atualizado 2,00
Acao

4593 - Gestao e Ampliagdo do Conhecimento de Aguas Subterraneas

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 24010 - SEAS

INICIATIVA: 37 - Conservagao e Preservagcao dos Recursos Naturais e Hidricos

Produto META FiSICA:
8438 - Pessoa capacitada sobre alternativas de abastecimento da Baia de Guanabara 25,00
8439 - Pessoa capacitada em Gestado de Recursos Hidricos 30,00

Acao
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5639 - Gerenciamento de Recursos Hidricos

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 24320 - INEA
INICIATIVA: 50 - Pesquisa, Controle e Conservacao Ambiental

Produto META FISICA:
8478 - Area monitorada para preservagao de acidentes ambientais nas baias 300,00
8480 - Emergéncia ambiental com produtos perigosos atendida 100,00
Acao

2954 - Realizagdo de Pesquisa e Controle Ambiental
5457 - Fortalecimento da Gestao Participativa e Instrumentos de Gestéo das Aguas

INICIATIVA: 51 - Recuperagcao Ambiental e Territorial

Produto META FiSICA:
7582 - Retirada de lixo flutuante realizada 10.000,00
8527 - Obra de saneamento basico realizada 40,00
Acao

5618 - Gestao de Residuos Sélidos e Saneamento Ambiental

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 64010 - SEENEMAR

INICIATIVA: 9 - Estimulo ao Crescimento Sustentavel da Economia do Mar

Produto META FiSICA:
8368 - Infraestrutura de desenvolvimento da economia do mar implantada 1,00
Acao

2997 - Fomento, Promogao e Desenvolvimento da Economia do Mar

MISSAO 4 - Descarbonizagio do Estado do Rio de Janeiro

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 22010 - SEDEICS

INICIATIVA: 12 - Desenvolvimento de Setores Associados a Economia Verde

Produto META FiSICA:
8375 - Projeto de gestéo de residuo industrial elaborado 1,00
Acao

2998 - Desenvolvimento Econdmico Sustentavel

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 24010 - SEAS

INICIATIVA: 37 - Conservacgao e Preservacao dos Recursos Naturais e Hidricos

Produto META FiSICA:
8429 - Unidade de Conservagédo Municipal implementada 20,00
8433 - Cobertura florestal para combate aos crimes ambientais monitorada 15.000,00
8452 - Acao de manejo e uso sustentavel nas unidades de conservagéo implantada 10,00
8456 - Capacitagao dos municipios para agdes de adaptagao climatica realizada 29,00
8434 - Area restaurada por meio do Programa Florestas do Amanha 800,00
8450 - Agao de conservagao e recuperacao da Mata Atlantica elaborada 15,00
Acao

5645 - Gestao dos Recursos Naturais

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 31010 - SETRAM
INICIATIVA: 7 - Melhoria na Integracao de Transporte Publico

Produto META FiSICA:
8362 - Melhoria no sistema ferroviario implantada 1,00
8994 - Transporte coletivo operacionalizado 2,00
Acao

5446 - Reestruturagao e Desenvolvimento dos Sistemas de Transporte
4906 - Operacionalizagao de Transporte Coletivo
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UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 64010 - SEENEMAR

INICIATIVA: 3 - Potencializacdo do Setor Energético através de Energia Renovavel do ERJ

Produto META FISICA:
7125 - Empreendimento do setor energético e naval apoiado 1,00
Acao

2996 - Desenvolvimento e Inovagdo em Tecnologia Digital no setor energético

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 13010 - SEAPA

INICIATIVA: 53 - Promogao, Fomento e Defesa Sanitaria da Agropecuaria Fluminense

Produto META FISICA:
6731 - Técnico capacitado 200,00
7943 - Produtor orgéanico ou em transicéo agroecologica apoiado 200,00
8491 - Microbacia hidrografica com manejo sustentavel acompanhada 90,00
8492 - Produtor capacitado em produgéo agroecoldgica e organica 1.500,00
2556 - Area rural com sistema produtivo acompanhada 1.800,00
Acao

4726 - Fomento da Politica Estadual de Agroecologia e Produgéo Orgéanica - PEAPO

MISSAO 5 - Redugio do Impacto dos Residuos Sélidos
UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 24010 - SEAS

INICIATIVA: 38 - Gestao Ambiental, Residuos Sélidos e Saneamento

Produto META FiSICA:
8440 - Consorcio Intermunicipal de Residuos Sdlidos Urbano realizado 1,00
Acao

5638 - Desenvolvimento Ambiental Sustentavel

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 64320 - AGENERSA

INICIATIVA: 74 - Gestao Integrada de Residuos solidos

Produto META FiSICA:
5020 - Contrato de concessao de servigo publico fiscalizado 3,00
Acao

8029 - Acompanhamento dos Servigos Publicos Consorciados de Gestéo de Residuos Sélidos
1840 - Implementagao da Usina de Recuperagao Energética no Complexo de Gericind

INICIATIVA: 66 - Aprimoramento da Regulacao e da Capacidade Técnica

Produto META FiSICA:
5020 - Contrato de concessao de servigo publico fiscalizado 13,00
4444 - Atendimento ao consumidor realizado 59.600,00
Acao

1873 - Fiscalizagéo da Distribuicéo de Energia Elétrica no Estado do Rio de Janeiro

MISSAO 6 - Vantagem Competitiva Associada a Economia do Conhecimento
UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 18010 - SEEDUC

INICIATIVA: 90 - Execucao de Politicas Educacionais para Melhoria da Qualidade da Educagao

Produto META FiSICA:
3653 - Jovem adulto atendido na alfabetizagdo 412,00
5750 - Unidade escolar reequipada 9,00
8587 - Unidade de ensino médio parcial atendida pelo Novo Ensino Médio 117,00
8589 - Aluno atendido por equipe multidisciplinar 2.466,00
6368 - Avaliacédo externa de desempenho escolar realizada 2,00
8584 - Evento de estimulo a leitura realizado 16,00
8586 - Unidade escolar atendida com reforgo escolar 575,00

8585 - Unidade escolar na corregdo de fluxo implantada 280,00
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Acao
2318 - Aprimoramento e Efetividade do Ensino Publico

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 22010 - SEDEICS

INICIATIVA: 18 - Estimulo a Diversificacdo e o Adensamento de Cadeias Produtivas

Produto META FISICA:
8383 - Centro de referéncia em fertilizante implantado 1,00
9031 - Polo de fomento a Inovagéo e Tecnologia implantado 1,00
Acao

1868 - Dinamizagéo da Estrutura Produtiva Fluminense

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 40010 - SECTI

INICIATIVA: 114 - Fomento ao Desenvolvimento e Inovagao Cientificos e Tecnolégico

Produto META FiSICA:
8666 - Servidor publico qualificado na area de ciéncia, tecnologia e inovagéao 300,00
Acao

4910 - Fomento e Popularizagao da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 40410 - FAPERJ

INICIATIVA: 49 - Apoio a Pesquisa Cientifica, Tecnolégica e Inovacao no Estado do Rio de Janeiro

Produto META FiSICA:
4775 - Bolsa concedida 7.000,00
8472 - Auxilio a criagdo de empresa inovadora concedido 100,00
8473 - Auxilio a projeto de inovagdo em pequena e média empresa concedido 70,00
8474 - Auxilio a projeto de interagéo universidade/empresa concedido 100,00
4717 - Projeto de economia criativa - Start UP financiado 50,00
Acao

4820 - Fomento a Pesquisa Cientifica, Tecnoldgica, Inovagéo e Promogéo de Intercambio

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 40430 - UERJ

INICIATIVA: 102 - Desenvolvimento e Expansao do Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovagao-Saude

Produto META FiSICA:
8175 - Complexo Universitario de Saude ampliado 1,00
Acao

3409 - Recuperagao e Modernizagdo do Complexo Universitario de Saude

INICIATIVA: 27 - Apoio a Formagao e Incentivo a Permanéncia Discente

Produto META FiSICA:
5763 - Bolsa de residéncia juridica concedida 441,00
7603 - Bolsa de graduagéo concedida 69.943,00
8396 - Bolsa de residéncia médica concedida 5.985,00
8399 - Bolsa permanéncia discente concedida 159.629,00
8397 - Bolsa de residéncia multiprofissional em saude concedida 3.885,00
8400 - Auxilio financeiro permanéncia discente concedido 258.067,00
Acao

2207 - Apoio a Residéncia na UERJ
2267 - Incentivo a Permanéncia Discente
2268 - Apoio a Formagao do Estudante - UERJ

INICIATIVA: 28 - Desenvolvimento e Expansao do Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovagao

Produto META FiSICA:
4852 - Curso de extensao realizado 269,00
6680 - Bolsa de produtividade concedida a docente 3.168,00
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7254 - Evento de ciéncia, tecnologia e inovagéo realizado 866,00
8402 - Bolsa de desenvolvimento tecnoldgico concedida 1.560,00
8404 - Curso de gestéo e inovagéao realizado 4,00
5970 - Restaurante Universitario implantado 12,00
6778 - Vaga em curso de pos-graduacgéao ofertada 2.610,00
8406 - Unidade de ensino superior adaptada com acessibilidade 1,00
Acao

3106 - Ampliacdo e Reequipamento da UERJ

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 40440 - FAETEC

INICIATIVA: 128 - Promocéao do Ensino Profissional na FAETEC

Produto META FIiSICA:
7231 - Vaga de qualificagao ofertada 59.300,00
Acao

4532 - Desenvolvimento do Ensino Profissional

INICIATIVA: 126 - Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovacgao

Produto META FIiSICA:
4720 - Bolsa-auxilio discente concedida 360,00
Acao

4531 - Incentivo a Permanéncia e Conclusao do Ensino Superior

INICIATIVA: 127 - Desempenho Académico Inclusivo na Educacao Basica

Produto META FIiSICA:
4720 - Bolsa-auxilio discente concedida 970,00
Acao

4534 - Incentivo a Permanéncia e Conclusao Escolar do Ensino Médio/Técnico

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 40450 - UENF

INICIATIVA: 43 - Difusdao do Conhecimento através do Ensino, Pesquisa e Extensao

Produto META FiSICA:
3127 - Premiagao concedida 4,00
6679 - Nova patente registrada 25,00
6681 - Bolsa de ensino gradugéo concedida 20,00
6682 - Bolsa de pesquisa a pos-gradugéo concedida 20,00
4690 - Auxilio de cooperagéo cientifica concedido a docente 20,00
8948 - PROJETO DE EXTENSAO APOIADO 200,00
9022 - Equipamento Cultural ampliado 3,00
9078 - Unidade da terceira idade (UNATI) equipada 1,00
Acao

1045 - Expansao da Infraestrutura dos Campi da UENF
2819 - Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdao da UENF

INICIATIVA: 44 - Concessao de Auxilio para Alunos em Situagao Vulnerabilidade Sé6cio-Econémica

Produto META FiSICA:
4247 - Bolsa-auxilio moradia concedida 600,00
4438 - Bolsa-auxilio concedida a aluno cotista 3.350,00
8984 - Bolsa Auxilio Transporte Concedida 80,00
8985 - Bolsa Auxilio Alimentagdo Concedida 60,00
Acao

2816 - Prevengao a Evasao Discente

INICIATIVA: 42 - Fomento a Permanéncia Discente
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Produto META FIiSICA:
3185 - Refeicao fornecida 468.403,00
Acao

2817 - Operacionalizagéo do Restaurante Universitario R.U.

INICIATIVA: 43 - Concesséao de Auxilio para Alunos em Situacao Vulnerabilidade Sécio-Econémica
Produto META FIiSICA:
6683 - Auxilio para intercambio concedido 30,00

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 64010 - SEENEMAR

INICIATIVA: 3 - Potencializacdo do Setor Energético através de Energia Renovavel do ERJ

Produto META FISICA:
7098 - Atlas do potencial de geragao de energia do Estado do Rio de Janeiro produzido 1,00
Acao

4510 - Diversificagao da Matriz Energética

MISSAO 7 - Ampliagio e Desconcentragio Territorial das Oportunidades de Trabalho e Emprego no Estado do

Rio de Janeiro
UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 15010 - SECEC

INICIATIVA: 113 - Apoio e Desenvolvimento da Arte e da Cultura

Produto META FiSICA:
1162 - Projeto cultural beneficiado com edital de fomento 2.000,00
8652 - Fazedor de Cultura premiado 30,00
8653 - Encontro das Artes realizado 10,00
8750 - Unidade de Cultura modernizada 1,00
6732 - Aluno capacitado 13.690,00
6987 - Atividade cultural fomentada 10,00
5163 - Atividade cultural realizada 53,00
Acao

4495 - Valorizagao e Difusao de Bens, Servigos, Manifestagdes Artistico-culturais
4837 - Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 18010 - SEEDUC
INICIATIVA: 92 - Fomento a Educacao Integral

Produto META FiSICA:
8598 - Aluno com certificagao profissional concedida 21.688,00
8596 - Atividade pedagogica de estimulo a Educacéo Integral realizada 77,00
Acao

4767 - Ampliagéo da Educagéo Integral e Educagéo de Tempo Integral

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 22010 - SEDEICS

INICIATIVA: 11 - Promogao do Desenvolvimento Regional

Produto META FiSICA:
5081 - Arranjo Produtivo Local apoiado 8,00
8372 - Area econdmica geradora de emprego e renda estruturada 4,00
Acao

4689 - Revitalizagdo de Areas Estratégicas

INICIATIVA: 18 - Estimulo a Diversificagao e o Adensamento de Cadeias Produtivas

Produto META FiSICA:
4603 - Visita técnica realizada 8,00
9031 - Polo de fomento a Inovacéo e Tecnologia implantado 1,00

Acao
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2002 - Atragao e Apoio a Projetos Estruturantes e Estratégicos

INICIATIVA: 26 - Fortalecimento do Empreendedorismo

Produto META FISICA:
8392 - Capacitagdo empresarial realizada 12,00
8393 - Evento de promogéao de negdcio realizado 8,00
8395 - Mulher empreendedora capacitada 9,00
Acao

4802 - Fortalecimento do empreendedorismo no Estado do Rio de Janeiro

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 22320 - JUCERJA

INICIATIVA: 14 - Registro Publico Empresarial

Produto META FISICA:
2384 - Cadastro de empresa realizado 81.000,00
Acao

2856 - Servigo de Registro Empresarial

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 22350 - DRM

INICIATIVA: 101 - Desenvolvimento do Setor Mineral do Estado do Rio De Janeiro

Produto META FiSICA:
5030 - Empresa nova instalada 4,00
5081 - Arranjo Produtivo Local apoiado 2,00
8615 - Nova area de extragdo mineral regularizada 6,00
8620 - Panorama produtivo, econémico e social da mineragao divulgado 1,00
2389 - Certificado de Registro Mineral emitido 510,00
2390 - Fiscalizagao mineral realizada 250,00
Acao

2850 - Regularizagéo da Atividade Mineral
4639 - Atragdo de Novas Empresas do Setor Mineral

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 22720 - AGERIO

INICIATIVA: 67 - Concessao de Financiamento aos Empreendedores do Estado do Rio de Janeiro

Produto META FiSICA:
2375 - Empresa financiada 208,00
8540 - Microempreendedor financiado 4.563,00
Acao

8264 - Financiamento a Microempreendedores no Estado do Rio de Janeiro
8266 - Financiamento a Micro, Pequenas, Médias e Grandes Empresas no ERJ
4692 - Ampliagao do Acesso ao Crédito

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 30010 - SETRAB

INICIATIVA: 140 - Gestao das Unidades de Atendimento ao Trabalhador

Produto META FiSICA:
7000 - Vaga de trabalho ofertada 43.027,00
7111 - Agao itinerante realizada 60,00
7663 - Trabalhador encaminhado para o mercado de trabalho 45.721,00
7691 - Atendimento ao publico realizado 343.522,00
7113 - Trabalhador alocado no mercado de trabalho 5.505,00
Acao

4907 - Gestao do Fundo do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 43010 - SETUR

INICIATIVA: 120 - Fortalecimento da Imagem e do Potencial Turistico do Rio de Janeiro
Produto META FiSICA:
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6899 - Consultoria/visita técnica realizada 12,00
8698 - Sede regional implantada 3,00
Acao

4489 - Fomento, Promogao e Desenvolvimento do Turismo no Estado do Rio de Janeiro

INICIATIVA: 121 - Reconhecimento e Valorizagao da Atividade Artesanal e do Artesao

Produto META FISICA:
4906 - Artesao cadastrado 1.250,00
6895 - Evento de artesanato divulgado 1,00
7484 - Capacitacao de artesao realizada 5,00
4902 - Carteira de Artesao emitida 1.250,00
Acao

4888 - Fortalecimento da Atividade Artesanal

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 64010 - SEENEMAR

INICIATIVA: 3 - Potencializacdo do Setor Energético através de Energia Renovavel do ERJ

Produto META FiSICA:
391 - Trabalhador qualificado 12.000,00
Acao

2996 - Desenvolvimento e Inovagdo em Tecnologia Digital no setor energético

INICIATIVA: 9 - Estimulo ao Crescimento Sustentavel da Economia do Mar

Produto META FiSICA:
8368 - Infraestrutura de desenvolvimento da economia do mar implantada 1,00
Acao

2997 - Fomento, Promogao e Desenvolvimento da Economia do Mar

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 22710 - CODIN
INICIATIVA: 33 - Desenvolvimento Industrial

Produto META FiSICA:
8422 - Beneficio fiscal concedido 57,00
8420 - Empresa instalada no Distrito Industrial 2,00
Acao

2862 - Atragao de Investimentos para os Municipios Fluminenses
4665 - Fortalecimento Institucional CODIN
2861 - Desenvolvimento dos Distritos Industriais e Logisticos da CODIN

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 27410 - FIPERJ

INICIATIVA: 55 - Fomento ao Setor Pesqueiro e Aquicola

Produto META FiSICA:
7586 - Forma jovem de organismo aquatico fornecida 50.000,00
8500 - Curso e palestra na area de pesca e aquicultura realizado 20,00
8498 - Documento para acesso as politicas publicas emitido ao pescador e aquicultor 40,00
9068 - Extensao pesqueira e aquicola realizada 500,00
Acao

8184 - Fomento a Aquicultura e Pesca

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 13010 - SEAPA

INICIATIVA: 53 - Promogao, Fomento e Defesa Sanitaria da Agropecuaria Fluminense

Produto META FiSICA:
2560 - Agroindustria inserida no mercado formal 17,00
2561 - Projeto agropecuario financiado 150,00

2571 - Estrada vicinal recuperada 5.000,00
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6742 - Projeto de Cadeias Produtivas apoiado 1.200,00
7932 - Mercado do Produtor implantado 2,00
8490 - Produtor capacitado em técnicas agropecuarias e comercializagdo 30,00
8493 - Produtor capacitado em Sanidade Agropecuaria 100,00
7675 - Vacinagao realizada 500.000,00
Acao

2036 - Manutengéo e Recuperagao de Estradas Vicinais

2116 - Operacionalizagéo do Sistema Unificado de Defesa Agropecuaria
4723 - Manutengéo das Cadeias Produtivas do Setor Agropecuario
4724 - Incentivo Financeiro a Projetos de Fomento

MISSAO 8 - Economias Urbanas Fortes e Cidades Socioambientalmente Inclusivas
UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 15010 - SECEC
INICIATIVA: 110 - Museu Presente

Produto META FiSICA:
8648 - Museu adaptado com acessibilidade 1,00
Acao

4914 - Coordenacgéao e Gestado de Museus RJ

INICIATIVA: 113 - Apoio e Desenvolvimento da Arte e da Cultura

Produto META FiSICA:
4625 - Cinema implantado 11,00
8655 - Usuario de Passaporte Cultural atendido 62.913,00
9089 - Projeto cultural de base comunitaria beneficiado com edital de fomento. 5,00
Acao

1022 - Implantagéo de Cinema
4915 - Acesso a Cultura e Formacgao de Plateia

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 16010 - SEDEC

INICIATIVA: 75 - Desenvolvimento dos Servigos do Corpo de Bombeiros

Produto META FiSICA:
2149 - Fiscalizagao realizada 3.791,00
8728 - Certificado de aprovagao emitido 32.456,00
Acao

3511 - Reequipamento do CBMERJ
7991 - Ampliagao da Frota do CBMERJ

INICIATIVA: 76 - Promogao de Atividade e Acao de Resposta a Acidentes, Emergéncias e Desastres

Produto META FiSICA:
5518 - Assessoria técnica aos municipios realizada 92,00
7316 - Atendimento pré-hospitalar realizado 160.000,00
7317 - Evento de combate a incéndio realizado 42.000,00
7318 - Evento de salvamento realizado 120.000,00
8557 - Apoio em evento de medicina legal realizado 17.280,00
8559 - Situagao de anormalidade homologada 37,00
8729 - Salvamento maritimo realizado 41.950,00
8558 - Entrega de material de assisténcia humanitaria realizada 15,00
Acao

2676 - Operacionalizagédo de Unidade da Defesa Civil Estadual/CBMERJ

INICIATIVA: 77 - Promogao de Agao de Prevencao e Preparagao para Redugao de Risco de Desastre

Produto META FiSICA:
8560 - Alerta geoldgico para desastres emitido 1.282,00
8561 - Alerta hidrologico para desastres emitido 2.247,00
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8563 - Integrante do SIEPDEC capacitado 866,00
8730 - Atuagéo da Defesa Civil Estadual em atividades de preparagao realizada 245,00
9026 - Previsdo meteoroldgica transmitida 732,00
Acao

4669 - Prevencéo de Riscos e Desastres e Preparagao para Emergéncias e Desastres

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 17010 - SEEL

INICIATIVA: 65 - Promocgao ao Esporte e Lazer

Produto META FIiSICA:
1808 - Atleta apoiado 600,00
2324 - Equipamento esportivo reformado 10,00
3574 - Evento esportivo realizado 100,00
3819 - Equipamento esportivo implantado 10,00
8119 - BOLSA ATLETA CONCEDIDA 800,00
8539 - Atividade socioesportiva realizada 500,00
Acao

2085 - Fomento ao Desenvolvimento da Pratica Esportiva
4828 - Promogao do Esporte de Formagéao e Alto Rendimento
4897 - COMBATE A VIOLENCIA NO ESPORTE

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 18020 - DEGASE

INICIATIVA: 46 - Promocgao de Qualidade de Vida no Sistema Socioeducativo

Produto META FiSICA:
4628 - Unidade socioeducativa implantada 1,00
5448 - Atendimento biopsicossocial realizado 8.721,00
8462 - Atendimento multiprofissional em Saude realizado 52.612,00
Acao

1023 - Descentralizagao das Unidades de Atendimento Socioeducativo
8191 - Manutengéo das Unidades de Atendimento Socioeducativo
8303 - Assisténcia a Saude Integral do Adolescente em Conflito com a Lei

INICIATIVA: 96 - Reinsercao do Socioeducando a Socioedade

Produto META FiSICA:
5452 - Vaga em curso profissionalizante oferecida 4.846,00
Acao

8312 - Oferta de Oportunidades para Profissionalizagéo

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 22350 - DRM

INICIATIVA: 82 - Prevencao de Desastres Geologicos e Gestao de Risco

Produto META FiSICA:
5025 - Cartografia de risco de escorregamento realizada 300,00
8571 - Parecer técnico sobre risco geoldgico disponibilizado 300,00
5764 - Atividade de educagédo ambiental realizada 24,00
Acao

4638 - Prevengao de Desastres Geologicos e Gestao de Risco Geologico

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 22720 - AGERIO

INICIATIVA: 67 - Concessao de Financiamento aos Empreendedores do Estado do Rio de Janeiro

Produto META FiSICA:
8541 - Prefeitura financiada 4,00
Acao

4829 - Capitalizagéo de saldo para a AgeRio
4844 - Aporte de Capital na Agéncia de Fomento do Estado do Rio de Janeiro
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UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 24010 - SEAS

INICIATIVA: 38 - Gestdao Ambiental, Residuos Sélidos e Saneamento

Produto META FIiSICA:
7575 - Projeto Ambiente Jovem implantado 250,00
Acao

5638 - Desenvolvimento Ambiental Sustentavel

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 24320 - INEA

INICIATIVA: 51 - Recuperagcao Ambiental e Territorial

Produto META FISICA:
6050 - Drenagem realizada - Limpa Rio 3.950.000,00
6136 - Obra para mitigagdo de inundagdes implantada 80,00
6677 - Agao de revitalizagao e recuperagdo ambiental de corpos hidricos realizada 33.100,00
6678 - Trabalho socioambiental de obras para Mitigagéo de Inundagdes realizado 3,00
8179 - Obra de drenagem e pavimentagao realizada 80,00
8271 - Ecoparque construido 10,00
Acao

3979 - Cidades Sustentaveis
5617 - Gestao de Risco e Reparagéo de Acidentes e Catastrofes

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 25010 - SEAP

INICIATIVA: 181 - Gestao do Sistema Penitenciario

Produto META FiSICA:
2340 - Unidade prisional reformada 6,00
3997 - Unidade prisional construida 1,00
Acao

5393 - Construgéo e Reforma do Sistema Prisional

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 30010 - SETRAB

INICIATIVA: 139 - Certificagao Profissional

Produto META FIiSICA:
8753 - Trabalhador Certificado 500,00
Acao

4855 - Acesso a Certificagao Profissional

INICIATIVA: 94 - Fomento a Geragao de Emprego e Renda

Produto META FiSICA:
7116 - Iniciativa de economia solidaria apoiada 12,00
Acao

8269 - Apoio e Fomento a Economia Popular e Solidaria e ao Comércio Justo

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 31010 - SETRAM

INICIATIVA: 5 - Concessao de Subsidio ao Usuario do Transporte Publico

Produto META FiSICA:
3084 - Viagem com Bilhete Unico Intermunicipal subsidiada 302.000.000,00
Acao

2581 - Modelagem e Operacionalizagéo do Bilhete Unico

INICIATIVA: 7 - Melhoria na Integragao de Transporte Publico
Produto META FiSICA:
8161 - Transporte orientado implantado 1,00

8994 - Transporte coletivo operacionalizado 2,00
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Acao
5446 - Reestruturagéo e Desenvolvimento dos Sistemas de Transporte

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 31330 - DETRO-RJ

INICIATIVA: 13 - Transporte Intermunicipal mais Seguro, Eficiente e Inclusivo

Produto META FISICA:
2149 - Fiscalizagao realizada 14.630,00
8378 - Veiculo de carga cadastrado 8.000,00
8376 - Transporte vistoriado 9.803,00
8377 - Atendimento ao cidadao realizado 13.000,00
Acao

2916 - Gestéo e Fiscalizagao do Transporte Rodoviario Intermunicipal

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 43010 - SETUR

INICIATIVA: 120 - Fortalecimento da Imagem e do Potencial Turistico do Rio de Janeiro

Produto META FiSICA:
4779 - Projeto de sinalizagao turistica elaborado 2,00
5305 - Campanha promocional turistica realizada 5,00
6240 - Participagdo em evento turistico realizada 10,00
6974 - Evento turistico realizado 12,00
8696 - Programa turismo clube implantado 1,00
8697 - Sistema de informacgéao do turista criado 1,00
8698 - Sede regional implantada 3,00
Acao

4489 - Fomento, Promogao e Desenvolvimento do Turismo no Estado do Rio de Janeiro

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 49010 - SEDSODH

INICIATIVA: 177 - Promocéao da Protecao Social Basica

Produto META FiSICA:
3408 - Aluguel social concedido 19.013,00
8869 - Cartdo Recomegar entregue 34.000,00
Acao

8355 - Protegao Social Basica

INICIATIVA: 183 - Promocao da Protegao Social Especial

Produto META FiSICA:
8883 - Residéncia inclusiva implantada 2,00
8885 - Atendimento em situagédo de calamidade realizado 9,00
Acao

4717 - Atendimento a Populagédo em Situagao de Vulnerabilidade

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 53010 - SEIOP

INICIATIVA: 195 - Desenvolvimento da Infraestrutura Municipal

Produto META FiSICA:
5755 - Unidade escolar implantada 9,00
8844 - Localidade urbanizada ou atendida com infraestrutura 20,00
8272 - Obra de mobilidade urbana implementada 70,00
9011 - Equipamento cultural reformado 4,00
9028 - Equipamento de esporte e lazer reformado 20,00
Acao

1854 - Desenvolvimento dos Municipios - Programa Governo Presente nas Cidades
3461 - Implantacdo de Projetos de Infraestrutura

3462 - Apoio ao Desenvolvimento dos Municipios
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UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 53310 - ITERJ

INICIATIVA: 79 - Democratizacao do Acesso a Terra e a Moradia no estado do Rio de Janeiro

Produto META FISICA:
8568 - Titulo de posse/propriedade emitido 28.000,00
8569 - Unidade habitacional construida/reformada 50,00
8570 - Registro histdrico da luta pela terra e moradia no ERJ disponibilizado 10,00
Acao

1557 - Assentamento e Reassentamento de Familias
2710 - Regularizagé@o Fundiaria de Interesse Social
8040 - Registro da Meméria Histérica da Luta pela Terra e Moradia no ERJ

INICIATIVA: 83 - Desenvolvimento Sustentavel dos Assentamentos Rurais e Urbanos do ERJ

Produto META FiSICA:
4631 - Assisténcia técnica e extensao rural realizada 3.500,00
8572 - Intervengao na infraestrutura de assentamento realizada 50,00
Acao

4505 - Fomento Socioprodutivo dos Assentamentos Rurais e Urbanos

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 53410 - DER-RJ

INICIATIVA: 107 - Desenvolvimento da Infraestrutura nos Municipios do ERJ

Produto META FiSICA:
4380 - Via urbana pavimentada 300,50
5102 - Rede de iluminagéo publica ampliada 322,30
5234 - Logradouro urbanizado 2,00
8466 - Equipamento urbano publico construido/reformado 6,00
8637 - Obra rodoviaria realizada 5,00
Acao

3122 - Execugéo de Obras Civis e Urbanizagédo

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 60010 - SEIJES

INICIATIVA: 35 - Promogao dos Direitos e Controle Social das Politicas da Juventude

Produto META FiSICA:
4214 - Centro de Referéncia da Juventude implantado 8,00
8423 - Curso de capacitagao e qualificagéo profissional ofertado 94,00
8424 - Municipio com conselho de direitos da juventude implantado 25,00
8425 - Municipio com fundo de direitos da juventude implantado 25,00
Acao

4770 - Promogao da Politica Publica de Juventude
4813 - Promogéo de Programas e Projetos voltados para Juventude

INICIATIVA: 36 - Promocao dos Direitos e Controle Social das Politicas da Pessoa Idosa

Produto META FiSICA:
8423 - Curso de capacitagao e qualificagao profissional ofertado 3,00
8427 - Municipio com conselho de direitos da pessoa idosa implantado 25,00
8428 - Municipio com fundo de direitos da pessoa idosa implantado 25,00
8502 - Centro de referéncia da pessoa idosa implantado 3,00
8503 - Polo de reabilitagao implementado 23,00
8426 - Atendimento digital a pessoa idosa realizado 5.000,00
Acao

4659 - Promogao de Direitos da Pessoa |dosa
4812 - Promogao da Politica Publica da Pessoa Idosa

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 65010 - SEHIS
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INICIATIVA: 135 - Urbanizagio e Implantagédo de Projeto de Infraestrutura em Areas Vulnerabilizadas

Produto META FiSICA:
2907 - Obra de contencéo de encosta realizada 42,00
8844 - Localidade urbanizada ou atendida com infraestrutura 26,00
Acao

1850 - Implantagao de Projeto de Infraestrutura em Areas Vulnerabilizadas

INICIATIVA: 137 - Promocéao do Acesso a Moradia Digna

Produto META FISICA:
2134 - Unidade habitacional construida 1.730,00
8823 - Reforma, adequagéo e melhoria habitacional realizada 5.500,00
8844 - Localidade urbanizada ou atendida com infraestrutura 8,00
7801 - Conjunto habitacional reformado 13,00
Acao

1847 - Planejamento, Desenvolvimento e Execugéo de Obras e de Projetos Habitacionais

INICIATIVA: 162 - Prevengao, Intervengio e/ou Recuperagio de Area Atingida por Desastre

Produto META FiSICA:
2907 - Obra de contengao de encosta realizada 15,00
7396 - Localidade atendida em situagao de catastrofe 11,00
8844 - Localidade urbanizada ou atendida com infraestrutura 8,00
Acao

1852 - Recuperagao e Prevengao em Area de Risco e/ou em Resposta a Desastres

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 65710 - CEHAB-RJ

INICIATIVA: 22 - Promog3o de Infraestrutura em Areas de Risco e Vulnerabilidade Sécioambiental

Produto META FiSICA:
8464 - Habitagao de interesse social atendida com infraestrutura 10.902,00
8466 - Equipamento urbano publico construido/reformado 6,00
Acao

3530 - Urbanizagéo de Assentamentos Precarios

INICIATIVA: 25 - Promogao da Habitacao de Interesse Social-HIS Sustentavel Socioambientalmente

Produto META FIiSICA:
2134 - Unidade habitacional construida 960,00
3040 - Imoével regularizado 10.512,00
8465 - Bloco habitacional reformado 382,00
Acao

3526 - Producao de Unidades Habitacionais
3529 - Recuperacao de Conjuntos Habitacionais
3532 - Titulagdo de Imoéveis dos Conjuntos Habitacionais da CEHAB

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 66010 - SECID

INICIATIVA: 186 - Aperfeicoamento da Infraestrutura e Gestao dos Municipios

Produto META FiSICA:
3321 - Localidade atendida com infraestrutura 11,00
Acao

4520 - INTEGRAGCAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
5819 - Implantacado de Projetos do Programa Governo Presente nas Cidades
1870 - Execugédo de Obras de Infraestrutura, Urbanizagéo e Mobilidade nos Municipios

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 49411 - FLXIII

INICIATIVA: 134 - Fomento a Protecao Social Especial
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Produto META FISICA:
4740 - Unidade de atendimento reformada 19,00
7977 - Pessoa em vulnerabilidade socioeconémica atendida 30,00
7913 - Atendimento realizado a populagéo em situagéo de rua 150,00
5823 - Vaga em unidade de acolhimento institucional ofertada 180,00
8735 - Agéo de calamidade e emergéncia realizada 102,00
8736 - Unidade de acolhimento reformada 3,00
Acao

4443 - Protegao Social a Populagdo em Situacdo de Vulnerabilidade

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 15430 - FTMRJ

INICIATIVA: 155 - Promocao da Profissionalizagao em Danca

Produto META FISICA:
4566 - Bolsa de pos-graduagédo concedida 10,00
Acao

4686 - Operacionalizagéo da Escola de Danga Maria Olenewa

INICIATIVA: 156 - Fomento e Democratizagao a Oferta de Acesso a Cultura

Produto META FiSICA:
9075 - Unidade do Theatro Municipal reestruturada 4,00
3915 - Evento cultural realizado 100,00
Acao

4491 - Operacionalizagao do Teatro Municipal

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 15410 - FUNARJ
INICIATIVA: 10 - Gestao dos Teatros e Museus

Produto META FiSICA:
1162 - Projeto cultural beneficiado com edital de fomento 10,00
631 - Exposigao cultural realizada 20,00
3915 - Evento cultural realizado 200,00
6998 - Prémio concedido 300,00
7607 - Unidade de cultura ampliada 16,00
7771 - Equipamento cultural implantado 16,00
Acao

4469 - Operacionalizagao dos Equipamentos Culturais da FUNARJ
8216 - Dinamizagao e Preservagéo do Acervo dos Museus

8214 - Produgdes Culturais nos Teatros

4904 - Gestao Fora dos Teatros e Museus

1088 - Modernizagédo das Unidades Culturais da FUNARJ

MISSAO 9 - Segurancga Publica Territorial
UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 51010 - SEPM

INICIATIVA: 72 - Atuagao da SEPM na Prevengao da Violéncia e do Combate a Criminalidade

Produto META FiSICA:
6646 - Policial Militar equipado 25.000,00
8552 - Ocorréncia atendida 1.019.099,00
Acao

2878 - Gestéao da Frota da Policia Militar
4830 - Agoes Estratégicas e de Tecnologia da Policia Militar

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 52010 - SEPOL

INICIATIVA: 60 - Sistema Integrado de Atendimento e Acolhimento a Mulher Vitima
Produto META FiSICA:
8740 - Nucleo Integrado de Atendimento a Mulher (NIAM) implantado 1,00
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8510 - Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher implantada 1,00
8739 - Sala Lilas especializada no atendimento & mulher vitima implantada 8,00
8222 - Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher reformada 1,00
Acao

4642 - Gestao Operacional das Delegacias Especializadas no Atendimento a Mulher

INICIATIVA: 61 - Promocao da Integragao entre a Sociedade e a Policia Civil

Produto META FISICA:
7337 - Policial capacitado no combate a corrupgéo e a lavagem de dinheiro 150,00
8512 - Policial capacitado em temas de inteligéncia 1.379,00
8748 - Delegacia reformada 36,00
8744 - Atendimento pela Delegacia online realizado 483.999,00
8514 - Posto de Pericia Técnico-Cientifica moével implantado 1,00
8520 - Posto Regional de Pericia reformado 6,00
8519 - Instituto de Criminalistica Carlos Eboli reformado 1,00
Acao

2055 - Operacionalizagéo da Policia Civil
8250 - Operacionalizagao da Policia Técnico-Cientifica
8060 - Gestao da Frota da Policia Civil

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 26320 - RIOSEGURANCA

INICIATIVA: 105 - Apoio as Policias e ao Governo na Provisao de Seguranga Publica

Produto META FiSICA:
2939 - Policial capacitado 165,00
8627 - Campanha de mobilizagao p/ criagdo de Conselhos Comunitarios Seguranga realizada 75,00
8628 - Conselheiro de Conselho Comunitario de Seguranca capacitado 36,00
Acao

4634 - Coordenagéo dos Conselhos Comunitarios de Seguranga - CCS
4676 - Formagao e qualificagdo de servidores e da sociedade civil

INICIATIVA: 106 - Transparéncia e Disseminagcao de Conhecimento sobre Seguranga Publica

Produto META FiSICA:
8634 - Campanha de combate a violéncia contra a mulher e grupos vulneraveis realizada 2,00
8635 - Dossié, estudo ou relatério sobre seguranga publica publicado 2,00
Acao

4635 - Elaboragéo e Disseminagao de Analises e Conhecimento sobre Seguranga Publica ERJ
4824 - Conscientizagédo da Sociedade sobre a Violéncia contra a Mulher

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 57010 - SEGOV

INICIATIVA: 200 - Garantia da seguranca publica por proximidade

Produto META FiSICA:
7270 - Operagao de patrulhamento realizada 2.360.000,00
Acao

4762 - Policiamento de Proximidade e Atendimento Social

INICIATIVA: 203 - Promocéao de agoes para prevengao de acidentes de transito por embriaguez

Produto META FiSICA:
6638 - Operagao Lei Seca realizada 3.120,00
Acao

4764 - Educacao e Fiscalizagdo no Transito - Operagao Lei Seca

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 26010 - SESP

INICIATIVA: 201 - Coordenacao e Integragao na Atuagao das Instituicoes de Seguranga Publica
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Produto META FISICA:
9024 - Ferramenta de compartilhamento de base de dados implementada 5,00
9005 - Nucleo de inteligéncia implantado 4,00
Acao

1863 - Gestédo e Modernizagao dos Instrumentos de Seguranga Publica
1864 - Apoio a Projetos e Atividades da SESP

MISSAO 10 - Promogéo da Igualdade Racial e de Género

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 59010 - SEM

INICIATIVA: 123 - Promocéao da Prevencao e Enfrentamento de Violéncias contra a Mulher

Produto META FISICA:
2266 - Unidade de acolhimento operacionalizada 2,00
8705 - Projeto de prevengéo a violéncia contra a mulher realizado 1,00
8706 - Projeto de atendimento aos casos de violéncia contra a mulher realizado 1,00
8707 - Atendimento itinerante realizado 1.000,00
Acao

4809 - Desenvolvimento de Agbes para enfrentamento a violéncia contra a mulher
4929 - PROGRAMA ANTES QUE ACONTECA

INICIATIVA: 124 - Promocéao da Autonomia Econémica, A¢coes Tematicas e Politicas Transversais Mulher

Produto META FIiSICA:
7111 - Agao itinerante realizada 6,00
8709 - Projeto de inclusao social produtiva da mulher realizado 1,00
8710 - Projeto de autonomia econémica da mulher realizado 1,00
8711 - Projeto de lideranca feminina realizado 1,00
8713 - Capacitagao para autonomia da mulher realizada 2,00
8712 - Evento em defesa dos direitos da mulher realizado 6,00
8999 - Vagas de acolhimento temporario emergencial disponibilizado 10,00
9000 - Capacitagao dos servidores para acolhimento da mulher realizada 2,00
9001 - Sistema de monitoramento de dados da mulher realizado 1,00
9002 - Selo empresa amiga da mulher disponibilizado 1,00
9003 - Kit dignidade distribuido 50.000,00
Acao

4807 - Desenvolvimento de Agdes de Articulagao Institucional e Politicas Transversais
4808 - Desenvolvimento de Agdes de Autonomia Econdmica da Mulher

Prioridades da ALERJ para LDO 2027

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 01010 - ALERJ

INICIATIVA: 197 - ATENDIMENTO AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

Produto META FiSICA:
8964 - PROGRAMA PRODUZIDO E TRANSMITIDO PELA TV ALERJ 1.100,00
8965 - VISITA GUIADA AO PALACIO TIRADENTES REALIZADA 18.000,00
8966 - EVENTO DO CALENDARIO CULTURAL REALIZADO NO PALACIO TIRADENTES 50,00
Acao

4625 - Transferéncia de Recursos para Instituicdes Federais ou Estaduais
4901 - GESTAO DE ATENDIMENTO AS DEMANDAS DA SOCIEDADE

INICIATIVA: 198 - LEGISLAGAO DAS MATERIAS DE COMPETENCIA DO ESTADO

Produto META FiSICA:
8936 - PROJETO DE LEI VOTADO EM PLENARIO 360,00
8970 - PLC VOTADO EM PLENARIO 98,00
8971 - PEC VOTADA EM PLENARIO 10,00
Acao

4902 - GESTAO E DIVULGAGAO DO PROCESSO LEGISLATIVO
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Prioridades da DPGE para LDO 2027

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 11010 - DPGE

INICIATIVA: 31 - Modernizagao da Estrutura de Atendimento da DPRJ

Produto META FISICA:
8417 - Ferramenta Tecnoldgica de atendimento implantada 1,00
8419 - Polo avangado de atendimento implantado 8,00
Acao

1837 - Estruturagéo Fisica das Unidades da DPRJ
4811 - Modernizagédo Tecnologica da DPRJ

INICIATIVA: 58 - Promocao da Atuacao Estratégica na DPRJ

Produto META FISICA:
8505 - Projeto de atuagao coletiva ampliado 5,00
8506 - Projeto de atendimento a minorias e grupos hipervulnerabilizados ampliado 3,00
8509 - Capacitagao para melhoria do atendimento realizada 40,00
8507 - Projeto de Assisténcia Técnica Implantado 1,00
Acao

4826 - Capacitagao dos Servidores e Membros da DPRJ
4453 - Atuagao Estratégica da DPRJ

INICIATIVA: 30 - Difusdao da Educagao em Direitos a populagao

Produto META FiSICA:
8416 - Escola atendida pelo "Projeto Defensoria presente nas Escolas" 19,00
8413 - Curso de formagao realizado 20,00
Acao

4452 - Educagao em Direitos

Prioridades do MP para LDO 2027
UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 10010 - MP

INICIATIVA: 40 - Combate a Corrupgao relacionada a Seguranga Publica

Produto META FiSICA:
8442 - Inquérito finalizado 100,00
8443 - Processo investigatoério criminal instaurado 200,00
Aciao

2109 - Defesa dos Direitos e Interesses da Sociedade

Prioridades do TCE para LDO 2027

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 02010 - TCE-RJ

INICIATIVA: 80 - Fiscalizagao e Avaliagao da Gestao Publica

Produto META FISICA:
8761 - Auditoria apreciada 173,00
8762 - Conta de gestdo julgada 508,00
8763 - Parecer prévio emitido 82,00
8764 - Ato sujeito a registro apreciado 48.893,00
8765 - Relatorio fiscal apreciado 54,00
Acao

2003 - Controle Externo da Gestao e da Aplicacdo dos Recursos Publicos
2960 - Agdes de Planejamento e Suporte Institucional
8284 - Gestao da Tecnologia da Informagéo do TCE-RJ

INICIATIVA: 81 - Capacitacao e Indugao de Melhoria na Gestao Publica
Produto META FiSICA:
6234 - Aluno capacitado na ECG 33.876,00

66



PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 2027

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES
8760 - Informativo de jurisprudéncia publicado 20,00
Acao

2913 - Capacitagao Técnico-profissional do TCE-RJ, dos Jurisdicionados e da Sociedade
4931 - Capacitagéo Técnico-profissional

Prioridades do TJ para LDO 2027

UNIDADE DE PLANEJAMENTO: 03010 - TJ

INICIATIVA: 148 - Melhoria da Prestacao Jurisdicional

Produto META FISICA:
5730 - Sentenca proferida pelos juizes leigos homologada 435.000,00
5738 - Férum reformado 14,00
7789 - Laudo pericial emitido custeado pelo PJERJ 12.500,00
8986 - Sentenca proferida na justica itinerante 12.800,00
Acao

1648 - Aprimoramento da Gestédo Corporativa da Tecnologia da Informagao
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2027

ANEXO DE METAS FISCAIS

1 — DEMONSTRATIVO DE METAS FISCAIS E MEMORIA DE CALCULO
(§ 1°, art. 4°, Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000)

1. METAS ANUAIS DE 2027 A 2029

O Anexo de Metas Fiscais, conforme disposto no § 1° do art. 4° da Lei Complementar n°®
101/2000, tem por finalidade o estabelecimento de metas anuais, em valores correntes e constantes,
relativas a receitas, despesas, resultado nominal, resultado primario e montante da divida publica,
para o exercicio de 2027 e indica metas para os exercicios de 2028 e de 2029.

A fixacdo de metas de resultado primario tem por objetivo assegurar a solvéncia da divida
publica como parte do processo de uma politica fiscal voltada a gestdo equilibrada dos recursos
publicos, de forma a garantir volume de recursos suficientes para honrar o servigo da divida publica
sem sacrificar a continuidade dos investimentos e dos servigcos publicos colocados a disposicdo da
populacéo pelo Estado.

Na projecdo das principais receitas tributarias (ICMS, IPVA e ITD), para o periodo
compreendido entre 2027 e 2029, foram empregues o Modelo Exégeno e o Modelo Hibrido, tomando
como input o ano de 2026 nos dados tributarios.

Desse modo, a fim de realizar a previsao do Imposto sobre Circulagao de Mercadorias e
Servigos (ICMS) foi empregado o Modelo Exdgeno; ja para o Imposto sobre a Propriedade de
Veiculos Automotores (IPVA) e do Imposto de Transmissdo Causa Mortis e Doagao (ITD) para o
referido intervalo de tempo, foi adotado um modelo Hibrido que agrega diversos métodos de
previsao, incluindo o ARIMA. No apéndice | ao final deste anexo apresentamos a metodologia destes
modelos.

Para a projecao das demais receitas observou-se, entre outros fatores, a arrecadagao
realizada no exercicio financeiro de 2025, a estimativa de receitas constantes da Lei Orgamentaria
Anual de 2026, a reestimativa das receitas consignadas na Resolugdo SEFAZ n° 862, de 06 de
fevereiro de 2026 (metas 2026). Sobre a base de calculo dessas receitas, respeitando suas
caracteristicas, foram aplicadas variagées de produto e de pregos, representadas pelas estimativas
de variagdo do Produto Interno Bruto — PIB, do indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, do
indice Geral de Precos — IGP-DI, da Taxa de Cambio e da Taxa Selic.

O Estado do Rio de Janeiro apresentara as metas fiscais para o resultado primario utilizando
a metodologia atual, prevista na 152 edigdo do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, aprovado
pela Portaria STN/MF n° 2057 da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, de 15 de setembro de

2025. A Tabela 1, apresentada a seguir, detalhara as metas fiscais de resultado primario e nominal:

69



70

ZVAdS/9V1ddS ‘dLNOA

SIVANYV SVLAN
SIVOSId SVLAN 4d OXANV
SVIIY INHNVIYO SHZIYLAYIA 9d 191
OYUIEANV[ 4d OId Od Oav.Lsd
SIVANY SVILAIA - | BPqeL

%6C L= |%0L'0-  |VEVLYLEBLEL-  [€62°969°LECGL- |%EB'GL-  |%LL0-  |2L8¥8LL6V'GL-  [€29°060'6¥99L- [%80°L-  |%S0°0- 205'892°8LL°9" G0L'ZY8'S€0°L" eyul| ep oxIeqY - (SddY INIS) [BUILION Opejnsay
%0G'98Z  |%V6°L  |LL2'8L2T2S9LT |v6YSYSELY L0E |%6S'6LC  |%V6'L  |€€9°GE0VTE LLT  [LOTEYLOELTOT |%8TLLT |%E6'L 8EG'06LL0V'S9Z  [815°850°L81'GLT (100) epinbi epepijosuo) epilg
%L6°LVT |%89°L  |Lb0'8L0°SEC6ET  [S6CTTTITL 99T |%8S'€ST  |%9L°L  |0LL'699°€299YT  [080°L0TSS6 V9T |%YE'EIT |%¥8'L 2,0°€89°'8505C  [620°€16°9€9°19T (0Q) epepijosuo) edliand ePIAIG
%6E'8 %90°0  |00¥'ZL1'S608 8EY'OLZ 1006  |%8L'6 %900  |€91'5.82€6°8 v.1'G58°965°6  |%L¥'0L  |%L0°0 £02°098°LL0°0L y1¥'6€586€ 0L (Sddy 0190%3) sonssed selLeauoly sagdelen @ sobieou3 ‘soinp
%00°0 %000 |0 0 %00°0 %000 [0 0 %00°0 %00°0 0 0 (Sdd¥ 0190x3) SoAny selgjeuoly seodele) @ sobieous ‘soinp
%82°L-  |%L0°0- [269°08v°9¢Z°L-  |868°L88VLEL-  |%LTL- %100~ |vL8'69c°9€Z°L-  |28L'69Z°82€L- |%62°L-  |%L0O- 185°998°2€Z 4~ LLS'GLL6LE b (A1 =mm1) + (A) = (1n) eyur] ep ewndy - (Sddd WOD) OB OPE)NSaY
%2S'G-  |%p00- |€2rLS8°0EE’S-  |895°8¥GL26'S- | %08°9- %500~ |626°200°0L9°9-  |2/8'62€°L0L°L-  |%iv'8- | %90°0- ZL0°L0Z°S$0°8- 059'8L6°0S€°8- (n=1) = (n) eyury ep ewdy - (Sdd¥ W3S) oLewLd ope}nsay
%968 %900 |SLyLLL Y98 9/8'999°119'6 %688 %90°0  |s€lL6€€EY98 ¥¥8'098'5826  |%00'6 %90°0 GZE'0£6'819'8 L19°6Y79Y6'8 (A) (Sddd STLNOH INOD) seneulld sesedsaq
%96'8 %900 |SLrLLL Y98 9/8'999'119°6 %68'8 %90°0  |seLL6€€Y9'8 ¥¥8'098'5826  |%00'6 %90°0 GZ€'0£6'8L9'8 L19°6YY9Y6'8 (Sdd¥ STLNOH WOD) [ejoL esadseq
%L9'L %G00 812969 L0V L 8.6'78L°9€T'8 %29'L %S0°0  |ceeLz0LovL €99°16G°LG6°L %TL L %50°0 ¥7.'€90°98€"L 991'¥€2°999°L (111 (Sdd¥ STLNOH INOD) seupwid seyeoay
%96'8 %900 |SLrLLL Y98 9/8'999'L19°6 %68'8 %90°0  [s€lL6€€Y9'8 ¥¥8'098'5826  |%00'6 %90°0 GZE'0£6'819'8 L19'6Y79Y6'8 (Sdd¥ STLNOH WOD) [ej0L Beosy
%9Y'T %200 |S9L'698'LLET ¥28'95€°L69T  |%Vb'T %200 |eervieiLeT LIE'BEILYST  |%L9T %20°0 ¥86'201°€55°C 880°921°059°C seuewld sesadseq op Jefed e sojsey op ojuewebed
%6y %E00  |¥05°96L°99L GTh'LGE00E'S %667 %E0°0  [299'622°8v8F 09681602 |%8L'S %¥0°0 098'198'€56'1 0L9'80L°ZYL'S |eyded ap seuewnd sesadseq
%Z8'0F  |%820  |vS6'8L6'€6E6E  [€9E LYEE08EY  |%EVOY %820  |c68'G26'02E€6E  [€LE0S9EVTTY  [%9L'EY  |%LED 299'125°688' L1 S8Y LLLLLYEY sejuaLI0) sesadsaQ seinO
%929 |%9r'0  |1bS066°0LEG9  |vpE0SE129TL  |%02L9 %LY'0  |€SLP0LTIESY  [vSEE9Y02Z0L %589 |%8¥0 790'920°1€9'59 650'500°5Z1'89 SIe100g sofieous o [eossad
%87'80L  |%EL'0  |S6¥'606'70L ¥OL  [80€T69VZYILL |%EY'L0OL  |%SL0  |pFO0EO'EBIVOL  [899°6LLYIVZLL |%EETLL |%8L0 1TLLYS9LG 201  |0¥S9LLT09 LLL S8juBLI0D Selewld sesadseq
%b9VLL  |%8L°0  |SEL'€8TTSO0LL [26992°260°€2L |%8TOLL  |%180  |90L¥LL'LEOELL (29T LLL L6V MTL |%SLLLL  |%T80 16L'2L6°'S0LThL  [855°+8€'886'9LL (1) (Sdd¥ SILNOH 0L30X3) seneud sesadseq
%ICTYCL  |%¥8'0  |€22°G8S0E6'6LL  [SLGLO9VSEEEL |%TZ VL  |%980  |L66'VE0'LLB0ZL (822616062621 |%00'GCL |%L8'0 6.6'26LTv96LL  [2LL'6LT68L VT (Sdd¥ S3LNOH 0130X3) [eloL esedseq
%02°0 %000 |950°L2€°G6L LYZBET LT %0Z°0 %000  [625162°561 £09°208°'602 %520 %00°0 GELOLLEVT 121°'55€°25T leyde) ap selewld SE}9I9Y
%GG'GE  |%¥Z'0  |ovs0e9'80evE  [SEL'8Y8'BYL'BE  |%LO'SE %92'0  [Sv0'10L6969€  |v26'859°LLL6E  |%b6'LE %920 0£0'255°61€°9€ 800°'569'669'LE S8JUBLI0D SElIBWIId SEle0sY sleweq
%L6°LL  |%80°0  |29L'22028S Ll [SOSELL'GY8ZL  |%SE'LL %80°0  [€L€°09¥°GE0 L |820°92L°GS8 ML |%9v'LL  [%80°0 €2L°LLY"996°0L 89€'GEL'EBE LL S9JUBLI0Y SBIOURIS)SUEL]
%0¥'L9  |%eCr'0  |€96'LGE'G9Z6S 659 ¥L0'668'SY  |%C6'6S %Zy'0 682699008285  |98.¥59TL9Z9  |%69'6S %zt O 162 16T LEL'LS 09€°082°20€ 65 EBLOYJBN B $803INquIu0) @ sexe] ‘sojsodw
%Z6'80L %20 |SS9¥S0'9ZL'S0L  [868'9.67268°9LL |%8T60L  |%9L°0  |8YL'GL8'G8Z'90L  [88L°6€0°98L¥LL |%60°60L |%9L0 YPO'SST LIV 0L |9€L°0L1°G8E8O0L S9)UBLI0D SELIRWId SE}I909Y
%ZL'60L  |%¥L'0  |ZLlGerleesoL  [OvL'9LZOLLLLL |%S8'60L  |%9L0  |LZL°90L'L8Y'90L  [06€°Ly8'SEEVLL |%¥EBOL %90 08L'L2€°099%0L  |L06°G9%"L€9°80L (1) (Sdd¥ STLNOH O130X3) Seuewid seyeosy
%BELLL  |%SL'0  |6¥S080°60SL0L [€2G5°8ELTYSBLL %08 LLL  |%8L'0  |692°20€TEL'80L [SOZ08E VL8 ILL [%L6'LLL |%8L0 YS'229'69L° 201  [L01890°THT LLL (Sdd¥ STLNOH 0L30X3) [BI0L ENS09Y
00} X 001 X (0) 001 X 001 X (a) 001 X 001 X (e)
(198 /9) | (gi1d 192) ajuejsuon GIUEYITLY (124 /9) |(aid/aq) ajuejsuon EUENTYY 10y /¢e) | (aid/e) sjuejsuoy sjusu0y ovAVIId193dsa
108 % | 8d% Jojep Jojep 10 % gld % Jojep Jojep 10 % did % J0[_A J0[_A .
6202 8202 1202
00°T $4 (1 § b "Me 1T) | oAnensuowaq - ANV
LT0T




O célculo das metas foi realizado considerando-se o seguinte cenario

macroecon®mico:

TABELA 1.1
ESTADO DO RIO DE JANEIRO — RJ
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PARAMETROS MACROECONOMICOS
2027

ESPECIFICACAO 2026 2027 2028 2029
PIB Nacional (variacdo % anual) 1,82 1,80 2,00 2,00
Taxa de Cambio (R$/USS - Mediana) 5,41 5,50 5,50 5,50
IGP-M (variagdo % anual) 3,19 4,00 3,83 3,73
IPCA (variagdo % anual) 3,91 3,80 3,50 3,50
Taxa SELIC (% a.a - Mediana) 12,13 10,50 10,00 9,50
PIB (valor absoluto em RS bilhdes) 13.478 14.242 15.035 15.872

Fonte: SEFAZ

1.1RESULTADO PRIMARIO

Em atendimento ao artigo 4°, § 2°, inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal,
fazemos, a seguir, uma explanacgao a respeito da memdaria de calculo das metas de resultado
primario, para o periodo de 2027 a 2029.

Considerando o Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) da 152 edi¢ao, o resultado
primario € obtido através do cotejo entre receitas e despesas orgamentarias de um dado
periodo que impactam efetivamente a divida publica do ente.

Segundo o MDF, para fins de estabelecimento de Metas fiscais na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, é utilizado a metodologia acima da linha, em que se apura os valores das
receitas e despesas primarias, discriminadas em correntes e de capital, computando as
receitas e despesas intraorcamentarias.

Nesse método, as receitas do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) serao
deduzidas das receitas primarias e as despesas custeadas com essas receitas serao
abatidas para o calculo das despesas primarias.

Nesse demonstrativo, as receitas primarias correspondem ao total das receitas
orcamentarias deduzidas as operacdes de crédito, as provenientes de rendimentos de
aplicagdes financeiras, as amortizagcdes de empréstimos, as receitas de alienagdo de
investimentos temporarios e de investimentos permanentes.

As despesas primarias correspondem ao total das despesas, deduzidos os juros e
amortizacdes da divida, as concessbdes de empréstimos e financiamentos, aquisicoes de

titulos de capital ja integralizados e aquisi¢cdes de titulos de crédito.
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Assim, o resultado primario indica se os niveis de gastos orgcamentarios dos entes
federativos sdo compativeis com a sua arrecadacgéao, ou seja, se as Receitas Primarias sao
capazes de suportar as Despesas Primarias.

Verifica-se que a meta de resultado primario para 2027 € de 0,06% do Produto
Interno Bruto nacional, o que equivale a um déficit de R$ -8,35 bilhdes em valores correntes
ou de R$ -8, bilhdes, deflacionada para precos médios de 2026 pela variagdo do IPCA. Para
alcance desse resultado, a receita primaria devera situar-se em torno 0,76% do PIB e a
despesa primaria em 0,82% na mesma comparagao. Para 2028 e 2029, ¢é indicado que o

resultado primario sera cerca de -0,5% e -0,4% do PIB, respectivamente.

1.2 RESULTADO NOMINAL

O resultado nominal, para fins do arcaboug¢o normativo criado pela LRF e pela RSF
n° 40/2001, representa a variagao da Divida Consolidada Liquida - DCL em dado periodo,
ou seja, a diferenga entre o saldo de DCL de 31 de dezembro do exercicio anterior em
relacdo ao apurado no periodo de referéncia.

Esta é a definicdo da metodologia abaixo da linha conforme preceitua o MDF 15°
edicdo e o parametro para ser considerado para avaliagdo do cumprimento de meta de
resultado nominal estabelecida no anexo dessa Lei de Diretrizes Orgamentaria, detalhados
na Tabela 1.

A divida consolidada (DC) corresponde ao montante total, excluidas as duplicidades,
das obrigagdes financeiras do Estado assumidas em virtude de leis, contratos, convénios ou
tratados e da realizacido de operacgdes de crédito para amortizacdo em prazo superior a 12
(doze) meses, dos precatorios judiciais emitidos a partir de 5 de maio de 2000 e nao pagos
durante a execugao do orgamento em que houverem sido incluidos, e das operacgdes de
crédito, que, embora de prazo inferior a 12 (doze) meses, tenham constado como receitas
no orgamento.

Os valores apresentados no quadro abaixo referem-se as estimativas anuais para o

estoque da divida para o periodo de 2027 a 2029:
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TABELA 1.2
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PREVISAO DO ESTOQUE DA DiVIDA DA ADMINISTRAGAO DIRETA E DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

2027
DISCRIMINAGAO 2026 2027 2028 2029
1.1.DIVIDA REFINANCIADA COM A UNIAO 216.153.238.388 222.132.333.445 226.035.003.371 227.911.755.196
STN - Refin. LEI9.496/97 0,00 0 0 0
CONTRATO 9°A da LC159/2017 0,00 0 0 0
Ressarcimento Unido art. 9° LC 159/17 0,00 0,00 0,00 0,00
Propag - LC N° 212/2025 216.153.238.388,40 222.132.333.444,85 226.035.003.370,86 227.911.755.196,35
1.2.DIVIDA CONTRATUAL 29.091.607.370 26.855.450.449 24.833.109.963 22.638.648.418
1.2.1. ADM. DIRETA 29.027.677.815 26.768.425.641 24.695.113.834 22.450.318.962
BNDES - METRO 6.156.738.316 6.207.865.942 6.250.453.227 6.281.964.921
BNDES - MARACANA 24.352.694 0 0 0
CEF/SANEAMENTO 131.695.528 113.445.237 93.301.321 71.107.481
CEF / PROCOI 938.961.354 837.713.895 715.671.824 573.403.006
BANCO DO BRASIL - PROCIDADES 6.207.168.675 5.295.346.642 4.280.263.024 3.265.179.406
BANCO DO BRASIL - PROINVEST 350.771.770 298.155.528 243.295.271 186.120.294
SRF - Parcel. PASEP - MP n°® 38/02 0 0 0 0
SRF - Parcel. PASEP - LEI 11.941/2009 89.441.674 0 0 0
SRF - Parcelamento PREM/PERT 2017 312.479.302 269.968.042 220.989.394 166.077.210
Termo Aditivo entre CEDAE e ERJ 2.745.452.496 2.526.720.481 2.428.949.216 2.320.582.822
CREDIT SUISSE 1.103.905.290 1.057.835.782 1.003.957.807 944.622.035
BIRD - PET 2.199.373.138 2.067.002.362 1.897.922.821 1.728.843.280
BID- PROFAZ 25.404.263 18.447.775 11.068.665 3.689.555
BID- PRODETUR 102.666.821 93.387.954 82.401.136 71.414.318
BID- PSAM 275.025.465 251.640.675 223.680.600 195.720.525
BID- INCLUSAO SEASDH 54.723.734 50.576.464 45.518.818 40.461.171
BIRD- PROGRAMA RIO RURAL 351.771.761 343.621.477 329.619.167 315.616.858
BIRD- DPL | & lll - PRODESF 2.814.438.890 2.731.124.000 2.657.806.250 2.470.853.000
BIRD- DPL Il PROHDUMS 1.499.792.660 1.415.909.000 1.307.075.000 1.198.241.000
BIRD- PROGESTAO 39.706.287 34.076.312 27.785.789 21.495.266
BIRD- PROMIT 2.197.812.500 2.062.500.000 1.890.625.000 1.718.750.000
CAF - PROVIAS 92.621.715 0 0 0
CAF - PROCOPA 50.215.620 0 0 0
CAF - ARCO METROPOLITANO 81.317.610 0 0 0
AFD - PMU 1.173.834.750 1.084.875.000 976.387.500 867.900.000
TITULOS DA DIVIDA EXTERNA 8.005.501 8.213.072 8.342.004 8.276.814
1.2.2. ADM. INDIRETA 45.529.338 16.811.181 8.500.682 4.585.307
TRIBUTOS - EMOP 0 0 0 0
TRIBUTOS - RIOTRILHOS 0 0 0 0
TRIBUTOS - TURISRIO 0 0 0 0
PREVIDENCIARIA - CENTRAL 0 0 0 0
PREVIDENCIARIA - PESAGRO 1.064.814 0 0 0
PREVIDENCIARIA - EMATER 2.999.097 2.095.153 963.935 0
PREVIDENCIARIA - EMOP 0 0 0 0
PREVIDENCIARIA - CODIN 760.562 407.077 0 0
PREVIDENCIARIA - CEHAB 584.817 269.472 0 0
PREVIDENCIARIA - TURISRIO 2.322.950 1.696.737 909.276
PREVIDENCIARIA - CEPERJ 125.021 137.523 150.588 164.894
CONTRIBUICOES SOCIAIS - [EEA 0 0 0 0
CONTRIBUICOES SOCIAIS - CEPERJ 12.438 0 0 0
CONTRIBUICOES SOCIAIS - CEHAB 13.854 0 0 0
CONTRIBUICOES SOCIAIS - FTM 64.170 47.271,96 25.999,58 -
CONTRIBUICOES SOCIAIS - CENTRAL 29.580 0 0 0
CONTRIBUICOES SOCIAIS - CEASA 0 0 0 0
CONTRIBUICOES SOCIAIS - PESAGRO 0 0 0 0
CONTRIBUICOES SOCIAIS - CENTRAL 9.299 0 0 0
CONTRIBUICOES SOCIAIS - TURISRIO 2.719.800 1.997.725 1.089.078 0
CONTRIBUICOES SOCIAIS - CEHAB 1.620.397 0 0 0
CONTRIBUICOES SOCIAIS - FTM 0 0 0 0
CONTRIBUICOES SOCIAIS - CEHAB 163.332 103.544 113.898 124.718
CONTRIBUICOES SOCIAIS - CODERTE 6.358.899 5.844.394 5.128.426 4.191.679
CONTRIBUICOES SOCIAIS - METRO 61.564 45.146 24.490 0
CONTRIBUICOES SOCIAIS - FLUMITRENS 7.493.247 4.052.452 0 0
CONTRIBUICOES SOCIAIS - CODERTE 53.564 28.329 0 0
CONTRIBUICOES SOCIAIS - EMATER 2.413.738 0 0 0
CONTRIBUICOES SOCIAIS - CEPERJ 78.150 86.356 94.992 104.016
OUTRAS DIVIDAS - VB 16.580.047 0 0 0
1.2.3 NOVAS OPERACOES A CONTRATAR 18.400.216 70.213.627 129.495.448 183.744.149
MODERNIZAGAO 18.400.216 70.213.627 129.495.448 183.744.149
TOTAL GERAL (1.1+1.2) 245.244.845.758 248.987.783.894 250.868.113.334 250.550.403.614
|PREATORIOS VENCIDOS (-) RIOPREVIDENCIA 11.207.923.966 12.649.129.135 14.087.093.745 15.573.820.681
PARAMETROS UTILIZADOS
moedas/indices projetados 2026 2027 2028 2029
Previsao dolar = R$ 541 5,50 5,50 5,50
Previsdo URTJLP 221 225 2,30 2,34
Previséo UPR-CEF 23,53 23,90 24,29 24,68
IPCA = % ANUAL 391 3,80 3,50 3,50
SELIC = % ANUAL 12,13 10,50 10,00 9,50
FONTE: SUBAPOF/SEFAZ

Nota 1 - Para a projegéo da divida, foi considerada a liminar no &mbito da ACO n° 3.678 até junho de 2026 e, posteriormente, o ingresso no Propag.

Nota 2 - A projegao de estoque anual de precatdrios considera as regras do regime especial de pagamentos instituido pela Emenda Constitucional (EC) n° 94/2016, com sistematica da
ECn° 136/2025.

Nota 3 - O valor de estoque de precatdrios considera os vencidos.

A divida consolidada liquida (DCL) corresponde ao saldo da divida consolidada,

deduzidas as disponibilidades de caixa, as aplicagdes financeiras, os depdsitos restituiveis



e valores vinculados e os demais haveres financeiros, liquidos dos Restos a Pagar
Processados, ressalvando, que ndo devem ser considerados os restos a pagar processados
de despesas custeadas com recursos vinculados ao RPPS.

De outra forma, os Restos a Pagar Processados que superam as aplicagdes
financeiras e os demais haveres financeiros ndao entram para o cdmputo da divida
consolidada liquida (DCL).

A Constituicdo Federal de 1988 atribuiu ao Senado Federal a competéncia de fixar
limites globais para o montante da divida consolidada da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e a LRF estabeleceu que as propostas dos limites globais fossem
submetidas pelo Presidente da Republica ao Senado Federal em termos de divida liquida e
em percentual da receita corrente liquida (RCL).

Com a promulgacéo da LRF, o Senado Federal editou a Resolugao n° 40, de 2001,
que estipulou que, a partir de 2016, as dividas consolidadas liquidas nao poderiam ser
superiores a 200% das receitas correntes liquidas, no caso dos estados, ou a 120%, no caso
dos municipios.

A LRF representa um valioso instrumento para auxiliar os governantes a gerir os
recursos publicos dentro de um marco de regras aplicadas a todos os gestores de recursos
publicos e em todas as esferas de governo, relativas a gestao da receita e da despesa
publicas, ao endividamento e a gestdo do patriménio publico.

Assim, considerando o exposto, o valor da meta do resultado nominal de 2027 foi
calculado em R$ -7,03 bilhdes a pregos correntes de 2027 ou a R$ -6,77 bilhdes,
deflacionada para precos médios de 2026.

A relagao entre a divida consolidada liquida e a receita corrente liquida atinge o
montante de 277,28% em 2027, patamar superior ao dos limites definidos pela Resolucéo
n°® 40/2001 do Senado Federal.

1.3 METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS PRINCIPAIS RECEITAS

As particularidades inerentes aos diversos tipos de receita a serem projetadas
implicaram distintos graus de detalhamento das memorias de calculo, em virtude da
necessidade de se utilizar diferentes modelos de projecdo adequados a cada caso.

Para efetuar a projecao das principais receitas tributarias (ICMS, IPVA e ITD) para
o periodo compreendido entre 2027 e 2029, foi empregado modelos econométricos,
tomando como input a 22 Revisao de Receita do ano de 2026. Desse modo, a fim de realizar

a previsao do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS) foi empregado o
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Modelo Exégeno (ARIMAX); ja para o Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores
(IPVA) e do Imposto de Transmissao Causa Mortis e Doagao (ITD) para o referido intervalo
de tempo, foi adotado um modelo Hibrido, que agrega diversos métodos de previsao,
incluindo o ARIMA. Nesse contexto, utilizou-se o indice de Atividade Econémica (IBC-BR)
como variavel exdégena nos modelos de ICMS e IPVA, enquanto, para o ITD, empregou-se
exclusivamente o Hibrido.

Quanto a escolha do IBC-BR, como um indicador externo utilizado na construgao do
modelo de previsdo para o ICMS e o IPVA, essa decisdo se baseou em estudos que
sustentam a proposigdo de que o nivel de atividade econébmica desempenha um papel
significativo na arrecadacao tributaria. Desse modo, os resultados obtidos através da
utilizacdo do modelo hibrido, que incorpora o indicador econémico IBC-BR como variavel
externa, para os impostos mencionados, revelaram-se mais condizentes com o contexto
atual do Rio de Janeiro, apresentando indices de erro médio percentual absolutos (MAPE)
satisfatérios. Isso evidencia uma maior confiabilidade nas previsdes realizadas. Para o ITD
e IPVA, optou pelo modelo hibrido, ou seja, sem variavel externa.

Para projetar o IBC-BR, variavel externa utilizada para o ICMS, foram utilizadas as
expectativas do mercado financeiro para o PIB anual, concernente aos anos de 2027 a 2029,
e acordo com o levantamento Boletim Focus, de 06 de MARCO de 2026, do Banco Central.

Desse modo, iremos descrever, de forma ndo exaustiva, os modelos utilizados para
prever o ICMS, IPVA e o ITD, no apéndice |.

Além disso, foram utilizadas as projecbes dos pardmetros macroeconémicos de
variacdo de precos e/ou do nivel de atividade econbmica, constantes da Tabela 1.1,
apropriados a cada receita.

As descrigdes seguintes apresentam a metodologia e o calculo das principais
receitas do Estado do Rio de Janeiro, destacadas na Tabela 1.3, para o periodo de 2027 a
2029.
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TABELA 1.3

ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
CONSOLIDAGAO DA RECEITA - A Pregos Correntes

2027
ESPECIFICACAO 2027 2028 2029

RECEITAS CORRENTES (i) 144.909.033.011,35 | 152.701.682.281,15 | 157.286.952.930,29
RECEITATRIBUTARIA 84.784.281.430,00 89.765.372.755,00 94.696.833.548,00
IRRF 7.498.772.747,00 7.769.526.455,00 8.050.306.849,00
IPVA 4.984.721.663,00 5.189.999.985,00 5.403.169.660,00
ITD 1.752.162.831,00 1.845.685.263,00 1.948.684.523,00
ICMS 58.915.900.989,00 62.613.230.532,00 66.238.126.158,00
ICMS FOT 2.232.620.370,00 2.372.730.812,00 2.510.096.373,00
FECP 7.158.584.731,00 7.607.829.256,00 8.048.272.701,00

Impostos - Multas e Juros

924.754.290,00

976.263.034,00

1.030.640.883,00

Impostos - Divida ativa e juros

1.316.763.809,00

1.390.107.418,00

1.467.536.401,00

TAXAS

4.753.955.100,03

4.905.833.399,57

5.061.239.436,77

RECEITA DE CONTRIBUICOES

4.788.876.843,04

4.964.830.693,21

5.136.094.205,12

RECEITA PATRIMONIAL

34.723.558.143,81

36.598.511.138,49

34.751.188.308,61

Receitas Financeiras

3.702.950.118,71

3.558.790.026,03

3.620.931.252,96

Royalties do Petroleo

30.744.832.801,00

32.752.200.416,00

30.833.004.556,00

Qutras Receitas Patrimoniais

275.775.22410

287.520.696,46

297.252.499,65

TRANSFERENCIAS CORRENTES

13.010.482.843,37

13.573.716.826,29

14.658.796.337,82

FPE 3.909.001.013,00 4.126.732.363,00 4.356.591.356,00
1PI 2.076.637.295,00 2.192.305.988,00 2.314.417.431,00
Salario Educagéao 442 .565.589,00 467.216.487,00 493.240.446,00
Lei Kandir - - -

CIDE 59.569.510,00 62.887.530,00 66.390.365,00
FUNDEB 4.631.327.631,33 4.909.892.109,22 5.187.615.155,11
SUS 1.043.981.824,55 1.048.620.940,65 1.053.597.375,60
Convénios 352.717,00 352.717,00 -

QOutras Transferéncias 847.047.263,48 765.708.691,42 1.186.944.209,10

DEMAIS RECEITAS CORRENTES

2.847.878.651,11

2.893.417.468,59

2.982.801.093,97

RECEITAS DE CAPITAL (ll)

421.770.062,80

385.261.294,41

390.524.657,50

SUBTOTAL Il = (I+]i)

145.330.803.074,15

153.086.943.575,55

157.677.477.587,79

RECEITAS INTRA ORCAMENTARIAS

8.993.007.314,35

9.303.406.747,02

9.626.233.704,66

Intraorgamentaria Corrente

8.993.007.314,35

9.303.406.747,02

9.626.233.704,66

Intraorgamentaria Capital

TOTAL BRUTO -V = (llI+1V)

154.323.810.388,50

162.390.350.322,57

167.303.711.292,45

DEDUGOES CONST. E LEGAIS (V1)

(34.135.292.604,00)

(36.290.109.273,00)

(38.149.305.843,00)

Transferéncias aos Municipios

(21.280.967.634,00)

(22.653.027.550,00)

(23.735.472.145,00)

FUNDEB

(12.854.324.970,00)

(13.637.081.723,00)

(14.413.833.698,00)

SUBTOTAL LIQUIDO VII - (V+VI)

120.188.517.784,50

126.100.241.049,57

129.154.405.449,45

OUTRAS DEDUCOES

RECEITA LiQUIDA

120.188.517.784,50

126.100.241.049,57

129.154.405.449,45

Fonte: SEPLAG/SEFAZ

Nota: Receitas do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, Nas Transferéncias. Constitucionais e legais representam os repasses aos Municipios e ao

FUNDEB.
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Em atendimento ao MDF 152 Edicéo, apresentamos a seguir a Tabela 1.3.1 com a
projecao da Receita Corrente Liquida — RCL para Identificar o valor percentual das Metas
Fiscais previstas para o exercicio financeiro a que se referem, em relagéo ao valor projetado

da Receita Corrente Liquida para o Estado do Rio de Janeiro.

TABELA 1.31
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITA CORRENTE LiQUIDA
2027

Em R$1,00
ESPECIFICAGAO 2027 2028 2029
RECEITAS CORRENTES (I) 144.909.033.011,35 152.701.682.281,15 | 157.286.952.930,29
DEDUQOES (1 39.941.655.434,12 42.317.700.838,56 | 44.390.607.608,09
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (m=q-nm 104.967.377.577,22 | 110.383.981.442,58 | 112.896.345.322,21

Fonte: SEPLAG/SEFAZ

O desempenho da arrecadacgao tributaria do Estado do Rio de Janeiro — ERJ, no
periodo entre 2014 e 2020, pode ser descrito como baixo, em particular se tomarmos como
base o periodo anterior a crise econémica instaurada no Brasil em 2014. A crise econémica
que assolou todo pais teve os efeitos percebidos, sobretudo, no Estado do Rio de Janeiro.
Entre 2014 e 2017, o crescimento médio anual da arrecadacdo nominal alcancou 3,2%,
muito aquém do registrado no periodo que antecedeu a recessao econdmica.

Apos alguns anos de relativa estabilidade das receitas de imposto sobre operagdes
relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestagcdes de servigos de transporte
interestadual, intermunicipal e de comunicagdo - ICMS e Fundo Estadual de Combate a
Pobreza e as Desigualdades Sociais - FECP, em 2019 a arrecadagao atingiu um patamar
mais elevado, mas influenciado pela entrada de recursos extraordinarios, como as receitas
de REFIS e as relacionadas ao REPETRO. Em 2020, foi registrado novamente significativo
valor de receitas extraordinarias, como a internalizacdo do Convénio ICMS 51/2020,
totalizando R$ 2,6 bilhndes em recursos ndo recorrentes. Este ingresso permitiu que, mesmo
com o advento da pandemia de COVID-19, e consequente queda na arrecadacao devido a
reducao da atividade econbmica, o ERJ tivesse aumento de 5,0% em sua arrecadacgao de
ICMS e FECP em 2020.

O ano de 2021 registrou alta nominal de 21,8% em relagcao ao ano anterior, causada
principalmente por trés fatores: pela recuperagdo econémica em relacdo ao ano anterior; o
aumento generalizado de preg¢os, em especial e maior magnitude sobre produtos com alta
incidéncia de ICMS; e o sucesso do Programa Especial de Parcelamento de Créditos
Tributarios (PEP-ICMS). A partir do segundo semestre de 2022, a arrecadagao de ICMS
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sofreu um impacto negativo advindo da aprovacéo das Leis Complementares n°® 192/2022 e
n°® 194/2022, que definiram os combustiveis, a energia elétrica, as comunicacbes e o
transporte coletivo como bens essenciais e, portanto, reduzindo as aliquotas para o teto
entre 17% e 18%.

Os efeitos deletérios das Leis mencionadas se fizeram sentir na receita tributaria do
Estado do Rio de Janeiro, tanto no ano de 2022 (2° semestre) quanto no ano de 2023, em
especial na arrecadacgao do principal tributo estadual - o ICMS. Se em 2021 a arrecadacao
de ICMS no ERJ apresentou crescimento interanual recorde (+21,8%), em 2022 o resultado
foi de queda de 4,3%. Em 2023, o desempenho ruim persistiu, com queda de 2,0% em
relacdo ao ano anterior. A diferenca calculada das perdas ocasionadas pelas Leis n.°
192/2022 e n.° 194/2022 chegou a R$ 15 bilhdes, em valores brutos, entre o segundo
semestre de 2022 (R$ 5,4 bilhdes) e o final de 2023 (R$ 9,4 bilhdes). Mesmo considerando-
se as compensacgOes efetuadas pela Unido (R$ 3,6 bilhdes), este valor é incapaz de
compensar as perdas estruturais causadas por essa mudanca legislativa, criando um cenario
bastante restritivo para as finangas fluminenses.

Em 2024, porém, importante alteragéo legislativa tributaria estadual decorrente da
Lei n® 10.253, de 20 de dezembro de 2023 reajustou a aliquota modal de ICMS no Estado
do Rio de Janeiro de 18% para 20%. Isto, aliado aos esforgos adicionais de administragao
tributaria, como o monitoramento dos grandes contribuintes, e do comportamento positivo
do varejo fluminense, fez com que a arrecadagao de ICMS no estado aumentasse, entre
outros fatores, 9,75% em termos reais (descontada a inflagdo do periodo), quando
comparado com o ano anterior. Este aumento de aliquota, associado ao bom desempenho
macroecondmico fluminense, ocasionou no crescimento de 14,3% da receita de ICMS e
FECP em 2024. Este bom desempenho também foi observado no ano seguinte, com
crescimento de 9,7% em relagdo ao ano anterior.

Em relacdo as receitas de Royalties e Participacbes Especiais-R&PE, a partir de
2021, registraram bom desempenho com a recuperagao do preco internacional do petrdleo
e a mudancga de patamar do cambio. Ressalta-se que, em 2021, a producdo permaneceu
estavel em relagdo ao ano anterior, mas o prego em reais (Brent x cambio), impulsionado
pela variagdo positiva das duas variaveis, fez a arrecadagado de R&PE chegar a quase R$
20 bilhées. No caso de 2022, registra-se ainda um aumento da producéo de 6leo e gas no
ERJ, além de um preco internacional que atingiu o valor médio de US$ 100. Mantido o
cambio no mesmo patamar de 2021, tem-se uma arrecadacao recorde de R&PE. No entanto,
registra-se que o comportamento positivo das trés variaveis que explicam o ingresso dessas

receitas é bastante incomum quando analisadas conjuntamente, motivo que impediu a
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arrecadacdo de R&PE se manter no mesmo patamar de 2022, em especial o prego
internacional do petrdleo. O crescimento da produgao, associado ao aumento da taxa de
cambio entre 2023 e 2024 foram frustrados pela queda do Brent, resultando em um aumento
de apenas 2,1% nas receitas de R&PE em 2024. Esse cenario de estabilidade na
arrecadacgao permaneceu em 2025.

O grafico 1 abaixo mostra a evolugao do ingresso das principais receitas publicas do

ERJ entre 2020 e 2025.
Grafico 1 - Arrecadagdo de ICMS+ FECP e R&PE - R$ (em milhdes):
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A volatilidade da receita de R&PE é um dos fatores de risco para a manutengao do
equilibrio fiscal do Estado, visto que fatores externos, como o preco do Brent, ndo estdo sob
controle do poder publico estadual e influenciam diretamente este resultado.

Em relagéo as receitas estruturais, medidas como o PEP-ICMS (REFIS) possuem
efeitos no curto prazo, mas nao geram mudancas estruturais para o aumento da arrecadacgao
tributaria no longo prazo. Na mesma dire¢do, os ganhos relacionados ao aumento
temporario da inflagado também nao se sustentam de forma permanente.

Destaca-se que, historicamente, o ERJ depende de receitas extraordinarias para
equilibrar sua situagao fiscal. Em 2020, ingressaram aos cofres estaduais R$ 4,8 bilhdes de
receitas nao recorrentes, originadas de transferéncias de recursos federais no combate a
pandemia (LC 173/20), no montante de R$ 2,6 bilhdes; e R$ 2,2 bilhdes de receitas ndo
recorrentes tributarias. Sem a entrada desses recursos atipicos, as Receitas Correntes
teriam, ao final de 2020, uma queda nominal de R$ 1,8 bilhdo. Em decorréncia do
procedimento licitatério que teve por objeto a Concessdao dos Servigos Publicos de
Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario (CEDAE), Edital de Concorréncia

internacional n° 1/2020, ingressaram aos cofres estaduais R$ 17 bilhdes em 2021 e R$ 2,8
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bilhdes em 2022. Adicionalmente, no ano de 2021, foi realizado o Programa Especial de
Parcelamento de Créditos Tributarios do Estado do Rio de Janeiro — PEP-ICMS, que resultou
em uma arrecadacao extraordinaria de R$ 1,8 bilhdo. Adicionalmente, destaca-se o ingresso
das receitas referente a outorga da CEDAE em 2024, no valor de R$ 3,8 bilhdes e de R$ 1,8
bilhdo em 2025. Referente a outorga da CEDAE, ndo ha expectativa de novos ingressos.

Para o ano de 2026, o Estado adotou medidas para aumentar sua arrecadagéo, em
especial, a homologacdo da Lei Complementar n° 225/2025, que institui o Programa
Especial de Parcelamento de Créditos Tributarios do Estado do Rio de Janeiro (REFIS), e
da Lei n° 11.071/2025, que alterou a Lei n° 8.645/2019, que institui o Fundo Orgamentario
Temporario (FOT). Enquanto que a elevagdo do FOT causa impactos estruturais na
arrecadacéo, a receita adicional com o REFIS possui carater extraordinario, e deste modo,
nao representa um aumento permanente de receita, ndo influenciando os parametros
utilizados para a previsdo dos exercicios seguintes.

Adicionalmente, o atual contexto internacional, marcado pela elevagao do prego do
Brent em decorréncia de tensdes geopoliticas no Oriente Médio, aponta para um cenario de
precos mais elevados no curto prazo, com reflexos positivos sobre a arrecadacao. Esse
ambiente tem sustentado expectativas de crescimento das receitas de royalties e
participagcdes especiais nos proximos anos. Nesse contexto, € esperado que a arrecadagao
de ICMS acompanhe, em grande medida, essa dindmica de expansdo, mas que nao ha
garantias que ira perdurar em exercicios futuros.

Outro fator externo importante, foi a Emenda Constitucional n°® 132, de 20 de
dezembro de 2023, que alterou o Sistema Tributario Nacional, promovendo uma ampla
Reforma Tributaria. Apesar da extingao do ICMS ocorrer apenas em 2033, o Imposto Sobre
Bens e Servicos devera ser implementado com uma aliquota teste ja no ano de 2026.
Adicionalmente, em 2027, o Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1) sera reduzido,
incidindo somente sobre os produtos que possuem concorrentes produzidos na Zona Franca
de Manaus. Em seu lugar, entrara em vigor o Imposto Seletivo (IS), que ainda ndo possui
regulamentacdo. Enquanto que a reforma oferece simplicidade para os fornecedores e
consumidores, a sua implementacao oferece desafios para a Gestdao Orgamentaria e
Financeira dos Entes Subnacionais, sendo necessario alinhamento entre Estados e
Municipios, e adaptagao de todo o arcabouco legal e sistémico em vigéncia.

O somatdrio desses fatores cria um cenario desafiador para o ERJ. Para o exercicio
de 2027, n&o ha previsao de ingressos extraordinarios. Este fato, associado as volatilidades
conjunturais das principais receitas do Tesouro Estadual, como o cenario internacional atual

de preco internacional de petroleo, mercado reticente com o comportamento do desempenho
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da economia nacional em 2026, com previsao de crescimento de +1,82%, e implementagao
da Reforma Tributaria, apresenta diversos desafios para o ERJ, exigindo, portanto, cautela

na formacao do cenario fiscal pelo lado das receitas para os proximos exercicios.

RECEITA DE IMPOSTOS, TAXAS E CONT. DE MELHORIA
Composta pelos impostos e taxas estaduais, representa aproximadamente 58% do total das

Receitas Correntes de 2027.

e ICMS

O ICMS ¢ a principal fonte de Receita do Estado do Rio de Janeiro. A arrecadacgéao
depende do nivel da atividade econémica e esta, por conseguinte, relacionada a produgao
de bens e servigos no contexto nacional e regional. A parcela principal do imposto foi
estimada em R$ 61,15 bilhdes para 2027. Para os anos de 2028 e 2029, a arrecadacgédo de
ICMS foi estimada em R$ 64,98 bilhdes e R$ 68,75 bilhdes, respectivamente.

Cabe salientar que, conforme manifestacdo da Subsecretaria de Politica Tributaria e
Relagbes Institucionais, a renuncia atribuivel a novos beneficios é nula para fins da
confecgdo do presente PLDO. No caso das receitas acessorias do tributo, utilizou-se o
fator descrito na metodologia de calculo, desconsiderando os impactos causados pelo
REFIS na arrecadacéo de 2026.

Deste modo, a previsdo de ICMS, principal e acessoérias, totaliza R$ 62,44 bilhdes,
R$ 66,30 bilhdes, e R$ 70,09 bilhdes em 2027, 2028, e 2029, respectivamente.

As previsdes para a arrecadagdo de ICMS foram realizadas a partir do modelo
descrito na secao anterior. Cabe ressaltar que as previsdes desse tributo ndo consideraram
as receitas extraordinarias, visto que as mesmas nao sao de carater permanente e, portanto,

poderiam superestimar as previsdes realizadas, caso ndo ocorram.

e Adicional de ICMS (FECP)

O Fundo Estadual de Combate a Pobreza e as Desigualdades Sociais (FECP) é um
adicional ao ICMS cobrado por forgca de lei. O produto da arrecadacao adicional de dois
pontos percentuais correspondentes a um adicional geral da aliquota atualmente vigente do
Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacao de
Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagédo — ICMS. O tributo
€ regulado pela Lei Complementar n°® 210, de 21 de julho de 2023, alterado pela Lei
Complementar n° 217, de 20 de dezembro de 2023.
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Para o ano de 2027, estima-se a arrecadacgao do principal deste tributo seja de R$
7,16 bilhdes, e para os anos seguintes, R$ 7,61 bilhdes e R$ 8,05 bilhdes, respectivamente.
O FECP tem a mesma base de calculo do ICMS, diferindo em alguns pontos. Desta forma,
optou-se por simplificar a previsdo do FECP e utilizar a previsao ja obtida do ICMS como
base geradora do comportamento futuro do FECP. Destaca-se que foi mantida a proporgao
entre ICMS e FECP prevista para o ano de 2026.

A previsao total de FECP, com as receitas acessorias, no periodo de 2027 a 2029,
é de R$ 7,3 bilhdes, R$ 7,75 bilhdes, e R$ 8,2 bilhdes, respectivamente.

e IPVA

O Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA) € um tributo de
competéncia estadual, cujo fato gerador é a propriedade de veiculos automotores. O referido
imposto é langado anualmente, devendo ser recolhido, no Estado do Rio de Janeiro, nas
datas estabelecidas em calendario publicado pela SEFAZ.

Para 2027, projeta-se a arrecadacgédo da receita principal do IPVA de R$ 4,98 bilhdes;
ja em 2028 e 2029 prevé-se R$ 5,19 bilhdes e R$ 5,40 bilhdes, respectivamente. As
previsdes para o IPVA foram realizadas com base no modelo hibrido com indice de Atividade
Econdémica do Banco Central do Brasil (IBC-BR), apresentado na segao anterior, e detalhado
no Anexo I.

No que tange as receitas acessorias, a previsdo é de R$ 5,73 bilhdes deste imposto
para 2027, R$ 5,98 bilhdes para 2028 e R$ 6,24 bilhdes para 2029.

e ITD
O Imposto sobre Transmissdo Causa Mortis e Doacdo de Quaisquer Bens ou
Direitos (ITCMD ou ITD) incide sobre a transmissédo de qualquer direito, bem imével ou bem
movel havido por sucessao legitima ou testamentaria e por doacao, ou seja, de natureza
Nao onerosa.
Para os anos de 2027, 2028 e 2029 foi projetada arrecadagéo de R$ 1,75 bilhdo, R$
1,84 bilhdo e R$ 1,95 bilhdo, respectivamente. Adicionando as previsdes das receitas
acessorias, O ITD previsto é de R$ 1,8 bilhdo, R$ 1,92 bilhdo, e R$ 2,03 bilhdes no periodo
de 2027 a 2029.
As previsdes de ITD foram realizadas com base no modelo hibrido apresentado na
secao anterior e detalhado no Anexo |.
e IRRF
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Diferentemente dos outros tributos, cuja arrecadagcdo esta mais proxima do
comportamento de atividade econémica, o IRRF esta mais associado ao retrospecto da folha
de pagamentos do Estado, isto €, é diretamente proporcional ao comportamento da despesa
de pessoal.

Para o ano de 2026, conforme Lei N° 15.270, de 26 de novembro de 2025, houve
mudancgas na arrecadacdo deste tributo, em especial, a isengdo de até R$ 5 mil de
rendimentos, e a faixa de transicdo até R$ 7.350,00 reais. Para a previsao deste tributo, se
utilizou o ano de base de 2026 conforme previsto na Nota Técnica Conjunta n° 02/2026
- SUBTES/SUBCONT, 22 Revisdao de Receita, que considera os impactos desta isencgéo,
aplicando o crescimento de 3,44% que corresponde ao crescimento vegetativo da folha de
pagamento do Estado.

Para os anos de 2027, 2028 e 2029 foi projetada arrecadagao de R$ 7,50 bilhdes,
R$ 7,77 bilhdes e R$ 8,05 bilhdes, respectivamente.

e Outras Receitas Tributarias Correntes
As receitas apresentadas a seguir foram estimadas por métodos nao lineares,
baseados em informacdes obtidas nos setores especializados e por um fator de crescimento

baseado nos parametros macroecondédmicos da PLDO 2027.

»Taxas DRE - Esses recursos sao desvinculados de outras unidades
orcamentarias (UOs), com base na Emenda Constitucional n° 93 de 2016 que estabelece a
Desvinculagédo de Recursos Estaduais (DRE) no percentual de 30% (trinta por cento). Para
2027, 2028 e 2029 foram previstos, respectivamente, R$ 672 milhdes, R$ 651 milhdes e R$
630 milhdes.

> Receita Financeira - R$ 758 milhdes em 2027 - Receita patrimonial referente aos
rendimentos em conta corrente de depdsitos bancarios, juros de empréstimos, aplicagdes
em titulos de renda variavel e de renda fixa. As previsdes para 2028 e 2029 foram de R$
563 milhdes e R$ 546 milhdes, respectivamente - e estdo em grande parte influenciadas
pelos rendimentos do Fundo Soberano do Estado do Rio de Janeiro, cujo rendimento é
registrado contabilmente no Tesouro Estadual.

RECEITA DE CONTRIBUICOES
A Lei n° 6.338, de 06/11/2012, dispde sobre o Plano de Custeio do Déficit Atuarial
do Regime Proéprio de Previdéncia Social do Rio de Janeiro — RPPS/RJ. De acordo com essa
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lei, o RPPS/RJ é financiado mediante a segregagdo em um Plano Financeiro e um Plano
Previdenciario.

A divisdo dos servidores nestes dois planos teve como marco o inicio do
funcionamento da Fundagéo de Previdéncia Complementar do Estado do Rio de Janeiro —
RJPREV, em 04/09/2013.

O Plano Financeiro é destinado aos servidores civis efetivos (ativos e inativos) dos
Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario que ingressaram no servigo publico até
04/09/2013, bem como os respectivos pensionistas. A previsdo de arrecadacao das receitas
de contribuigbes sociais para este plano é de R$ 6,12 bilhdes para 2027, R$ 6,35 bilhdes
para 2028 e R$ 6,57 bilhdes para 2029.

O Plano Previdenciario € destinado aos servidores civis efetivos (ativos e inativos)
dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario que ingressaram no servigo publico apos
04/09/2013. A estimativa de receitas para ele nos anos de 2027, 2028 e 2029 é de R$ 760

milhdes, R$ 789 milhdes e R$ 816 milhdes, respectivamente.

Cabe ressaltar que com o objetivo de regularizar o Sistema de Prote¢cdo Social dos
Militares — Lei n° 13.954 de 16/12/2019, fez-se necessaria a segregacao dos militares que,
até entao, faziam parte do Plano Financeiro. Neste grupo, enquadrou-se a contribuicao dos
Policiais e Bombeiros Militares do Estado do Rio de Janeiro. Diante do exposto, a projecao
de receitas fixa os valores de R$ 1,69 bilhdo para 2027, R$ 1,75 bilhdo para 2028 e R$ 1,81

bilhdo para 2029 para esse sistema.

RECEITA PATRIMONIAL
Representada basicamente pela arrecadagdo de Royalties e Participagdes
Especiais - R&PE sobre a producao de petréleo e gas no Estado do Rio de Janeiro e pelos
rendimentos de aplicagdes financeiras dos saldos de caixa.

» Royalties e Participagdo Especial — As receitas de R&PE séo a 22 receita mais
importante do ERJ, e fazem parte das Receitas Patrimoniais. As proje¢des para o triénio
2027/2029 foram realizadas de acordo com as ultimas estimativas de producao de petréleo
e gas fornecidas pela Agéncia Nacional de Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP),
através do Acordo de Cooperacao Técnica e Operacional ANP/SEFAZ RJ N° 01/15. Para a
variavel cambio, utiliza-se o valor do Boletim FOCUS de 06/03/2026 que norteou os
parametros da PLDO: R$/US$ 5,45 para 2027, e R$/US$ 5,50 2028 e 2029. O preco do barril
de petréleo foi estimado em US$ 79,25 para 2027, 2028 e 2029 considerando as estimativas
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de mercado mais recentes da EIA — Energy Information Administration. Como n&o ha
estimativas para periodos mais longos, foi utilizada a projegcéo do Brent para 2027 também
nos anos subsequentes (2028 e 2029). Nessa dire¢ao, salientamos que a estimativa de
arrecadacdo das Participacbes Governamentais ¢é totalmente dependente do
comportamento das variaveis assumidas. Portanto, para o exercicio de 2027, os R&PE
foram estimados em R$ 30,7 bilhdes; ja para os exercicios de 2028 e 2029, foram estimados

em R$ 32,7 bilhdes e R$ 30,8 bilhdes, respectivamente

TRANSFERENCIAS CORRENTES

As Transferéncias Correntes sdo compostas basicamente pelas transferéncias
constitucionais e legais de subsidios da Uni&o para o Estado, além de recursos que retornam
do Fundo de Desenvolvimento da Educag¢do Basica - FUNDEB, do qual o Estado é o
principal financiador. Dentre as transferéncias que compdem essa rubrica, destacam-se pelo
valor o Fundo de Participacdo dos Estados — FPE e o IPI-Exportagdo. Além das
transferéncias ja citadas, fazem parte desse grupo a Contribui¢ao de Intervengéo no Dominio
Econdmico — CIDE, incidente sobre o preco de combustiveis derivados do petrdleo, o Salario
Educacao, e as transferéncias previstas na LC n° 176/2020.
Compostas, basicamente, pelas transferéncias constitucionais e legais de subsidios da
Unido para o Estado, além de recursos que retornam do Fundo de Desenvolvimento da
Educagao Basica - FUNDEB, do qual o Estado € o principal financiador. Destacam-se o
Fundo de Participacdo dos Estados - FPE, o IPI-Exportacdo, o Salario Educacao, a
Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econémico — CIDE, incidente sobre o preco de
combustiveis derivados do petrdleo, as transferéncias previstas na LC n° 176/2020, e ainda,

a receita proveniente de Transferéncias Voluntarias.

» FPE — O Fundo de Participagao dos Estados é composto por percentual de 21,5%
da arrecadagao do Imposto de Renda e Proventos de Qualquer Natureza (IR) e do Imposto
sobre Produtos Industrializados (IP1). A previsdo para 2027 é de 3,9 bilhdes, levando em
consideracao a expectativa de repasse de FPE pelo Governo Federal para 2026, presente
na Nota Técnica Conjunta 02/2026 - SUBTES/SUBCONT, 22 Revisao de Receita 2026, de
um fator de crescimento de PIB + IPCA. Para o biénio 2028 — 2029, utilizando-se as mesmas
estimativas anuais do fator empregado anteriormente, a expectativa de repasse é de R$ 4,13
bilndes para 2028 e R$ 4,36 bilhdes para 2029.

> IPl — Exportacdo - R$ 2,08 bilhdes — A Constituicdo de 1988 determina em seu
artigo 159 inciso Il o repasse de 10% da arrecadacédo do IPI para os Estados e Distrito
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Federal, distribuidos proporcionalmente ao valor das respectivas exportacdes de produtos
industrializados, como forma de compensacgao a desoneragao das exportagdes. A previsao
em 2027 utilizou a mesma metodologia descrita acima. Dessa forma, a previsao para 2028
é de R$ 2,2 bilhdes; e para 2029 é R$ 2,3 bilhdes. Destaca-se que conforme Reforma
Tributaria, o IPI tera suas aliquotas reduzidas a zero, exceto para os produtos cuja produgao
seja incentivada na Zona Franca de Manaus, conforme critérios definidos em lei
complementar, sendo substituido pela implementacédo do Imposto Seletivo. Na auséncia de
regulamentacdo do novo imposto, optou-se por utilizar a previsdo de IPI-Exportagdo na sua

totalidade.

> Salario Educagdo — R$ 443 milhdes - Para os exercicios 2028 - 2029, a receita

esta estimada em R$ 467 milhdes e R$ 493 milhdes, respectivamente.

> Transferéncias LC n° 176/2020 — R$ 161 milhdes. Em contrapartida a auséncia de
repasse compensatoério relativo as desoneragbes de ICMS nas exportacbes de produtos
primarios e semimanufaturados, a LC n°® 176/2020 disciplinou novas transferéncias da Uniao
aos Estados e Municipios. A previsao para 2027, assim como nos anos posteriores, foi

realizada com base no mesmo coeficiente médio de repasse ao ERJ utilizado em 2026.

» Contribuicédo de Intervengdo no Dominio Econdmico — CIDE - R$ 60 milhdes. Os
valores incluem as receitas destinadas aos municipios fluminenses. Ja as estimativas para
2028 e 2029 sdo, respectivamente, R$ 63 milhdes e R$ 66 milhdes.

> FUNDEB — R$ 4,63 bilndes - O valor foi calculado com base na arrecadacgéo
estimada dos impostos do Estado, das transferéncias da Unido e da proporgcao de matriculas
no ensino basico da rede estadual em relagcéo ao total de matriculas no ensino basico (rede
estadual + rede municipal). Para os exercicios de 2028 e 2029, o FUNDEB foi estimado em
R$ 4,90 bilhdes e R$ 5,18 bilhdes, respectivamente.

>  FEF — Fundo de Equalizagédo Federativa - R$ 168 milhdes. Considerando que
o Estado sem encontra em processo de adesdo ao PROPAG, ha estimativa de recebimento
de recursos do FEF. Conforme Lei Complementar n°® 212/2025, os recursos do fundo serao
distribuidos anualmente entre os estados conforme os seguintes critérios: 20% da relagao
RCL/DCL, e 80% do coeficiente do FPE. Para o calculo da transferéncia do FEF, foi utilizado
como base as estimativas de aportes e recebimentos, calculados pelo GT - 04 Divida
Publica, para o ano de 2026, acrescidos do IPCA para o periodo de 2027 a 2029. Para os

86



anos de 2028 foram estimados o recebimento de R$ 173 milhdes, e em 2029, R$ 180

milhoes.

»  FNDR - Fundo Nacional de Desenvolvimento Regional - Criado pela Emenda
Constitucional n° 132 de 2023, o Fundo Nacional de Desenvolvimento Regional (FNDR) visa
reduzir as desigualdades regionais e sociais mediante a entrega de recursos da Unido aos
Estados e ao Distrito Federal a partir do ano de 2029. Considerando que o Estado sem
encontra em processo de adesdo ao PROPAG, e que o FNDR foi apresentado como ativo
para amortizagao extraordinaria da divida do Estado com a Uni&o, optou-se por seguir a Lei
4.320/64, que determina que o registro das receitas devera ocorrer nos valores brutos. Deste

modo, a esta receita foi estimada em R$ 414 milhdes no ano de 2029.

» Compensagao da Lei Complementar n°® 194/2022 — Recentemente foi assinado
um acordo entre os Estados e a Unido para compensacao das perdas causadas pela
reducao do ICMS combustiveis, energia elétrica e telecomunicag¢des. Esse acordo garante
ao Estado do Rio de Janeiro R$ 3,6 bilhdes, ao longo dos préximos trés anos, a partir de
2023. Para o ano de 2025, foram acordados R$ 808 milhdes. Para o triénio 2027-2029 nao

ha mais previsdo desses recursos.

DEMAIS RECEITAS CORRENTES
Este item, além das receitas tradicionalmente elencadas em Outras Receitas
Correntes como a divida ativa ndo tributaria e as multas e juros de mora das receitas,
englobou a receita de servigos e as receitas derivadas das atividades industrial e
agropecuaria. Para 2027, o valor previsto é de R$ 2,84 bilhdes, para 2028, a previsdo é de
R$ 2,89 bilhdes e a previsao de 2029 totaliza R$ 2,98 bilhdes.

OPERAGAO DE CREDITO

A estimativa para o triénio 2027-2029 esta detalhada na tabela abaixo:

TABELA 1.3.2
ESTADO DO RIO DE JANEIRO — RJ
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PREVISAO DE OPERAGAO DE CREDITO
2027
Em R$ 1,00

Previsdo de Operagdo de Crédito

Previsdo Previsdo Previsdo
Previsdo Desembolso Desembolso Desembolso
Executor Programa/Credor Desembolso 2026 2027 2028 2029
A) OPERACOES A CONTRATAR
SEFAZ

MODERNIZACAO (PROFISCO) 18.400.216,00 51.541.821,00 59.281.821,00 58.851.821,00

Fonte: SEFAZ
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1.4- METODOLOGIA DA DESPESA

As metas anuais de despesas foram projetadas considerando um cenario restritivo
e a necessidade de compatibilizar os compromissos constitucionais e legais do governo e
as politicas publicas estabelecidas nos instrumentos legais de planejamento com as
restricbes impostas pela perda de arrecadagdo. Os valores dos grupos das despesas
orgcamentarias previstas para o Estado no periodo de 2027 a 2029 estdo consolidados na
Tabela 1.4.

TABELA 1.4

ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
CONSOLIDAGAO DA DESPESA A PREGOS CORRENTES

2027
em R$ mil
ESPECIFICAGAO
2027 2028 2029

1 - Despesas Correntes 126.167.889 |128.512.353 |134.773.149
Pessoal e Encargos Sociais 75.070.534 77.535.397 80.191.826
Executivo 35.013.154 36.051.232 37.259.125

Inativos e Pensionistas 30.220.063 31.302.475 32.394.580
Poderes 9.834.079 10.178.272 10.534.512

Juros e Encargos da Divida 7.109.122 8.205.253 10.231.550
Outras Despesas Correntes 43.988.232 42.771.703 44.349.773

2 - Despesas de Capital 5.573.902 5.651.988 5.753.605
Investimentos 5.425.692 5.504.824 5.607.506
Inversées Financeiras 123.719 121.813 119.861
Concessdo Emp./Financ. 67.221 63.139 59.049

Demais 56.498 58.674 60.812
Amortizagao da Divida 24.492 25.350 26.238

3 - Reserva de Contingéncia 1.393.878 5.018.410 2.549.195
Despesa Bruta (1=1+2+3) 133.135.669 [139.182.752 [143.075.949
4 - Desp. Intra-Or¢gamentarias 8.721.531 7.462.395 7.821.988
Pessoal Executivo 2.590.620 2.668.339 2.748.389
Pessoal Poderes 151.581 156.128 160.812
Outras 5.979.330 4.637.928 4.912.787
Despesa Liquida (1-4 ) 124.414.137 |[131.720.356 |135.253.961

FONTE: SEPLAG/SEFAZ

DESPESAS CORRENTES

As Despesas Correntes sdo aquelas que envolvem a manutencao das atividades
dos 6rgaos da administragdo publica, ndo contribuindo, diretamente, para a formagao ou
aquisicao de um bem de capital. Sdo compostas pelos seguintes grupos de natureza da
despesa: Pessoal e Encargos Sociais, Juros € Encargos da Divida e Outras Despesas
Correntes.
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(i) PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Engloba as despesas de natureza remuneratéria decorrentes do efetivo exercicio de cargo,
emprego ou fungéo de confianga no setor publico com os consequentes encargos, tanto para
o pessoal ativo como o pessoal inativo e os pensionistas do Estado. Para efeito de calculo
das despesas de Pessoal para o triénio 2027/2029, em um cenario de restri¢des, considerou-

se a manutencao dos patamares do ano de 2026.

(i) SERVICO DA DIiVIDA
Grupo de despesa referente ao pagamento do principal e dos juros, comissdes e outros
encargos de operagdes de crédito internas e externas, bem como o principal da divida

publica.

(iii) DEMAIS DESPESAS CORRENTES

Sa0 as despesas representativas do custeio da maquina administrativa do Estado e de
outras despesas néo classificaveis nos demais grupos de natureza de despesa. Parcela
substancial desse grupo de despesa tem destinacdo especifica, como por exemplo, as
classificadas nos Encargos Gerais do Estado para o pagamento do PASEP, e para os
pagamentos dos Encargos com a Uni&do, além de outras despesas de carater obrigatorio,
como as despesas legalmente vinculadas a educagdo e a saude, os pagamentos de

sentencas judiciais e os pagamentos de tributos, entre outras.

(iv) DESPESAS DE CAPITAL
Grupo de despesas que contribuem, diretamente, para a formagao ou aquisicdo de um bem
de capital. E o somatério das despesas de investimentos, inversdes financeiras e

amortizacao da divida.

(v} RESERVA DE CONTINGENCIA
A Reserva de Contingéncia, por sua natureza, nao objetiva atender érgéo, programa ou
categoria econémica em particular, € destinada ao atendimento de passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos. Conforme estabelece a LRF, essa Reserva é
definida como percentual da Receita Corrente Liquida (RCL) estimada. Dessa forma,
anualmente a Lei de Diretrizes Orgcamentarias do Estado fixa esse percentual em, no

maximo, 0,005% (cinco milésimos por cento) da RCL.

1.5 — RESULTADO ORGAMENTARIO

89



Em complemento ao detalhamento da metodologia da receita e despesa, segue de
forma sucinta o resultado orgcamentario para o periodo da Lei de Diretrizes Orgcamentaria -
2027, visto a importancia do regime orgamentario — art. 35 da Lei 4.320/1964 - na elaboragao

do Projeto de Lei Orgamentaria Anual para os exercicios financeiros subsequentes.

TABELA 1.5
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RESULTADO ORGAMENTARIO A PRECOS CORRENTES

= RS$ 1,00

EXPECIFICACAO 2027 2028 2029
RECEITA TOTAL (1) 120.188.517.784 126.100.241.049 129.154.405.449
DESPESA TOTAL (ll1) 133.135.668.789 139.076.780.072 142.966.268.450
RESULTADO ORGAMENTARIO (I-I11) -12.947.151.004 -12.976.539.022 -13.811.863.001

Fonte: SEPLAG/SEFAZ

2 — AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO
ANTERIOR
Este demonstrativo visa cumprir determinagao do inciso |, § 2° do art. 4° da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Seu objetivo € comparar o resultado efetivamente realizado em
2025, com as metas fixadas na Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO) para 2025.
A Tabela 2 demonstra essa comparagao e destaca as informacdes referentes as
receitas e despesas, resultado primario, resultado nominal, divida publica consolidada e

divida liquida.

TABELA 2
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2027
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso |) R$ 1,00
Metas Previstas Metas Realizadas Variagao
ESPECIFICAGAO em 2025 % PIB % RCL em 2025 %PIB | % RCL
Valor %

(a) (b) (c) =(b-a) |[(c/a) x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 98.665.950.000| 0,82% 106,31%| 109.184.610.453,26| 0,86%| 108,58%| 10.518.660.453 10,66
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 95.935.746.000| 0,79% 103,37%| 105.046.691.656,24| 0,83%| 104,47%| 9.110.945.656 9,50
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 112.427.479.000| 0,93% 121,14%| 109.069.507.041,20| 0,86%| 108,47%| -3.357.971.959 -2,99
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (ll) 100.729.516.000| 0,83% 108,53%| 104.252.724.077,27| 0,82%| 103,68%| 3.523.208.077 3,50
Receita Total (COM FONTES RPPS)
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lil)
Despesa Total (COM FONTES RPPS)
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV)
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I-Il) -4.793.770.000( -0,04% -5,17% 793.967.578,97| 0,01% 0,79%| 5.587.737.579 -116,56
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (V1) = (V) + (Il - V)
Divida Publica Consolidada (DC) 208.084.061.000| 1,72% 224,20%| 237.303.359.171,90| 1,87%| 235,99%| 29.219.298.172 14,04
Divida Consolidada Liquida (DCL) 209.026.484.000| 1,73% 225,22%| 218.405.063.161,58| 1,72%| 217,20%( 9.378.579.162 4,49
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -20.659.670.000| -0,17% -22,26%| -20.562.297.949,86( -0,16%| -20,45% 97.372.050 -0,47
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Fonte: LDO 2025. Disponivel em: https://redor.planejamento.rj.gov.br/pldo.html e RREO 2025 - 6° Bimestre
Observagao: Para as metas realizadas de 2025, foi considerado o RREO ajustado pela SEFAZ conforme Apéndice Il — Ajuste Metodologcio

A meta fixada para o resultado primario a precos correntes, através da Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO para o exercicio de 2025, foi de R$ -4,79 bilhdes. Assim,
conforme tabela acima, o Estado apurou até dezembro de 2025 um superavit primario de R$
793,96 milhdes, correspondente a (-116,56%) da meta fixada.

As receitas publicas total apresentou uma melhora em 2025, correspondente a
10,66% acima da meta fixada. Esta recomposicédo da receita deveu-se praticamente como
resultado um aumento da arrecadacédo do ICMS e da entrada de valores de recursos de
depdsitos judiciais relacionado ao repasse de 70% dos valores depositados no fundo de
depdsitos judiciais, referentes a tributos e acessérios, conforme Lei Complementar n° 151,
de 05 de agosto de 2015.

Considerando a metodologia abaixo da linha, o Estado do Rio de Janeiro apurou um
resultado nominal de R$ -20,56 bilhdes, valor este R$ 97 milhdes ou -0,47% acima da meta

fixada para o exercicio financeiro de 2025.

3 — METAS ANUAIS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Em atendimento ao disposto no Inciso Il, do § 2° do art. 4° da Lei Complementar n°
101/2000, a Tabela 3 permite a analise da politica fiscal em uma linha do tempo, combinando
execugao passada e perspectivas futuras, a trajetéria das metas de resultado primario e
nominal estimadas para o triénio 2027/2029, com aquelas fixadas para os trés ultimos

exercicios nas LDO de 2024 a 2026, a pregos constantes médios de 2026:
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4 — EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

O demonstrativo do Patriménio Liquido tem por finalidade evidenciar a evolugéo do
Patrimonio na Administragdo Publica, que compreende a diferencga entre o ativo e o passivo
num exercicio financeiro, e se apresenta como parte integrante do Anexo de Metas Fiscais
da Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme disposto no inciso lll, § 2°, do art. 4° da Lei

Complementar 101/2000.

TABELA 4
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2027
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, §2°, inciso Ill) R$ 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patrimonio / Capital 3.497.195.748,23 -2,07% 3.513.293.828,37 -2,47% 3.513.293.828,37| -2,55%
Adiant. p/Futuro Aumento 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
de Capital
Ajustes de Avaliagao -12.208,91 0,00% -22.506,92| 0,00% -36.194,52| 0,00%
Patrimonial
Reservas 4.290.701.307,42| -2,54% 2.286.679.683,85[ -1,61% 2.141.350.839,37 -1,55%
Resultados Acumulados -176.734.422.691,30| 104,57%| -148.099.793.618,91(104,04%| -143.318.043.674,79| 104,03%
Participagdo de ndo -61.771.723,52| 0,04% -51.454.917,26| 0,04% -98.550.752,01 0,07%
controladores
TOTAL -169.008.309.568,08| 100,00%| -142.351.297.530,87( 100,00%| -137.761.985.953,58| 100,00%
| REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patrimdnio / Capital 15.621.508,66| -0,62% 15.621.508,66| -0,41% 15.621.508,66( -0,75%
Adiant. p/ Futuro Aumento 0,001 0,00% 0,00 0,00% 0,00
de Capital 0,00%
Ajustes de Avaliagao 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Patrimonial 0,00%
Reservas 601.368,01( -0,02% 601.368,01| -0,02% 601.368,01| -0,03%
Resultados Acumulados -2.534.031.196,23| 100,64% -3.855.860.428,90| 100,42% -2.092.969.738,88( 100,78%
TOTAL -2.517.808.319,56| 100,00% -3.839.637.552,23| 100,00%) -2.076.746.862,21( 100,00%

Fonte: SEFAZ

5 — ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE
ATIVOS

Em continuidade a demonstracdo da evolugido do patriménio liquido, deve ser

destacada, segundo o inciso 1l do § 2° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal, a origem

e a aplicacao dos recursos obtidos com a alienacao de ativos.

E importante ressaltar o disposto no art. 44 da LRF, segundo o qual é vedada a

aplicagao de receita de capital derivada da alienagao de bens e direitos que integram o
patrimdénio publico para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei ao
Regime Geral de Previdéncia Social ou aos RPPS.
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TABELA 5
ESTADO DO RIO DE JANEIRO -RJ
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2027
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, §2°, inciso lll) R$ 1,00
Receitas Realizadas 2025 2024 2023
RECETAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DEATIVOS (l) 7.975.130,27 8.676.526,84 4.424.227,89
Alienagao de Bens Moveis 5.000.756,64 5.692.038,57 4.378.853,66
Alienagao de Bens Imdveis 2.974.000,00 2.974.000,00 -
Rendimentos de Aplicagéo Financeira de Alienagao de Ativos 373,63 10.488,27 45.374,23
DESPESS EXECUTADAS 2025 2024 2023
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DEATIVOS (ll) 7.779.937,07 2.800,00 17.180,45
DESPESAS DE CAPITAL 7.779.937,07 2.800,00 17.180,45
Investimentos 7.779.937,07 2.800,00 17.180,45

Inversdes Financeiras - - -

Amortizagao da Divida - - -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA - - -
Regime Geral de Previdéncia Social - - -
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - - -

SALDO FINANCEIRO 2025 2024 2023

VALOR (lll) 46.832.824,61 | 46.460.327,68 | 37.798.258,40

Fonte: SEFAZ

6 — AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL

Encaminhamos, no Apéndice Il ao final deste Anexo, a avaliagao da situacao
financeira e atuarial do Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro —
RIO PREVIDENCIA e Plano RJPREV-CD, administrado pela Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Estado do Rio de Janeiro — RJPREV, para atender o disposto no inciso
IV, § 2° do art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101/2000.
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Tabela 6
Estado do Rio de Janeiro - RJ
LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")

2027

R$ 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO)

2023

2024

2025

RECEITAS CORRENTES ()
Receita de Contribuigbes dos Segurados
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribui¢des Patronais
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensacéo Financeira entre os Regimes
Aportes Periodicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (II)1
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (lll)
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

846.256.115,59
206.820.040,38
206.820.040,38

319.609.415,53
319.609.415,53

319.826.659,68

319.826.659,68

786.214.375,11
223.807.757,99
223.807.757,99

351.154.456,82
351.154.456,82

211.252.160,30

211.252.160,30

1.190.375.760,48
269.276.564,27
269.276.564,27

421.800.758,95
421.800.758,95

499.298.437,26

499.298.437,26

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO - (IV) = (I + 1l - Il)

846.256.115,59

786.214.375,11

1.190.375.760,48

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2023 2024 2025

Beneficios 12.023.130,78 15.525.472,72 21.365.133,19
Aposentadorias 4.711.229,08 6.204.683,27 9.505.964,49
Pensdes por Morte 7.311.901,70 9.320.789,45 11.859.168,70




Outras Despesas Previdenciarias
Compensagéo Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGCAO (V)

12.023.130,78

15.525.472,72

21.365.133,19

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (VI) = (IV — V)2 834.232.984,81 770.688.902,39| 1.169.010.627,29
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2023 2024 2025
VALOR - -
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 2023 2024 2025
VALOR - 777.506.156,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 2023 2024 2025
Plano de Amortizagao - Contribuigdo Patronal Suplementar - - -
Plano de Amortizagao - Aporte Periddico de Valores Predefinidos - - -
Qutros Aportes para o RPPS - - -
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro - - 5.403,76
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2023 2024 | 2025
Caixa e Equivalentes de Caixa 1.711.388,08 36,14 52.235.033,54

Investimentos e Aplicacbes
Outros Bens e Direitos

3.863.596.469,39
25.894.056,53

4.600.573.650,89
57.509.388,10

5.158.987.557,34
481.178.129,51

FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO)

2023

2024

2025

RECEITAS CORRENTES (VII)
Receita de Contribuigdes dos Segurados
Ativo

Inativo

Pensionista

Receita de Contribuigdes Patronais
Ativo

Inativo

Pensionista

Receita Patrimonial

Receitas Imobiliarias

Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos

6.944.636.082,61
2.493.269.073,45
1.706.023.566,20

501.748.045,70

285.497.461,55
3.284.938.398,34
3.284.938.398,34

864.950.431,48
12.201.714,40
852.748.717,08

6.196.409.525,32
2.415.289.279,71
1.581.471.828,73

702.551.321,09

131.266.129,89
3.012.607.277,81
3.012.607.277,81

469.576.230,35
10.924.423,13
458.651.807,22

6.963.799.600,73
2.386.929.502,59
1.438.703.888,08

724.128.665,30

224.096.949,21
3.083.158.722,59
3.083.158.722,59

688.111.022,97
10.384.901,46
677.726.121,51
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Outras Receitas Correntes

Compensagéo Financeira entre os Regimes
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (VIII)

Alienagao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

301.478.179,34
229.369.962,79
72.108.216,55

298.936.737,45
224.899.455,17
74.037.282,28

805.600.352,58
188.276.181,73
617.324.170,85

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (IX) = (VII + VIII)

6.944.636.082,61

6.196.409.525,32

6.963.799.600,73

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO)

2023

2024

2025

Beneficios

Aposentadorias

Pensdes por Morte

Outras Despesas Previdenciarias
Compensagéo Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdenciarias

16.888.690.212,83
12.638.388.106,66
4.250.302.106,17
11.075,59

11.075,59

17.437.342.039,37
12.924.616.279,57
4.512.725.759,80
2.407.441,20

2.407.441,20

18.131.430.700,48
13.469.538.695,20
4.661.892.005,28
2.995.572,62

2.995.572,62

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X)

16.888.701.288,42

17.439.749.480,57

18.131.430.700,48

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTIGCAO (XI) = (IX — X)?

-9.944.065.206 |

-11.243.339.955,25

-11.170.626.672,37

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS

2023

2024

2025

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacgéao de Reserva

21.453.656.414,12

17.886.938.389,25

17.367.378.945,08

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO)

2023

2024

2025

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outro Bens e Direitos

55.228.822,61
6.206.150.298,97
3.727.010.539,12

122.380.068,17
3.977.691.610,57
3.830.406.070,13

100.561.520,73
823.216.138,03
4.862.551.255,51

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS

2023

2024

2025

Receitas Correntes

365.538.352,00

442.261.980,25

514.077.758,79

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XII)

365.538.352,00

442.261.980,25

514.077.758,79

DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS

2023

2024

2025

Despesas Correntes (XIII)
Pessoal e Encargos Sociais
Demais Despesas Correntes
Despesas de Capital (XIV)

2.936.442.944,52
88.108.475,63
2.848.334.468,89
34.965.648,65

1.819.535.810,19
76.613.978,63
1.742.921.831,56
18.824.067,96

1.083.495.270,60
90.745.341,00
992.749.929,60
16.089.601,06

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIII + XIV)

2.971.408.593,17

1.838.359.878,15

1.099.584.871,66

RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XIl — XV)?

-2.605.870.241

-1.396.097.898

-585.507.113
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BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS

2023

2024

2025

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicacbes
Outros Bens e Direitos

478.986,51
536.084.887,32
120.065.327,97

210.754.571,20
717.600.709,81
286.709.832,51

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2023 2024 2025
Contribui¢des dos Servidores - - -
Demais Receitas Previdenciarias - - -
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) - - -
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2023 2024 2025

Aposentadorias
Pensdes
Outras Despesas Previdenciarias

1.595.514.653,16
15.099.520,13
2.619.367,37

1.588.049.868,22
16.927.379,84
2.689.813,77

1.605.990.710,33
18.612.801,76
1.795.465,03

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII)

1.613.233.540,66

1.607.667.061,83

1.626.398.977,12

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII)? |

1.613.233.540,66 |

1.607.667.061,83 |

1.626.398.977

RECEITAS E DESPESAS ASSOCIADAS AS PENSOES E AOS INATIVOS MILITARES (SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DOS MILITARES)

RECEITAS DE CONTRIBUICAO DOS MILITARES

2023

2024

2025

Contribuigdo sobre a remuneragéo dos militares ativos
Contribuigdo sobre a remuneragao dos militares inativos
Contribuigdo sobre a remuneragao dos pensionistas
Outras Receitas Correntes

889.432.640,40
504.610.286,74
5.061.585,46
22.111.154,26

750.210.712,40
635.900.634,56
120.096.890,71
134.965.924,24

936.803.269,11
666.173.575,16
32.329.667,61
47.163.144,19

TOTAL DAS CONTRIBUICOES DOS MILITARES (XX)

1.421.215.666,86

1.641.174.161,91

1.682.469.656,07

DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS MILITARES

2023

2024

2025

Inatividade

Pensbes

Compensagéao Financeira entre os regimes
Outras Despesas Correntes

6.549.427.871,67
1.550.658.613,33
18.258.334,96

6.757.623.434,77
1.616.553.161,18
185.291.196,53

6.747.331.681,81
1.672.505.832,51

194.970.623,97

TOTAL DAS DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS MILITARES (XXI)

8.118.344.819,96

8.559.467.792,48

8.614.808.138,29

RESULTADO ASSOCIADO AS PENSOES E AOS INATIVOS MILITARES (XXII) = (XX=XXI)? |

-6.697.129.153,10

-6.918.293.630,57|

-6.932.338.482,22

NOTA:

1 Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa receita ndo

devera compor o total das receitas previdenciarias do periodo de apuragéo.
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2 O resultado previdenciario podera ser apresentada por meio da diferenga entre previsdo da receita e a dotacdo da despesa e entre a receita realizada e a despesa liquidada
(do 1° ao 5° bimestre) e a despesa empenhada (no 6° bimestre).
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Tabela 6
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")

2027

RS 1,00

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas

Previdenciarias

Despesas
Previdenciarias

Resultado
Previdenciario

Saldo Financeiro
do Exercicio

EXERCICIO

(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2024 786.214.375,11 15.525.472,72 770.688.902,39 4.522.330.505,66
2025 1.190.375.760,48 21.365.133,19 1.169.010.627,29 5.691.341.132,95
2026 983.550.102,94 140.033.922,18 843.516.180,76 6.534.857.313,71
2027 989.274.983,82 142.251.006,40 847.023.977,42 7.381.881.291,13
2028 996.940.653,85 143.547.354,26 853.393.299,59 8.235.274.590,72
2029 1.004.349.052,49 152.524.046,41 851.825.006,08 9.087.099.596,80
2030 1.013.519.192,81 161.126.223,73 852.392.969,09 9.939.492.565,89
2031 1.026.322.927,14 163.699.829,63 862.623.097,51 10.802.115.663,39
2032 1.039.520.405,17 171.728.490,23 867.791.914,95 11.669.907.578,34
2033 1.054.253.570,03 180.597.028,11 873.656.541,92 12.543.564.120,26
2034 1.063.335.634,51 212.406.387,46 850.929.247,05 13.394.493.367,31
2035 1.066.119.306,68 263.873.797,21 802.245.509,46 14.196.738.876,78
2036 1.075.637.243,90 289.656.110,85 785.981.133,05 14.982.720.009,82
2037 1.094.118.191,22 289.024.011,98 805.094.179,24 15.787.814.189,06
2038 1.108.181.683,54 309.706.392,31 798.475.291,23 16.586.289.480,29
2039 1.122.478.029,08 331.610.793,67 790.867.235,41 17.377.156.715,70
2040 1.137.593.742,16 352.763.067,15 784.830.675,01 18.161.987.390,71
2041 1.155.902.634,28 366.125.688,90 789.776.945,38 18.951.764.336,10
2042 1.174.173.273,42 383.753.431,81 790.419.841,61 19.742.184.177,71
2043 1.204.531.865,01 365.862.722,79 838.669.142,21 20.580.853.319,92
2044 1.229.601.192,71 376.115.143,94 853.486.048,77 21.434.339.368,69
2045 1.258.289.207,04 379.359.420,81 878.929.786,22 22.313.269.154,91
2046 1.291.213.319,06 376.188.517,05 915.024.802,01 23.228.293.956,93
2047 1.327.652.180,30 370.363.533,84 957.288.646,46 24.185.582.603,38
2048 1.366.722.897,14 365.707.730,43 1.001.015.166,71 25.186.597.770,09
2049 1.410.634.269,14 354.873.442,26 1.055.760.826,87 26.242.358.596,97
2050 1.449.652.031,64 371.797.265,30 1.077.854.766,34 27.320.213.363,31
2051 1.499.358.597,64 359.145.025,57 1.140.213.572,07 28.460.426.935,38
2052 1.554.157.971,02 343.347.922,70 1.210.810.048,32 29.671.236.983,69
2053 1.613.358.148,61 327.344.751,12 1.286.013.397,49 30.957.250.381,18
2054 1.676.539.433,47 313.091.048,24 1.363.448.385,24 32.320.698.766,42
2055 1.745.463.505,82 295.318.445,25 1.450.145.060,57 33.770.843.826,99
2056 1.819.091.432,71 278.973.155,30 1.540.118.277,41 35.310.962.104,40
2057 1.898.303.936,49 261.410.381,04 1.636.893.555,45 36.947.855.659,84
2058 1.983.207.733,28 243.647.821,94 1.739.559.911,34 38.687.415.571,18
2059 2.074.209.407,04 225.271.966,03 1.848.937.441,01 40.536.353.012,19
2060 2.171.227.601,62 207.663.237,38 1.963.564.364,24 42.499.917.376,43
2061 2.274.586.297,47 190.620.444,11 2.083.965.853,37 44.583.883.229,80
2062 2.384.591.001,68 174.096.671,02 2.210.494.330,66 46.794.377.560,46
2063 2.501.473.083,68 158.345.576,41 2.343.127.507,27 49.137.505.067,73
2064 2.625.557.598,09 143.350.803,46 2.482.206.794,63 51.619.711.862,37
2065 2.757.133.547,76 129.245.010,39 2.627.888.537,37 54.247.600.399,74
2066 2.896.568.428,14 115.941.311,01 2.780.627.117,13 57.028.227.516,87
2067 3.044.201.823,34 103.521.942,16 2.940.679.881,18 59.968.907.398,05
2068 3.200.415.816,42 91.982.174,33 3.108.433.642,09 63.077.341.040,14
2069 3.365.619.400,24 81.294.960,38 3.284.324.439,86 66.361.665.480,00
2070 3.540.238.587,63 71.453.768,94 3.468.784.818,70 69.830.450.298,70
2071 3.724.726.133,53 62.441.283,55 3.662.284.849,98 73.492.735.148,68
2072 3.919.562.534,91 54.227.562,63 3.865.334.972,29 77.358.070.120,97
2073 4.125.255.575,28 46.784.337,55 4.078.471.237,73 81.436.541.358,70
2074 4.342.341.486,48 40.080.817,06 4.302.260.669,42 85.738.802.028,12
2075 4.571.386.632,40 34.084.075,80 4.537.302.556,60 90.276.104.584,71
2076 4.812.989.164,49 28.757.663,67 4.784.231.500,82 95.060.336.085,53
2077 5.067.781.038,49 24.064.920,48 5.043.716.118,01 100.104.052.203,54
2078 5.336.429.686,71 19.965.414,81 5.316.464.271,89 105.420.516.475,43
2079 5.619.640.228,79 16.417.759,17 5.603.222.469,62 111.023.738.945,05
2080 5.918.157.444,01 13.377.765,80 5.904.779.678,21 116.928.518.623,26
2081 6.232.768.066,09 10.798.995,74 6.221.969.070,36 123.150.487.693,62
2082 6.564.303.210,25 8.634.415,27 6.555.668.794,99 129.706.156.488,61
2083 6.913.640.779,82 6.836.599,76 6.906.804.180,06 136.612.960.668,67
2084 7.281.708.050,59 5.359.285,56 7.276.348.765,02 143.889.309.433,69
2085 7.669.484.307,99 4.159.033,77 7.665.325.274,22 151.554.634.707,92
2086 8.078.003.481,64 3.195.295,36 8.074.808.186,28 159.629.442.894,20
2087 8.508.356.882,64 2.430.080,25 8.505.926.802,39 168.135.369.696,59
2088 8.961.696.185,19 1.829.302,37 8.959.866.882,82 177.095.236.579,42
2089 9.439.236.467,67 1.363.473,29 9.437.872.994,38 186.533.109.573,80
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2090 9.942.259.294,60 1.006.506,74 9.941.252.787,87 196.474.362.361,66
2091 10.472.116.090,70 735.962,71 10.471.380.127,99 206.945.742.489,65
2092 11.030.231.683,64 533.395,30 11.029.698.288,34 217.975.440.778,00
2093 11.618.107.953,70 383.209,85 11.617.724.743,85 229.593.165.521,85
2094 12.237.327.800,75 272.933,00 12.237.054.867,76 241.830.220.389,60
2095 12.889.559.280,54 192.853,84 12.889.366.426,70 254.719.586.816,30
2096 13.576.559.965,05 135.328,78 13.576.424.636,26 268.296.011.452,56
2097 14.300.181.587,42 94.413,88 14.300.087.173,53 282.596.098.626,10
2098 15.062.374.956,28 65.544,26 15.062.309.412,02 297.658.408.038,12
2099 15.865.195.154,45 45.349,48 15.865.149.804,97 313.523.557.843,09
2100 16.710.807.018,68 31.325,57 16.710.775.693,11 330.234.333.536,20
2101 17.601.490.933,44 21.610,53 17.601.469.322,90 347.835.802.859,10
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
i Previdencidrias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
EXERCICIO
(a) (b) (¢) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2024 6.196.409.525,32 17.439.749.480,57 11.243.339.955,25 -
2025 6.963.799.600,73 18.161.316.073,43 11.197.516.472,70 -
2026 8.149.433.106,21 20.608.032.626,52 12.458.599.520,31 -
2027 4.053.030.604,86 19.102.138.093,24 15.049.107.488,37 -
2028 3.740.861.462,49 17.557.697.134,70 13.816.835.672,22 -
2029 3.361.034.635,04 16.426.590.854,08 13.065.556.219,04 -
2030 3.027.339.646,30 15.316.049.854,61 12.288.710.208,31 -
2031 2.709.815.394,90 14.314.998.771,36 11.605.183.376,45 -
2032 2.414.320.966,44 13.389.475.012,75 10.975.154.046,31 -
2033 2.147.303.680,36 12.507.888.959,76 10.360.585.279,40 -
2034 1.962.368.140,99 11.475.606.584,22 9.513.238.443,23 -
2035 1.736.477.959,21 10.716.760.802,22 8.980.282.843,01 -
2036 1.534.770.371,39 9.980.974.655,71 8.446.204.284,32 -
2037 1.355.847.678,48 9.272.728.615,13 7.916.880.936,65 -
2038 1.193.771.670,11 8.609.429.910,69 7.415.658.240,58 -
2039 1.052.326.493,23 7.966.018.905,87 6.913.692.412,64 -
2040 964.236.630,17 7.222.644.520,79 6.258.407.890,62 -
2041 845.641.047,37 6.666.828.298,28 5.821.187.250,91 -
2042 740.262.409,88 6.137.739.042,93 5.397.476.633,05 -
2043 652.542.436,24 5.618.506.991,96 4.965.964.555,72 -
2044 570.820.902,72 5.145.692.563,66 4.574.871.660,93 -
2045 499.235.693,03 4.697.549.911,76 4.198.314.218,73 -
2046 452.351.665,30 4.221.064.434,03 3.768.712.768,73 -
2047 394.640.688,67 3.835.274.696,20 3.440.634.007,52 -
2048 342.588.635,50 3.478.518.333,06 3.135.929.697,57 -
2049 299.571.251,70 3.136.709.223,72 2.837.137.972,01 -
2050 260.783.610,52 2.823.040.053,13 2.562.256.442,61 -
2051 227.306.618,71 2.530.893.503,98 2.303.586.885,27 -
2052 202.256.560,01 2.246.146.212,72 2.043.889.652,71 -
2053 176.550.711,91 1.998.655.865,83 1.822.105.153,92 -
2054 153.860.781,82 1.772.089.339,69 1.618.228.557,87 -
2055 134.128.641,69 1.564.682.328,24 1.430.553.686,55 -
2056 116.366.782,23 1.377.886.787,93 1.261.520.005,71 -
2057 101.441.526,71 1.206.428.221,05 1.104.986.694,34 -
2058 88.327.662,63 1.051.944.717,90 963.617.055,27 -
2059 76.781.900,44 913.442.650,84 836.660.750,40 -
2060 66.504.319,22 790.022.252,75 723.517.933,54 -
2061 57.317.291,20 680.640.277,79 623.322.986,59 -
2062 49.166.724,95 583.925.447,34 534.758.722,39 -
2063 41.994.659,42 498.646.417,94 456.651.758,53 -
2064 35.683.032,47 423.901.442,19 388.218.409,72 -
2065 30.158.429,97 358.581.132,59 328.422.702,62 -
2066 25.357.832,77 301.848.302,30 276.490.469,54 -
2067 21.204.299,39 252.813.098,44 231.608.799,05 -
2068 17.630.569,86 210.602.339,95 192.971.770,09 -
2069 14.572.454,72 174.479.936,07 159.907.481,35 -
2070 11.971.153,19 143.727.533,62 131.756.380,43 -
2071 9.772.275,92 117.695.884,10 107.923.608,18 -
2072 7.927.871,54 95.810.161,54 87.882.289,99 -
2073 6.391.846,30 77.530.336,91 71.138.490,61 -
2074 5.121.362,01 62.366.632,11 57.245.270,10 -
2075 4.074.404,50 49.847.964,34 45.773.559,84 -
2076 3.227.528,77 39.670.497,07 36.442.968,30 -
2077 2.544.668,30 31.430.929,90 28.886.261,60 -
2078 1.998.265,55 24.811.310,88 22.813.045,34 -
2079 1.565.237,31 19.539.890,43 17.974.653,12 -
2080 1.224.550,45 15.371.402,50 14.146.852,05 -
2081 958.785,33 12.100.540,41 11.141.755,08 -
2082 752.483,17 9.548.167,43 8.795.684,26 -
2083 590.336,53 7.541.616,53 6.951.279,99 -
2084 468.270,37 6.014.529,42 5.546.259,05 -
2085 374.735,59 4.837.434,95 4.462.699,36 -
2086 302.806,39 3.928.244,04 3.625.437,65 -
2087 247.196,48 3.221.917,33 2.974.720,85 -
2088 203.855,65 2.668.654,91 2.464.799,26 -
2089 169.719,85 2.230.644,52 2.060.924,67 -
2090 142.174,04 1.878.388,23 1.736.214,20 -
2091 119.948,25 1.590.210,37 1.470.262,11 -
2092 101.484,23 1.350.278,60 1.248.794,37 -
2093 85.920,23 1.147.746,71 1.061.826,47 -
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2094 72.650,31 974.631,73 |- 901.981,42

2095 61.245,49 825.515,95 |- 764.270,46

2096 51.394,64 696.422,70 |- 645.028,06

2097 42.874.53 584.436.18( - 541.561.65

2098 35.527,48 487.548,69 |- 452.021,21

2099 29.223,89 404.059,12 |- 374.835,23

2100 23.838.00 332.330.33( - 308.492.33

2101 19.291,48 271.330,75 |- 252.039,27

SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES - Inativos e Pensionistas
a Despesas a Resultado a Saldo Financeiro
Receitas . .. - Associado aos Inativos e L.
£ de Contribui¢des dos Militares it Pensionistas Militares Coliieca
EXERCICIO
(a) (b) (¢) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)

2024 8.374.380.055,88 1.641.174.161,91 -6.733.205.893,97 -
2025 8.428.776.699,35 1.682.469.656,07 -6.746.307.043,28 -
2026 12.387.536.111,73 2.198.968.788,08 -10.188.567.323,64 -
2027 12.552.279.169,25 2.153.524.106,17 -10.398.755.063,08 -
2028 12.826.560.869,71 2.103.516.068,84 -10.723.044.800,87 -
2029 13.016.170.023,13 2.054.051.008,46 -10.962.119.014,68 -
2030 13.098.298.211,56 2.005.341.411,14 -11.092.956.800,43 -
2031 13.464.920.636,27 1.949.173.647,21 -11.515.746.989,06 -
2032 13.178.313.418,77 1.908.346.288,90 -11.269.967.129,87 -
2033 13.257.946.972,05 1.854.257.445,24 -11.403.689.526,81 -
2034 13.394.598.832,99 1.799.926.805,06 -11.594.672.027,93 -
2035 13.175.527.332,95 1.751.739.375,76 -11.423.787.957,19 -
2036 12.970.629.547,16 1.702.804.718,03 -11.267.824.829,13 -
2037 12.833.894.907,47 1.652.558.309,64 -11.181.336.597,83 -
2038 12.731.740.076,55 1.601.376.761,55 -11.130.363.315,00 -
2039 12.332.047.681,93 1.553.212.279,10 -10.778.835.402,83 -
2040 12.092.424.746,37 1.502.223.834,03 -10.590.200.912,35 -
2041 11.964.119.537,01 1.448.548.502,45 -10.515.571.034,57 -
2042 11.691.727.573,55 1.397.198.481,99 -10.294.529.091,56 -
2043 11.394.936.963,83 1.346.200.524,89 -10.048.736.438,94 -
2044 11.081.776.700,58 1.297.599.453,12 -9.784.177.247,46 -
2045 10.702.458.798,82 1.246.878.835,05 -9.455.579.963,78 -
2046 10.229.613.454,80 1.194.052.475,20 -9.035.560.979,60 -
2047 9.810.844.881,98 1.141.693.225,98 -8.669.151.655,99 -
2048 9.380.627.079,39 1.088.524.586,36 -8.292.102.493,03 -
2049 8.937.086.216,32 1.035.222.594,45 -7.901.863.621,87 -
2050 8.469.047.666,12 981.507.587,46 -7.487.540.078,65 -
2051 8.002.916.350,80 927.694.099,33 -7.075.222.251,47 -
2052 7.535.161.791,04 874.146.873,86 -6.661.014.917,18 -
2053 7.066.799.718,64 820.800.297,04 -6.245.999.421,60 -
2054 6.612.159.857,12 768.008.070,16 -5.844.151.786,95 -
2055 6.157.333.844,23 715.828.189,49 -5.441.505.654,73 -
2056 5.713.988.854,22 664.475.064,56 -5.049.513.789,66 -
2057 5.279.320.150,25 614.244.722,04 -4.665.075.428,21 -
2058 4.855.633.291,59 565.295.232,24 -4.290.338.059,35 -
2059 4.446.916.637,74 517.800.126,07 -3.929.116.511,67 -
2060 4.063.270.244,19 471.779.162,28 -3.591.491.081,91 -
2061 3.683.869.137,97 427.907.300,95 -3.255.961.837,01 -
2062 3.320.802.008,89 385.963.456,05 -2.934.838.552,84 -
2063 2.977.429.565,52 346.202.008,80 -2.631.227.556,71 -
2064 2.654.472.993,13 308.720.418,95 -2.345.752.574,18 -
2065 2.352.741.412,27 273.633.598,89 -2.079.107.813,38 -
2066 2.072.726.083,59 241.016.417,15 -1.831.709.666,43 -
2067 1.814.888.815,58 210.941.562,95 -1.603.947.252,63 -
2068 1.578.980.786,32 183.392.212,00 -1.395.588.574,32 -
2069 1.365.014.895,49 158.385.811,54 -1.206.629.083,94 -
2070 1.172.575.702,01 135.884.754,35 -1.036.690.947,66 -
2071 1.000.784.602,45 115.793.435,99 -884.991.166,46 -
2072 848.636.303,34 98.000.742,84 -750.635.560,50 -
2073 715.210.619,11 82.405.578,81 -632.805.040,31 -
2074 599.211.984,03 68.858.614,91 -530.353.369,12 -
2075 499.136.891,72 57.184.074,64 -441.952.817,08 -
2076 413.566.353,04 47.216.803,87 -366.349.549,17 -
2077 340.971.068,06 38.776.485,32 -302.194.582,74 -
2078 279.881.349,38 31.690.086,80 -248.191.262,58 -
2079 228.789.453,34 25.778.661,89 -203.010.791,45 -
2080 186.412.931,21 20.891.271,18 -165.521.660,03 -
2081 151.386.007,31 16.865.160,56 -134.520.846,75 -
2082 122.649.052,90 13.575.748,54 -109.073.304,36 -
2083 99.128.486,53 10.895.336,69 -88.233.149,84 -
2084 79.940.724,77 8.719.661,22 -71.221.063,55 -
2085 64.313.508,64 6.957.458,03 -57.356.050,60 -
2086 51.622.836,51 5.535.366,20 -46.087.470,31 -
2087 41.310.890,28 4.387.600,53 -36.923.289,75 -
2088 32.937.869,44 3.462.615,98 -29.475.253,46 -
2089 26.152.071,68 2.719.306,57 -23.432.765,11 -
2090 20.651.829,94 2.122.264,31 -18.529.565,63 -
2091 16.202.755,90 1.644.208,91 -14.558.546,99 -
2092 12.611.412,18 1.262.570,73 -11.348.841,45 -
2093 9.729.176,97 960.086,20 -8.769.090,77 -
2094 7.422.861,29 721.167,87 -6.701.693,42 -
2095 5.596.954,41 534.868,24 -5.062.086,18 -
2096 4.162.929,65 390.872,26 -3.772.057,39 -
2097 3.049.742,47 281.031,82 -2.768.710,65 -
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2.196.772,26

1.554.702,79

1.079.006,92
733.628,56

198.441,16
137.570,51
93.453,95
62.176,97

-1.998.331,11
-1.417.132,28
-985.552,97
-671.451,59
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7 — ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Em atendimento ao artigo 4°, § 2° inciso V, da Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),
integra o Anexo de Metas Fiscais da LDO o presente demonstrativo de renuncia
de receita.

Consoante a LRF,a renuncia de receitas “compreende anistia,
remissao, subsidio, crédito presumido, concessao de isengdo em carater geral,
alteracao de aliquota ou modificagdo de base de calculo que implique reducao
discriminada de tributos ou contribui¢des, e outros beneficios que correspondem
a tratamento diferenciado”.

O Demonstrativo tem por objetivo dar transparéncia as renuncias de
receita previstas no projeto de LDO, para uma melhor avaliagdo do seu impacto
nas metas fiscais fixadas, além de orientar a elaboragao da LOA considerando
o montante das renuncias fiscais concedidas.

Segue abaixo o Demonstrativo 7, de Estimativa e Compensacéo da
Renuncia de Receita, identificando o imposto sobre circulacido de mercadorias e
servigos — ICMS, como o tributo para o qual esta previsto renuncias de receita,
destacando-se a modalidade da renuncia, os setores e programas a serem
favorecidos, a previsdo da renuncia para o ano de 2027 e para os dois exercicios

seguintes.
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AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

TABELA 7

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2027

105

R$ 1,00

acao de Rentncia

SETORES/PROGRAMAS/BENEFI

a Receita

Convénio 5 de 2018 Redugao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 49.432,58 51.162,72 52.953,41
INDUSTRIA 718,08 743,22 769,23

PRODUGAO PRIMARIA 155,22 160,65 166,28

SERVICO 3.329.959,25 3.446.507,83 3.567.135,60

VAREJO 209.224,99 216.547,86 224.127,04

‘ ao de Base de Calculo/Aliquota Total 3.589.490,12 3.715.122,28 3.845.151,56

Convénio 5 de 2018 Total 3.589.490,12 3.715.122,28 3.845.151,56
Conveénio 6 de 2009 Reducdo de Base de Célculo/Aliquota VAREJO 15,28 15,81 16,37
‘ ao de Base de Calculo/Aliquota Total 15,28 15,81 16,37

Convénio 6 de 2009 Total 15,28 15,81 16,37
Convénio AE 5 de 1972 Isencao ATACADO 137.177,22 141.978,42 146.947,66
INDUSTRIA 16.990,11 17.584,76 18.200,23

SERVICO 50.897,42 52.678,82 54.522,58

VAREJO 8.533.141,45 8.831.801,40 9.140.914,45

ao Total 8.738.206,19 9.044.043,41 9.360.584,92

Convénio AE 5 de 1972 Total 8.738.206,19 9.044.043,41 9.360.584,92
Convénio do Rio de Janeiro | de 1967 Isencao ATACADO 4.208.874,57 4.356.185,18 4.508.651,66
INDUSTRIA 4.159.705,04 4.305.294,72 4.455.980,04

SERVICO 414.326,75 428.828,19 443.837,17

VAREJO 38.457.951,49 39.803.979,79 41.197.119,09

ao Total 47.240.857,86 48.894.287,88 50.605.587,96

Convénio do Rio de Janeiro | de 1967 Total 47.240.857,86 48.894.287,88 50.605.587,96
Conveénio do Rio de Janeiro V de 1968 Isencao ‘SERVIQO 72.379,39 74.912,67 77.534,62
‘VAREJO 482.021,22 498.891,97 516.353,18

ao Total 554.400,62 573.804,64 593.887,80

Conveénio do Rio de Janeiro V de 1968 Total 554.400,62 573.804,64 593.887,80
Convénio ICM 01 de 1975 Isencao ATACADO 140,73 145,66 150,76
INDUSTRIA 381.954,98 395.323,41 409.159,73

VAREJO 2.283.300,45 2.363.215,97 2.445.928,53

ao Total 2.665.396,17 2.758.685,03 2.855.239,01

Convénio ICM 01 de 1975 Total 2.665.396,17 2.758.685,03 2.855.239,01
Convénio ICM 10 de 1975 Isencao ‘INDUSTRIA 0,15 0,16 0,16
‘VAREJO 402,40 416,48 431,06

ao Total 402,55 416,64 431,22

Convénio ICM 10 de 1975 Total 402,55 416,64 431,22
Convénio ICM 12 de 1975 Isencao ‘ATACADO 93.800.890,79 97.083.921,97 100.481.859,24
‘VAREJO 213,02 220,48 228,19

ao Total 93.801.103,81 97.084.142,45 100.482.087,43

Convénio ICM 12 de 1975 Total 93.801.103,81 97.084.142,45 100.482.087,43
Convénio ICM 15 de 1981 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 5.688.763,67 5.887.870,40 6.093.945,87
INDUSTRIA 1.309.340,86 1.355.167,79 1.402.598,66

SERVICO 6.115.015,13 6.329.040,66 6.550.557,08

VAREJO 160.703.653,95 166.328.281,84 172.149.771,70

de Base de Calculo/Aliquota Total 173.816.773,61 179.900.360,69 186.196.873,31

Convénio ICM 15 de 1981 Total 173.816.773,61 179.900.360,69 186.196.873,31
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Convénio ICM 25 de 1983 Reducdo de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 3.850.456,27 3.985.222,24 4.124.705,02
de Base de Calculo/Aliquota Total 3.850.456,27 3.985.222,24 4.124.705,02

Convénio ICM 25 de 1983 Total 3.850.456,27 3.985.222,24 4.124.705,02
Convénio ICM 26 de 1975 Isencao ATACADO 4.052.644,02 4.194.486,56 4.341.293,59
INDUSTRIA 301.645,77 312.203,37 323.130,49

SERVICO 20.926,98 21.659,43 22.417,51

VAREJO 44.173,37 45.719,44 47.319,62

‘ ao Total 4.419.390,15 4.574.068,80 4.734.161,21

Convénio ICM 26 de 1975 Total 4.419.390,15 4.574.068,80 4.734.161,21
Convénio ICM 32 de 1975 Isencao ‘SERVIQO 848,69 878,40 909,14
[Isenczio Total 848,69 878,40 909,14

Convénio ICM 32 de 1975 Total 848,69 878,40 909,14
Convénio ICM 33 de 1977 Isencao ‘ INDUSTRIA 2.035.881,85 2.107.137,71 2.180.887,53
‘ ao Total 2.035.881,85 2.107.137,71 2.180.887,53

Convénio ICM 33 de 1977 Total 2.035.881,85 2.107.137,71 2.180.887,53
Convénio ICM 38 de 1982 Isencao ‘VAREJO 402,24 416,32 430,89
[Isenczio Total 402,24 416,32 430,89

Convénio ICM 38 de 1982 Total 402,24 416,32 430,89
Convénio ICM 40 de 1975 Isencao ATACADO 341.237,96 353.181,29 365.542,63
INDUSTRIA 862.776.689,40 892.973.873,53 924.227.959,11

PRODUGAO PRIMARIA 366,04 378,85 392,11

SERVICO 3.727,93 3.858,40 3.993,45

VAREJO 7.883,11 8.159,02 8.444,59

ao Total 863.129.904,44 893.339.451,10 924.606.331,88

Convénio ICM 40 de 1975 Total 863.129.904,44 893.339.451,10 924.606.331,88
Convénio ICM 44 de 1975 Isencao ATACADO 911.089.439,26 942.977.569,64 975.981.784,57
INDUSTRIA 8.047.213,43 8.328.865,90 8.620.376,21

PRODUGAO PRIMARIA 5.260.722,43 5.444.847,71 5.635.417,38

SERVICO 25.410.018,39 26.299.369,04 27.219.846,95

VAREJO 1.444.239.491,16 1.494.787.873,35 1.547.105.448,92

ao Total 2.394.046.884,68 2.477.838.525,64 2.564.562.874,04

Convénio ICM 44 de 1975 Total 2.394.046.884,68 2.477.838.525,64 2.564.562.874,04
Convénio ICM 65 de 1988 Isencao ATACADO 6.757.444,68 6.993.955,24 7.238.743,67
INDUSTRIA 121.276.984,74 125.521.679,21 129.914.937,98

SERVICO 5.434.653,00 5.624.865,85 5.821.736,16

VAREJO 3.612,22 3.738,65 3.869,50

‘ ao Total 133.472.694,63 138.144.238,95 142.979.287,31

Convénio ICM 65 de 1988 Total 133.472.694,63 138.144.238,95 142.979.287,31
Convénio ICMS 45 de 2014 Reducdo de Base de Célculo/Aliquota ‘VAREJO 1.967,70 2.036,57 2.107,85
‘ de Base de Calculo/Aliquota Total 1.967,70 2.036,57 2.107,85

Convénio ICMS 45 de 2014 Total 1.967,70 2.036,57 2.107,85
Convénio ICMS 1 de 1991 Isencao ‘ATACADO 36.630.839,47 37.912.918,85 39.239.871,01
‘VAREJO 11.951.035,04 12.369.321,26 12.802.247,51

ao Total 48.581.874,51 50.282.240,12 52.042.118,52

Convénio ICMS 1 de 1991 Total 48.581.874,51 50.282.240,12 52.042.118,52
Convénio ICMS 1 de 1999 Isencao ATACADO 74.992.138,32 77.616.863,16 80.333.453,37
INDUSTRIA 5.436.319,69 5.626.590,88 5.823.521,56

SERVICO 2.940.786,41 3.043.713,94 3.150.243,92

VAREJO 170.744,96 176.721,03 182.906,27

ao Total 83.539.989,38 86.463.889,01 89.490.125,13

Convénio ICMS 1 de 1999 Total 83.539.989,38 86.463.889,01 89.490.125,13
Convénio ICMS 1 de 2013 Isencao ATACADO 1.349.405,89 1.396.635,09 1.445.517,32
INDUSTRIA 2.260,35 2.339,47 2.421,35

VAREJO 1.595.501,57 1.651.344,12 1.709.141,17

ao Total 2.947.167,81 3.050.318,68 3.157.079,84

Redugao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 855,75 885,70 916,70
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[INDUSTRIA 715,66 740,71 766,64

‘VAREJO 37.722,90 39.043,20 40.409,71

de Base de Calculo/Aliquota Total 39.294,31 40.669,61 42.093,05

Convénio ICMS 1 de 2013 Total 2.986.462,12 3.090.988,29 3.199.172,88
Convénio ICMS 10 de 2002 Isencao ATACADO 98.544,80 101.993,87 105.563,66
INDUSTRIA 1.547.643,10 1.601.810,61 1.657.873,98

VAREJO 419,09 433,76 448,94

ao Total 1.646.607,00 1.704.238,25 1.763.886,58

Convénio ICMS 10 de 2002 Total 1.646.607,00 1.704.238,25 1.763.886,58
Convénio ICMS 100 de 1997 Isencao ATACADO 22.344.401,01 23.126.455,04 23.935.880,97
INDUSTRIA 44.098.203,71 45.641.640,84 47.239.098,27

PRODUGAO PRIMARIA 3.519.998,71 3.643.198,66 3.770.710,61

SERVICO 4.545.178,91 4.704.260,17 4.868.909,28

VAREJO 23.565.324,27 24.390.110,62 25.243.764,49

ao Total 98.073.106,59 101.505.665,32 105.058.363,61

Redugao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 1.411.736,65 1.461.147,44 1.512.287,60

INDUSTRIA 363.556.773,71 376.281.260,79 389.451.104,91

PRODUGAO PRIMARIA 21.164,30 21.905,05 22.671,72

SERVICO 100.221,17 103.728,91 107.359,42

VAREJO 1.563.851,94 1.618.586,75 1.675.237,29

de Base de Calculo/Aliquota Total 366.653.747,76 379.486.628,94 392.768.660,95

Convénio ICMS 100 de 1997 Total 464.726.854,36 480.992.294,26 497.827.024,56
Convénio ICMS 101 de 1997 Isencao ATACADO 762.366,77 789.049,60 816.666,34
INDUSTRIA 18.961.226,83 19.624.869,77 20.311.740,22

PRODUGAO PRIMARIA 20.665,67 21.388,97 22.137,58

SERVICO 430.779,33 445.856,60 461.461,58

VAREJO 196.871,31 203.761,81 210.893,47

‘ ao Total 20.371.909,91 21.084.926,76 21.822.899,20

Convénio ICMS 101 de 1997 Total 20.371.909,91 21.084.926,76 21.822.899,20
Convénio ICMS 103 de 2011 Isencéo ‘VAREJO 98.566,33 102.016,15 105.586,72
‘ ao Total 98.566,33 102.016,15 105.586,72

Convénio ICMS 103 de 2011 Total 98.566,33 102.016,15 105.586,72
Convénio ICMS 104 de 1989 Isencéo ‘ INDUSTRIA 421.275.316,27 436.019.952,34 451.280.650,67
‘ ao Total 421.275.316,27 436.019.952,34 451.280.650,67

Convénio ICMS 104 de 1989 Total 421.275.316,27 436.019.952,34 451.280.650,67
Convénio ICMS 106 de 1996 Crédito Presumido ‘ATACADO 37.563,70 38.878,43 40.239,17
‘SERVIQO 95.177.217,54 98.508.420,15 101.956.214,86

Crédito Pr ido Total 95.214.781,24 98.547.298,58 101.996.454,03

Convénio ICMS 106 de 1996 Total 95.214.781,24 98.547.298,58 101.996.454,03
Convénio ICMS 112 de 1989 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ‘ATACADO 5.465.226,32 5.656.509,24 5.854.487,06
‘ INDUSTRIA 2.519.170,56 2.607.341,53 2.698.598,49

‘ ao de Base de Calculo/Aliquota Total 7.984.396,88 8.263.850,77 8.553.085,55

Convénio ICMS 112 de 1989 Total 7.984.396,88 8.263.850,77 8.553.085,55
Convénio ICMS 112 de 1998 Isencéo ‘ATACADO 44,53 46,09 47,70
[Isenczio Total 44,53 46,09 47,70

Convénio ICMS 112 de 1998 Total 44,53 46,09 47,70
Convénio ICMS 112/201 Reducdo de Base de Célculo/Aliquota ‘VAREJO 2.552,49 2.641,83 2.734,30
‘ ao de Base de Calculo/Aliquota Total 2.552,49 2.641,83 2.734,30

Convénio ICMS 112/201 Total 2.552,49 2.641,83 2.734,30
Convénio ICMS 114 de 2009 Reducdo de Base de Célculo/Aliquota ‘VAREJO 5.545,20 5.739,28 5.940,15
‘ ao de Base de Calculo/Aliquota Total 5.545,20 5.739,28 5.940,15

Convénio ICMS 114 de 2009 Total 5.545,20 5.739,28 5.940,15
Convénio ICMS 116 de 1998 Isencao ATACADO 3.763.804,50 3.895.537,66 4.031.881,47
INDUSTRIA 34.512,43 35.720,36 36.970,58

SERVICO 1.126,56 1.165,99 1.206,80

VAREJO 1.712.439,60 1.772.374,98 1.834.408,11
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‘ ao Total 5.511.883,08 5.704.798,99 5.904.466,95

Convénio ICMS 116 de 1998 Total 5.511.883,08 5.704.798,99 5.904.466,95
Convénio ICMS 12 de 1993 Isencéo ‘VAREJO 17.759,63 18.381,22 19.024,56
‘ ao Total 17.759,63 18.381,22 19.024,56

Convénio ICMS 12 de 1993 Total 17.759,63 18.381,22 19.024,56
Convénio ICMS 123 de 1992 Isencéo ‘VAREJO 1.704.666,43 1.764.329,76 1.826.081,30
‘ ao Total 1.704.666,43 1.764.329,76 1.826.081,30

Convénio ICMS 123 de 1992 Total 1.704.666,43 1.764.329,76 1.826.081,30
Convénio ICMS 126 de 2010 Isencao ATACADO 139.305.826,59 144.181.530,52 149.227.884,09
INDUSTRIA 3.924.171,03 4.061.517,02 4.203.670,11

SERVICO 53.318.001,55 55.184.131,61 57.115.576,21

VAREJO 59.030.956,47 61.097.039,94 63.235.436,34

ao Total 255.578.955,64 264.524.219,09 273.782.566,76

Convénio ICMS 126 de 2010 Total 255.578.955,64 264.524.219,09 273.782.566,76
Convénio ICMS 128 de 1994 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 759.810.466,78 786.403.833,11 813.927.967,27
INDUSTRIA 198.790.814,03 205.748.492,52 212.949.689,76

PRODUGAO PRIMARIA 187.268,89 193.823,30 200.607,12

SERVICO 39.835.658,28 41.229.906,32 42.672.953,04

VAREJO 1.628.746.858,72 1.685.752.998,78 1.744.754.353,74

de Base de Calculo/Aliquota Total 2.627.371.066,70 2.719.329.054,04 2.814.505.570,93

Convénio ICMS 128 de 1994 Total 2.627.371.066,70 2.719.329.054,04 2.814.505.570,93
Convénio ICMS 129 de 2006 Isencao ATACADO 11.610,82 12.017,20 12.437,80
SERVICO 20.181,55 20.887,90 21.618,98

VAREJO 219.652,46 227.340,29 235.297,21

ao Total 251.444,83 260.245,40 269.353,99

Convénio ICMS 129 de 2006 Total 251.444,83 260.245,40 269.353,99
Convénio ICMS 13 de 2021 Isencao ‘ INDUSTRIA 50,40 52,16 53,99
‘VAREJO 9.255,56 9.579,51 9.914,79

ao Total 9.305,96 9.631,67 9.968,78

Convénio ICMS 13 de 2021 Total 9.305,96 9.631,67 9.968,78
Convénio ICMS 130 de 1994 Isencao ‘PRODUQZ\O PRIMARIA 196,01 202,87 209,97
‘VAREJO 1.120,67 1.159,89 1.200,49

ao Total 1.316,68 1.362,77 1.410,46

Convénio ICMS 130 de 1994 Total 1.316,68 1.362,77 1.410,46
Convénio ICMS 130 de 2007 Isencao ‘ INDUSTRIA 49.032,44 50.748,57 52.524,77
‘SERVICO 17.271.976,90 17.876.496,09 18.502.173,45

ao Total 17.321.009,33 17.927.244,66 18.554.698,22

Redugao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 795,02 822,85 851,65

SERVICO 3.639,55 3.766,93 3.898,77

VAREJO 24.565,90 25.425,71 26.315,61

‘ de Base de Calculo/Aliquota Total 29.000,47 30.015,49 31.066,03

Convénio ICMS 130 de 2007 Total 17.350.009,80 17.957.260,15 18.585.764,25
Convénio ICMS 132 de 1993 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ‘VAREJO 11.242,71 11.636,20 12.043,47
‘ de Base de Calculo/Aliquota Total 11.242,71 11.636,20 12.043,47

Convénio ICMS 132 de 1993 Total 11.242,71 11.636,20 12.043,47
Convénio ICMS 133 de 2002 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ‘ATACADO 26.423,66 27.348,49 28.305,69
‘ INDUSTRIA 4.788.871,90 4.956.482,42 5.129.959,30

de Base de Calculo/Aliquota Total 4.815.295,56 4.983.830,91 5.158.264,99

Convénio ICMS 133 de 2002 Total 4.815.295,56 4.983.830,91 5.158.264,99
Convénio ICMS 140 de 2001 Isencao ‘ATACADO 4.246.619,69 4.395.251,38 4.549.085,18
‘VAREJO 230.173,56 238.229,64 246.567,67

‘ ao Total 4.476.793,26 4.633.481,02 4.795.652,85

Convénio ICMS 140 de 2001 Total 4.476.793,26 4.633.481,02 4.795.652,85
Convénio ICMS 141 de 2007 Isencéo ‘VAREJO 23.226,03 24.038,94 24.880,31
‘ ao Total 23.226,03 24.038,94 24.880,31

Convénio ICMS 141 de 2007 Total 23.226,03 24.038,94 24.880,31
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Convénio ICMS 141 de 2011 Crédito Presumido ‘INDUSTRIA 7.670.564,52 7.939.034,28 8.216.900,48
Crédito Pr ido Total 7.670.564,52 7.939.034,28 8.216.900,48

Convénio ICMS 141 de 2011 Total 7.670.564,52 7.939.034,28 8.216.900,48
Convénio ICMS 142 de 1992 Isencao ‘ATACADO 3.963,48 4.102,20 4.245,77
‘SERVICO 147.080,15 152.227,96 157.555,94

‘ ao Total 151.043,63 156.330,16 161.801,71

Convénio ICMS 142 de 1992 Total 151.043,63 156.330,16 161.801,71
Convénio ICMS 15 de 2021 Isencéo ‘VAREJO 257,57 266,59 275,92
[Isenczio Total 257,57 266,59 275,92

Convénio ICMS 15 de 2021 Total 257,57 266,59 275,92
Convénio ICMS 153 de 2004 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 4.389,52 4.543,15 4.702,16
INDUSTRIA 330,99 342,57 354,56

VAREJO 4.670,14 4.833,59 5.002,77

‘ de Base de Calculo/Aliquota Total 9.390,64 9.719,32 10.059,49

Convénio ICMS 153 de 2004 Total 9.390,64 9.719,32 10.059,49
Convénio ICMS 16 de 2015 Isencéo VAREJO 25,60 26,49 27,42
[Isenczio Total 25,60 26,49 27,42

Convénio ICMS 16 de 2015 Total 25,60 26,49 27,42
Convénio ICMS 162 de 1994 Isencao ATACADO 88.875.014,03 91.985.639,53 95.205.136,91
INDUSTRIA 20.362.804,77 21.075.502,94 21.813.145,54

SERVICO 617.246,36 638.849,98 661.209,73

VAREJO 4.836.932,58 5.006.225,22 5.181.443,11

‘ ao Total 114.691.997,75 118.706.217,67 122.860.935,29

Convénio ICMS 162 de 1994 Total 114.691.997,75 118.706.217,67 122.860.935,29
Convénio ICMS 17 de 2000 Isencéo VAREJO 515,20 533,23 551,89
[Isenczio Total 515,20 533,23 551,89

Convénio ICMS 17 de 2000 Total 515,20 533,23 551,89
Convénio ICMS 18 de 1992 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 1.272,55 1.317,09 1.363,19
INDUSTRIA 345.571.855,82 357.666.870,78 370.185.211,26

VAREJO 3.443.980,88 3.564.520,21 3.689.278,42

‘ de Base de Calculo/Aliquota Total 349.017.109,25 361.232.708,08 373.875.852,86

Convénio ICMS 18 de 1992 Total 349.017.109,25 361.232.708,08 373.875.852,86
Convénio ICMS 18 de 1995 Isencéo ATACADO 2.110,57 2.184,44 2.260,89
[Isenczio Total 2.110,57 2.184,44 2.260,89

Convénio ICMS 18 de 1995 Total 2.110,57 2.184,44 2.260,89
Convénio ICMS 18 de 1997 Isencao ATACADO 3.475,91 3.597,56 3.723,48
INDUSTRIA 101.707,99 105.267,77 108.952,14

SERVICO 36.550.564,20 37.829.833,95 39.153.878,13

‘ ao Total 36.655.748,09 37.938.699,28 39.266.553,75

Convénio ICMS 18 de 1997 Total 36.655.748,09 37.938.699,28 39.266.553,75
Convénio ICMS 18 de 2003 Isencéo ‘SERVIQO 3.301,49 3.417,05 3.536,64
[Isenczio Total 3.301,49 3.417,05 3.536,64

Convénio ICMS 18 de 2003 Total 3.301,49 3.417,05 3.536,64
Convénio ICMS 188 de 2017 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ‘ATACADO 58.051.735,95 60.083.546,71 62.186.470,84
‘ de Base de Calculo/Aliquota Total 58.051.735,95 60.083.546,71 62.186.470,84

Convénio ICMS 188 de 2017 Total 58.051.735,95 60.083.546,71 62.186.470,84
Convénio ICMS 20 de 1992 Isencao ATACADO 8.542,96 8.841,96 9.151,43
INDUSTRIA 21,49 22,24 23,02

SERVICO 318.899,49 330.060,97 341.613,10

VAREJO 10.522,13 10.890,40 11.271,57

ao Total 337.986,06 349.815,57 362.059,12

Convénio ICMS 20 de 1992 Total 337.986,06 349.815,57 362.059,12
Convénio ICMS 224 de 2017 Isencao ATACADO 29.514.675,05 30.547.688,68 31.616.857,78
INDUSTRIA 309.912,84 320.759,79 331.986,38

PRODUGAO PRIMARIA 596,77 617,66 639,28

SERVICO 11.417.548,60 11.817.162,80 12.230.763,50
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VAREJO 230.386.814,24 238.450.352,74 246.796.115,09

ao Total 271.629.547,50 281.136.581,66 290.976.362,02

Convénio ICMS 224 de 2017 Total 271.629.547,50 281.136.581,66 290.976.362,02
Convénio ICMS 26 de 2003 Isencao ATACADO 31.757.247,33 32.868.750,98 34.019.157,27
INDUSTRIA 8.010.605,24 8.290.976,42 8.581.160,60

SERVICO 3.706.302,84 3.836.023,44 3.970.284,26

VAREJO 26.874.568,54 27.815.178,44 28.788.709,69

ao Total 70.348.723,95 72.810.929,29 75.359.311,82

Convénio ICMS 26 de 2003 Total 70.348.723,95 72.810.929,29 75.359.311,82
Convénio ICMS 26 de 2019 Isencao ATACADO 658,03 681,06 704,90
INDUSTRIA 829.151,63 858.171,93 888.207,95

VAREJO 273.513,57 283.086,55 292.994,58

‘ ao Total 1.103.323,23 1.141.939,54 1.181.907,43

Convénio ICMS 26 de 2019 Total 1.103.323,23 1.141.939,54 1.181.907,43
Convénio ICMS 27 de 1990 Isencao INDUSTRIA 711.711.343,59 736.621.240,62 762.402.984,04
‘ ao Total 711.711.343,59 736.621.240,62 762.402.984,04

Convénio ICMS 27 de 1990 Total 711.711.343,59 736.621.240,62 762.402.984,04
Convénio ICMS 27 de 2005 Isencao ATACADO 8.935,13 9.247,86 9.571,54
INDUSTRIA 291,82 302,03 312,60

SERVICO 1.098,52 1.136,96 1.176,76

VAREJO 135.230,31 139.963,37 144.862,09

ao Total 145.555,78 150.650,23 155.922,99

Convénio ICMS 27 de 2005 Total 145.555,78 150.650,23 155.922,99
Convénio ICMS 27 de 2006 Crédito Presumido ‘ INDUSTRIA 8.497.433,78 8.794.843,96 9.102.663,50
‘SERVIQO 63.879,63 66.115,42 68.429,45

Crédito F Total 8.561.313,41 8.860.959,38 9.171.092,96

Convénio ICMS 27 de 2006 Total 8.561.313,41 8.860.959,38 9.171.092,96
Convénio ICMS 27 de 2007 Isencao ATACADO 318,25 329,38 340,91
INDUSTRIA 3.300,94 3.416,48 3.536,05

SERVICO 1.341,17 1.388,11 1.436,69

VAREJO 365.534,92 378.328,64 391.570,15

ao Total 370.495,28 383.462,61 396.883,80

Convénio ICMS 27 de 2007 Total 370.495,28 383.462,61 396.883,80
Convénio ICMS 29 de 1990 Isencao ATACADO 6.662.884,69 6.896.085,65 7.137.448,65
INDUSTRIA 1.427.998,97 1.477.978,93 1.529.708,19

SERVICO 147,34 152,50 157,84

VAREJO 48.389,74 50.083,38 51.836,30

ao Total 8.139.420,74 8.424.300,47 8.719.150,99

Convénio ICMS 29 de 1990 Total 8.139.420,74 8.424.300,47 8.719.150,99
Convénio ICMS 3 de 1990 Isencao ATACADO 156.927,39 162.419,84 168.104,54
INDUSTRIA 235.471,88 243.713,40 252.243,37

SERVICO 326.555,02 337.984,45 349.813,90

VAREJO 16.337,63 16.909,44 17.501,27

‘ ao Total 735.291,92 761.027,13 787.663,08

Convénio ICMS 3 de 1990 Total 735.291,92 761.027,13 787.663,08
Convénio ICMS 3 de 2010 Isencao VAREJO 34.065,29 35.257,58 36.491,59
‘ ao Total 34.065,29 35.257,58 36.491,59

Convénio ICMS 3 de 2010 Total 34.065,29 35.257,58 36.491,59
Convénio ICMS 3 de 2018 Diferimento INDUSTRIA 287.221.195,72 297.273.937,57 307.678.525,39
SERVICO 925.925,23 958.332,62 991.874,26

VAREJO 204,82 211,99 219,41

Diferimento Total 288.147.325,78 298.232.482,18 308.670.619,06

Isencao ATACADO 54.754,27 56.670,67 58.654,15

INDUSTRIA 139.306.048,20 144.181.759,89 149.228.121,49

SERVICO 4.661.990,71 4.825.160,38 4.994.040,99

VAREJO 1.501.137,88 1.553.677,71 1.608.056,43
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ao Total 145.523.931,07 150.617.268,66 155.888.873,06

Reducao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 2.851,02 2.950,81 3.054,08

INDUSTRIA 91.190.303,54 94.381.964,17 97.685.332,91

SERVICO 62.403,86 64.587,99 66.848,57

VAREJO 20.174,75 20.880,87 21.611,70

‘ ao de Base de Calculo/Aliquota Total 91.275.733,17 94.470.383,83 97.776.847,27

Convénio ICMS 3 de 2018 Total 524.946.990,02 543.320.134,67 562.336.339,38
Convénio ICMS 30 de 1996 Isencéo ‘ATACADO 34,36 35,56 36,81
[Isenczio Total 34,36 35,56 36,81

Convénio ICMS 30 de 1996 Total 34,36 35,56 36,81
Convénio ICMS 30 de 2000 Isencéo ‘VAREJO 666,79 690,13 714,28
[Isenczio Total 666,79 690,13 714,28

Convénio ICMS 30 de 2000 Total 666,79 690,13 714,28
Convénio ICMS 30 de 2006 Isencéo ‘ATACADO 972,23 1.006,26 1.041,48
‘ ao Total 972,23 1.006,26 1.041,48

Convénio ICMS 30 de 2006 Total 972,23 1.006,26 1.041,48
Convénio ICMS 32 de 2006 Isencao ‘ATACADO 697.492,81 721.905,06 747.171,73
‘VAREJO 2.537.910,70 2.626.737,58 2.718.673,39

ao Total 3.235.403,51 3.348.642,63 3.465.845,13

Convénio ICMS 32 de 2006 Total 3.235.403,51 3.348.642,63 3.465.845,13
Convénio ICMS 33 de 1993 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 6.088.712,87 6.301.817,83 6.522.381,45
INDUSTRIA 8.309.700,02 8.600.539,52 8.901.558,41

SERVICO 11.604.952,82 12.011.126,17 12.431.515,58

VAREJO 456.417.566,41 472.392.181,23 488.925.907,58

de Base de Calculo/Aliquota Total 482.420.932,12 499.305.664,75 516.781.363,01

Convénio ICMS 33 de 1993 Total 482.420.932,12 499.305.664,75 516.781.363,01
Convénio ICMS 33 de 1996 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 42.604.955,13 44.096.128,56 45.639.493,06
INDUSTRIA 10.832.100,44 11.211.223,95 11.603.616,79

PRODUGAO PRIMARIA 443,13 458,64 474,69

SERVICO 3.897.933,37 4.034.361,04 4.175.563,68

VAREJO 993.829,17 1.028.613,19 1.064.614,66

‘ ao de Base de Calculo/Aliquota Total 58.329.261,24 60.370.785,38 62.483.762,87

Convénio ICMS 33 de 1996 Total 58.329.261,24 60.370.785,38 62.483.762,87
Convénio ICMS 33 de 2010 Isencéo VAREJO 4,88 5,06 5,23
[Isenczio Total 4,88 5,06 5,23

Convénio ICMS 33 de 2010 Total 4,88 5,06 5,23
Convénio ICMS 34 de 2006 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 100.339.821,19 103.851.714,94 107.486.524,96
INDUSTRIA 3.322.598,88 3.438.889,84 3.559.250,98

SERVICO 0,66 0,68 0,71

VAREJO 210.566,59 217.936,42 225.564,19

‘ ao de Base de Calculo/Aliquota Total 103.872.987,32 107.508.541,88 111.271.340,84

Convénio ICMS 34 de 2006 Total 103.872.987,32 107.508.541,88 111.271.340,84
Convénio ICMS 38 de 2001 Isencéo ‘ INDUSTRIA 6.560.936,71 6.790.569,50 7.028.239,43
‘ ao Total 6.560.936,71 6.790.569,50 7.028.239,43

Convénio ICMS 38 de 2001 Total 6.560.936,71 6.790.569,50 7.028.239,43
Convénio ICMS 38 de 2009 Isencao ‘ INDUSTRIA 327.577,94 339.043,17 350.909,68
‘VAREJO 79.421,01 82.200,75 85.077,77

ao Total 406.998,96 421.243,92 435.987,46

Convénio ICMS 38 de 2009 Total 406.998,96 421.243,92 435.987,46
Convénio ICMS 38 de 2012 Isencao ‘ INDUSTRIA 629.160,30 651.180,91 673.972,24
‘VAREJO 15.122,41 15.651,69 16.199,50

ao Total 644.282,71 666.832,60 690.171,74

Convénio ICMS 38 de 2012 Total 644.282,71 666.832,60 690.171,74
Convénio ICMS 4 de 1997 Isencao ‘SERVIQO 1,48 1,53 1,59
|VAREJIO 11,83 12,25 12,67

Isencao Total 13,31 13,78 14,26




Convénio ICMS 4 de 1997 Total 13,31 13,78 14,26
Convénio ICMS 4 de 1998 Isencao ATACADO 6,61 6,84 7,08
SERVICO 41,57 43,02 44,53

VAREJO 12,17 12,59 13,03

[Isenczio Total 60,35 62,46 64,65

Convénio ICMS 4 de 1998 Total 60,35 62,46 64,65
Convénio ICMS 41 de 1991 Isencéo INDUSTRIA 526.577,52 545.007,74 564.083,01
‘ ao Total 526.577,52 545.007,74 564.083,01

Convénio ICMS 41 de 1991 Total 526.577,52 545.007,74 564.083,01
Convénio ICMS 41 de 2005 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 6.136,64 6.351,42 6.573,72
INDUSTRIA 823,72 852,55 882,39

SERVICO 43.898,60 45.435,05 47.025,28

VAREJO 149.863,51 155.108,73 160.537,54

‘ ao de Base de Calculo/Aliquota Total 200.722,47 207.747,75 215.018,92

Convénio ICMS 41 de 2005 Total 200.722,47 207.747,75 215.018,92
Convénio ICMS 42 de 1995 Isencéo ‘INDUSTRIA 168.739,94 174.645,84 180.758,44
‘ ao Total 168.739,94 174.645,84 180.758,44

Convénio ICMS 42 de 1995 Total 168.739,94 174.645,84 180.758,44
Convénio ICMS 43 de 1999 Isencéo ‘VAREJO 8.422,77 8.717,56 9.022,68
‘ ao Total 8.422,77 8.717,56 9.022,68

Convénio ICMS 43 de 1999 Total 8.422,77 8.717,56 9.022,68
Convénio ICMS 5 de 2000 Isencéo ‘VAREJO 2.038,23 2.109,57 2.183,41
‘ ao Total 2.038,23 2.109,57 2.183,41

Convénio ICMS 5 de 2000 Total 2.038,23 2.109,57 2.183,41
Convénio ICMS 50 de 1992 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ‘ATACADO 46.977,56 48.621,78 50.323,54
‘VAREJO 194,11 200,91 207,94

de Base de Calculo/Aliquota Total 47.171,67 48.822,68 50.531,48

Convénio ICMS 50 de 1992 Total 47.171,67 48.822,68 50.531,48
Convénio ICMS 50 de 1993 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 2.685.568,08 2.779.562,96 2.876.847,66
INDUSTRIA 3.815.499,47 3.949.041,96 4.087.258,42

SERVICO 5.200,07 5.382,07 5.570,44

VAREJO 1.199.328,17 1.241.304,66 1.284.750,32

de Base de Calculo/Aliquota Total 7.705.595,79 7.975.291,64 8.254.426,85

Convénio ICMS 50 de 1993 Total 7.705.595,79 7.975.291,64 8.254.426,85
Convénio ICMS 52 de 1991 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 14.137.038,64 14.631.835,00 15.143.949,22
INDUSTRIA 22.245.683,68 23.024.282,61 23.830.132,50

PRODUGAO PRIMARIA 135,19 139,92 144,82

SERVICO 6.411.198,03 6.635.589,96 6.867.835,61

VAREJO 3.710.389,28 3.840.252,90 3.974.661,75

de Base de Calculo/Aliquota Total 46.504.444,82 48.132.100,39 49.816.723,90

Convénio ICMS 52 de 1991 Total 46.504.444,82 48.132.100,39 49.816.723,90
Convénio ICMS 52 de 1992 Isencao ATACADO 1.003.529,00 1.038.652,51 1.075.005,35
INDUSTRIA 459.497,83 475.580,26 492.225,57

VAREJO 3.796,70 3.929,59 4.067,12

ao Total 1.466.823,53 1.518.162,36 1.571.298,04

Convénio ICMS 52 de 1992 Total 1.466.823,53 1.518.162,36 1.571.298,04
Convénio ICMS 52 de 2020 Isencao ‘ PRODUGAO PRIMARIA 10.502,29 10.869,87 11.250,31
‘VAREJO 350,76 363,04 375,74

‘ ao Total 10.853,05 11.232,91 11.626,06

Convénio ICMS 52 de 2020 Total 10.853,05 11.232,91 11.626,06
Convénio ICMS 58 de 1996 Isencéo ‘ATACADO 0,27 0,28 0,29
[Isenczio Total 0,27 0,28 0,29

Convénio ICMS 58 de 1996 Total 0,27 0,28 0,29
Convénio ICMS 58 de 1999 Isencéo ‘SERVIQO 6.178,37 6.394,61 6.618,43
‘ ao Total 6.178,37 6.394,61 6.618,43

Convénio ICMS 58 de 1999 Total 6.178,37 6.394,61 6.618,43
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Convénio ICMS 63 de 2000 Isencao ATACADO 5.107.095,67 5.285.844,02 5.470.848,56
SERVICO 2.363,63 2.446,36 2.531,98

VAREJO 4.189.238,48 4.335.861,82 4.487.616,99

ao Total 9.298.697,78 9.624.152,20 9.960.997,53

Convénio ICMS 63 de 2000 Total 9.298.697,78 9.624.152,20 9.960.997,53
Convénio ICMS 63 de 2020 Isencao ‘ATACADO 1.508.294,70 1.561.085,02 1.615.722,99
|VAREJIO 10,81 11,18 11,58

‘ ao Total 1.508.305,51 1.561.096,20 1.615.734,57

Convénio ICMS 63 de 2020 Total 1.508.305,51 1.561.096,20 1.615.734,57
Convénio ICMS 65 de 2005 Isencéo ‘VAREJO 85,32 88,31 91,40
[Isenczio Total 85,32 88,31 91,40

Convénio ICMS 65 de 2005 Total 85,32 88,31 91,40
Convénio ICMS 70 de 1990 Isencao ATACADO 2.030.762,08 2.101.838,75 2.175.403,10
INDUSTRIA 3.028.190,49 3.134.177,16 3.243.873,36

SERVICO 24.832,13 25.701,26 26.600,80

VAREJO 4.442.624,38 4.598.116,23 4.759.050,30

‘ ao Total 9.526.409,08 9.859.833,39 10.204.927,56

Convénio ICMS 70 de 1990 Total 9.526.409,08 9.859.833,39 10.204.927,56
Convénio ICMS 74 de 2000 Isencéo ATACADO 113.895,92 117.882,28 122.008,16
‘ ao Total 113.895,92 117.882,28 122.008,16

Convénio ICMS 74 de 2000 Total 113.895,92 117.882,28 122.008,16
Convénio ICMS 75 de 1990 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 1.050.215,88 1.086.973,43 1.125.017,50
SERVICO 1.116,51 1.155,59 1.196,03

VAREJO 43.288,47 44.803,57 46.371,69

de Base de Calculo/Aliquota Total 1.094.620,86 1.132.932,59 1.172.585,23

Convénio ICMS 75 de 1990 Total 1.094.620,86 1.132.932,59 1.172.585,23
Convénio ICMS 75 de 1991 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ‘INDUSTRIA 6.714.249,66 6.949.248,40 7.192.472,09
‘SERVICO 243.764.347,54 252.296.099,70 261.126.463,19

de Base de Calculo/Aliquota Total 250.478.597,20 259.245.348,10 268.318.935,28

Convénio ICMS 75 de 1991 Total 250.478.597,20 259.245.348,10 268.318.935,28
Convénio ICMS 76/199 Isencao ‘SERVICO 1.854.948,25 1.919.871,44 1.987.066,94
‘VAREJO 2.545,02 2.634,09 2.726,29

‘ ao Total 1.857.493,27 1.922.505,54 1.989.793,23

Convénio ICMS 76/199 Total 1.857.493,27 1.922.505,54 1.989.793,23
Convénio ICMS 77 de 2000 Isencéo ‘ATACADO 13.317,16 13.783,26 14.265,68
‘ ao Total 13.317,16 13.783,26 14.265,68

Convénio ICMS 77 de 2000 Total 13.317,16 13.783,26 14.265,68
Convénio ICMS 78 de 1992 Isencéo ‘ATACADO 2.487,01 2.574,06 2.664,15
[Isenczio Total 2.487,01 2.574,06 2.664,15

Convénio ICMS 78 de 1992 Total 2.487,01 2.574,06 2.664,15
Convénio ICMS 8 de 1989 Isencéo ‘ INDUSTRIA 69.227.792,79 71.650.765,54 74.158.542,34
‘ ao Total 69.227.792,79 71.650.765,54 74.158.542,34

Convénio ICMS 8 de 1989 Total 69.227.792,79 71.650.765,54 74.158.542,34
Convénio ICMS 81 de 2008 Isencao ‘ INDUSTRIA 8.447.250,35 8.742.904,12 9.048.905,76
|VAREJIO 6,48 6,71 6,95

ao Total 8.447.256,84 8.742.910,83 9.048.912,71

Convénio ICMS 81 de 2008 Total 8.447.256,84 8.742.910,83 9.048.912,71
Convénio ICMS 84 de 1997 Isencao ATACADO 7.297.214,05 7.552.616,54 7.816.958,12
INDUSTRIA 630,66 652,73 675,58

SERVICO 664.075,71 687.318,36 711.374,50

ao Total 7.961.920,42 8.240.587,63 8.529.008,20

Convénio ICMS 84 de 1997 Total 7.961.920,42 8.240.587,63 8.529.008,20
Convénio ICMS 86 de 1999 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ‘ATACADO 36,75 38,04 39,37
|VAREJIO 113,36 117,33 121,44

de Base de Calculo/Aliquota Total 150,11 155,37 160,80

Convénio ICMS 86 de 1999 Total 150,11 155,37 160,80
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Convénio ICMS 87 de 2002 Isencao ATACADO 72.433.559,73 74.968.734,32 77.592.640,02
SERVICO 264.789,11 274.056,72 283.648,71

VAREJO 3.619,78 3.746,48 3.877,60

ao Total 72.701.968,62 75.246.537,52 77.880.166,34

Convénio ICMS 87 de 2002 Total 72.701.968,62 75.246.537,52 77.880.166,34
Convénio ICMS 88 de 1991 Isencao ATACADO 995.287.546,96 1.030.122.611,10 1.066.176.902,49
INDUSTRIA 434.885.454,86 450.106.445,78 465.860.171,38

PRODUGAO PRIMARIA 36.901,06 38.192,59 39.529,33

SERVICO 228.608.384,80 236.609.678,26 244.891.017,00

VAREJO 19.269.137,25 19.943.557,05 20.641.581,55

ao Total 1.678.087.424,91 1.736.820.484,78 1.797.609.201,75

Convénio ICMS 88 de 1991 Total 1.678.087.424,91 1.736.820.484,78 1.797.609.201,75
Convénio ICMS 88 de 2012 Isencao ATACADO 341,29 353,24 365,60
SERVICO 987,82 1.022,40 1.058,18

VAREJO 96.833,20 100.222,36 103.730,14

ao Total 98.162,32 101.598,00 105.153,93

Convénio ICMS 88 de 2012 Total 98.162,32 101.598,00 105.153,93
Convénio ICMS 89 de 2005 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 119.604.412,87 123.790.567,32 128.123.237,18
INDUSTRIA 61.651.344,05 63.809.141,10 66.042.461,03

SERVICO 34.535,81 35.744,56 36.995,62

VAREJO 23.502.920,90 24.325.523,13 25.176.916,44

de Base de Calculo/Aliquota Total 204.793.213,64 211.960.976,11 219.379.610,28

Convénio ICMS 89 de 2005 Total 204.793.213,64 211.960.976,11 219.379.610,28
Convénio ICMS 91 de 1991 Isencao ATACADO 80,40 83,22 86,13
SERVICO 120,54 124,76 129,12

VAREJO 2.048,22 2.119,91 2.194,10

ao Total 2.249,16 2.327,88 2.409,36

Convénio ICMS 91 de 1991 Total 2.249,16 2.327,88 2.409,36
Convénio ICMS 93 de 1998 Isencao ‘ATACADO 320,60 331,82 343,44
‘VAREJO 87.361,95 90.419,62 93.584,30

ao Total 87.682,55 90.751,44 93.927,74

Convénio ICMS 93 de 1998 Total 87.682,55 90.751,44 93.927,74
Convénio ICMS 94 de 2005 Isencao ATACADO 82.383.837,18 85.267.271,48 88.251.625,98
INDUSTRIA 399.011,26 412.976,65 427.430,83

PRODUGAO PRIMARIA 653.214,23 676.076,73 699.739,42

SERVICO 5.749.428,37 5.950.658,36 6.158.931,41

VAREJO 100.352.652,27 103.864.995,10 107.500.269,93

ao Total 189.538.143,30 196.171.978,32 203.037.997,56

Convénio ICMS 94 de 2005 Total 189.538.143,30 196.171.978,32 203.037.997,56
Convénio ICMS 94 de 2012 Isencao INDUSTRIA 923,88 956,21 989,68
SERVIGO 4,05 4,19 4,34

VAREJO 19.059,20 19.726,27 20.416,69

‘ ao Total 19.987,12 20.686,67 21.410,71

Convénio ICMS 94 de 2012 Total 19.987,12 20.686,67 21.410,71
Convénio ICMS 95 de 1998 Isencao ‘ATACADO 284,91 294,88 305,20
‘ ao Total 284,91 294,88 305,20

Convénio ICMS 95 de 1998 Total 284,91 294,88 305,20
Convénio ICMS 95 de 2012 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ‘INDUSTRIA 888.577,15 919.677,35 951.866,06
|VAREJIO 5,48 5,67 5,87

‘ ao de Base de Calculo/Aliquota Total 888.582,63 919.683,02 951.871,93

Convénio ICMS 95 de 2012 Total 888.582,63 919.683,02 951.871,93
Convénio ICMS 99 de 1989 Isencéo ‘ATACADO 4,32 4,47 4,63
[Isengio Total 4,32 4,47 4,63

Convénio ICMS 99 de 1989 Total 4,32 4,47 4,63
Decreto 45.607 de 2016 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ‘ATACADO 42.773.572,18 44.270.647,21 45.820.119,86

/INDUSTRIA

142.144.653,13

147.119.715,99

152.268.906,05
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PRODUGAO PRIMARIA

51,94

53,76

55,64

SERVICO 433.587.140,70 448.762.690,62 464.469.384,80

VAREJO 137.756.969,73 142.578.463,67 147.568.709,90

de Base de Calculo/Aliquota Total 756.262.387,69 782.731.571,26 810.127.176,25

Decreto 45.607 de 2016 Total 756.262.387,69 782.731.571,26 810.127.176,25
Decreto 46.680 de 2019 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ‘ INDUSTRIA 721.940,98 747.208,92 773.361,23
‘VAREJO 37.360.485,62 38.668.102,62 40.021.486,21

‘ ao de Base de Calculo/Aliquota Total 38.082.426,61 39.415.311,54 40.794.847,44

Decreto 46.680 de 2019 Total 38.082.426,61 39.415.311,54 40.794.847,44
Decreto 16.358 de 1991 Diferimento ‘ INDUSTRIA 590.210,87 610.868,25 632.248,64
‘ Diferimento Total 590.210,87 610.868,25 632.248,64

Decreto 16.358 de 1991 Total 590.210,87 610.868,25 632.248,64
Decreto 23.082 de 1997 Diferimento ATACADO 1.847.652,23 1.912.320,06 1.979.251,26
INDUSTRIA 622.609,25 644.400,58 666.954,60

SERVICO 588.683,69 609.287,62 630.612,68

VAREJO 808.447,56 836.743,23 866.029,24

‘ Diferimento Total 3.867.392,73 4.002.751,48 4.142.847,78

Decreto 23.082 de 1997 Total 3.867.392,73 4.002.751,48 4.142.847,78
Decreto 27.159 de 2000 Isencao ATACADO 270,57 280,04 289,84
[Isenczio Total 270,57 280,04 289,84

Decreto 27.159 de 2000 Total 270,57 280,04 289,84
Decreto 27.308 de 2000 Redugao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 661.960,92 685.129,55 709.109,08
INDUSTRIA 14.352,00 14.854,32 15.374,23

SERVICO 103.414,64 107.034,15 110.780,35

VAREJO 7.627,54 7.894,50 8.170,81

‘ ao de Base de Calculo/Aliquota Total 787.355,10 814.912,53 843.434,47

Decreto 27.308 de 2000 Total 787.355,10 814.912,53 843.434,47
Decreto 27.427/00, Livro IV, Titulo VIIl de 2000 Diferimento ‘ INDUSTRIA 10.051.467,34 10.403.268,69 10.767.383,10
‘ Diferimento Total 10.051.467,34 10.403.268,69 10.767.383,10

Decreto 27.427/00, Livro IV, Titulo VIII de 2000 Total 10.051.467,34 10.403.268,69 10.767.383,10
Decreto 27.427/00, Livro V, Titulo VA de 2000 Tributagao sobre Saida/Receita/Faturamento ‘ INDUSTRIA 1.268.150,31 1.312.535,57 1.358.474,32
‘VAREJO 2.632.203,01 2.724.330,12 2.819.681,67

Tri ao sobre Saida/Receita/Faturamento Total 3.900.353,33 4.036.865,69 4.178.155,99

Decreto 27.427/00, Livro V, Titulo VA de 2000 Total 3.900.353,33 4.036.865,69 4.178.155,99
Decreto 27.427/00, Livro XII, Titulo | de 2000 Diferimento ATACADO 39.612.629,32 40.999.071,34 42.434.038,84
INDUSTRIA 129.775.283,95 134.317.418,89 139.018.528,55

SERVICO 24.600.113,12 25.461.117,08 26.352.256,17

VAREJO 22.868.679,92 23.669.083,72 24.497.501,65

Diferimento Total 216.856.706,31 224.446.691,03 232.302.325,22

Decreto 27.427/00, Livro X, Titulo | de 2000 Total 216.856.706,31 224.446.691,03 232.302.325,22
Decreto 27.427/00, Livro XV, Titulo I, Capitulo | de 2000 Diferimento INDUSTRIA 2.079.893,62 2.152.689,90 2.228.034,04
PRODUGAO PRIMARIA 442.641,92 458.134,39 474.169,09

SERVICO 359.745,06 372.336,14 385.367,91

‘ Diferimento Total 2.882.280,60 2.983.160,42 3.087.571,04

Decreto 27.427/00, Livro XV, Titulo I, Capitulo | de 2000 Total 2.882.280,60 2.983.160,42 3.087.571,04
Decreto 27.427/00, Livro XV, Titulo |, Capitulo Il de 2000 Diferimento ‘ATACADO 530.161,92 548.717,59 567.922,70
‘ Diferimento Total 530.161,92 548.717,59 567.922,70

Decreto 27.427/00, Livro XV, Titulo I, Capitulo Il de 2000 Total 530.161,92 548.717,59 567.922,70
Decreto 27.427/00, Livro XV, Titulo Ill de 2000 Diferimento ‘ INDUSTRIA 214.124,64 221.619,00 229.375,66
‘ Diferimento Total 214.124,64 221.619,00 229.375,66

Decreto 27.427/00, Livro XV, Titulo Ill de 2000 Total 214.124,64 221.619,00 229.375,66
Decreto 27.427/00, Livro XV, Titulo IV, Art. 31 de 2000 Diferimento ‘ PRODUGAO PRIMARIA 885.659,35 916.657,43 948.740,44
‘ Diferimento Total 885.659,35 916.657,43 948.740,44

Decreto 27.427/00, Livro XV, Titulo IV, Art. 31 de 2000 Total 885.659,35 916.657,43 948.740,44
Decreto 27.815 de 2001 Isencao ‘ATACADO 1.949.241,12 2.017.464,56 2.088.075,82
‘ INDUSTRIA 1.510.822,14 1.563.700,91 1.618.430,44




‘SERVICO 130.302,86 134.863,46 139.583,68

‘VAREJO 54.448.351,98 56.354.044,30 58.326.435,85

ao Total 58.038.718,09 60.070.073,22 62.172.525,79

Decreto 27.815 de 2001 Total 58.038.718,09 60.070.073,22 62.172.525,79
Decreto 28.494 de 2001 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 30.145.113,03 31.200.191,99 32.292.198,71
INDUSTRIA 20.541.733,05 21.260.693,71 22.004.817,99

PRODUGAO PRIMARIA 14,84 15,36 15,89

SERVICO 844.555,35 874.114,79 904.708,80

VAREJO 4.532.345,79 4.690.977,89 4.855.162,12

‘ ao de Base de Calculo/Aliquota Total 56.063.762,06 58.025.993,73 60.056.903,51

Decreto 28.494 de 2001 Total 56.063.762,06 58.025.993,73 60.056.903,51
Decreto 29.042 de 2001 Crédito Presumido ‘ INDUSTRIA 14.570.386,45 15.080.349,97 15.608.162,22
‘ Crédito Pr ido Total 14.570.386,45 15.080.349,97 15.608.162,22

Decreto 29.042 de 2001 Total 14.570.386,45 15.080.349,97 15.608.162,22
Decreto 29.366 de 2001 Redugao de Base de Célculo/Aliquota ‘ INDUSTRIA 1.465.037,99 1.516.314,32 1.569.385,32
‘VAREJO 22.142,61 22.917,60 23.719,72

‘ ao de Base de Calculo/Aliquota Total 1.487.180,60 1.539.231,92 1.593.105,04

Decreto 29.366 de 2001 Total 1.487.180,60 1.539.231,92 1.593.105,04
Decreto 29.882 de 2001 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ‘ INDUSTRIA 393,32 407,09 421,34
‘ ao de Base de Calculo/Aliquota Total 393,32 407,09 421,34

Decreto 29.882 de 2001 Total 393,32 407,09 421,34
Decreto 35.220 de 2004 Isencao ‘VAREJO 61.795,33 63.958,17 66.196,70
‘ ao Total 61.795,33 63.958,17 66.196,70

Decreto 35.220 de 2004 Total 61.795,33 63.958,17 66.196,70
Decreto 35.418 de 2004 Diferimento ATACADO 2.631.857,34 2.723.972,35 2.819.311,38
INDUSTRIA 861.173,42 891.314,49 922.510,50

SERVICO 417,10 431,69 446,80

Diferimento Total 3.493.447,86 3.615.718,54 3.742.268,68

Redugao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 24.675.628,73 25.539.275,74 26.433.150,39

INDUSTRIA 13.709,40 14.189,22 14.685,85

VAREJO 27.583.954,45 28.549.392,85 29.548.621,60

‘ ao de Base de Calculo/Aliquota Total 52.273.292,58 54.102.857,82 55.996.457,84

Transferéncia de saldo credor acumulado ‘ATACADO 3.281.106,06 3.395.944,77 3.514.802,84

‘Transferéncia de saldo credor Total 3.281.106,06 3.395.944,77 3.514.802,84

Decreto 35.418 de 2004 Total 59.047.846,50 61.114.521,12 63.253.529,36
Decreto 36.111 de 2004 Crédito Presumido ‘ATACADO 408.015,28 422.295,81 437.076,16
‘ INDUSTRIA 52.472.419,39 54.308.954,07 56.209.767,47

‘ Crédito Pr ido Total 52.880.434,67 54.731.249,88 56.646.843,63

Decreto 36.111 de 2004 Total 52.880.434,67 54.731.249,88 56.646.843,63
Decreto 36.297 de 2004 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ‘VAREJO 14.805,40 15.323,58 15.859,91
‘ ao de Base de Calculo/Aliquota Total 14.805,40 15.323,58 15.859,91

Decreto 36.297 de 2004 Total 14.805,40 15.323,58 15.859,91
Decreto 36.376 de 2004 Diferimento ‘ INDUSTRIA 20.472,92 21.189,47 21.931,11
‘ Diferimento Total 20.472,92 21.189,47 21.931,11

Decreto 36.376 de 2004 Total 20.472,92 21.189,47 21.931,11
Decreto 36.448 de 2004 Diferimento ‘ INDUSTRIA 15.648.689,68 16.196.393,82 16.763.267,60
‘ Diferimento Total 15.648.689,68 16.196.393,82 16.763.267,60

Reducao de Base de Célculo/Aliquota ‘INDUSTRIA 2.757.569,07 2.854.083,99 2.953.976,93

‘VAREJO 26.020,66 26.931,38 27.873,98

‘ ao de Base de Calculo/Aliquota Total 2.783.589,73 2.881.015,37 2.981.850,91

Decreto 36.448 de 2004 Total 18.432.279,41 19.077.409,19 19.745.118,51
Decreto 36.449 de 2004 Crédito Presumido ‘ATACADO 4.589.496,82 4.750.129,20 4.916.383,73
‘VAREJO 1.017.027,34 1.052.623,29 1.089.465,11

Crédito Pr ido Total 5.606.524,15 5.802.752,50 6.005.848,84

Decreto 36.449 de 2004 Total 5.606.524,15 5.802.752,50 6.005.848,84
Decreto 36.450 de 2004 Crédito Presumido ‘ATACADO 391.045,25 404.731,84 418.897,45
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‘ Crédito F ido Total 391.045,25 404.731,84 418.897,45

Diferimento INDUSTRIA 165.816.442,16 171.620.017,64 177.626.718,26

‘ Diferimento Total 165.816.442,16 171.620.017,64 177.626.718,26

Reducao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 603.824.592,34 624.958.453,08 646.831.998,93

INDUSTRIA 159.534.922,61 165.118.644,90 170.897.797,48

SERVICO 3.648.409,57 3.776.103,91 3.908.267,54

VAREJO 6.141.232,06 6.356.175,18 6.578.641,31

‘ ao de Base de Calcul iq Total 773.149.156,58 800.209.377,06 828.216.705,26

Transferéncia de saldo credor acumulado ‘ATACADO 13.168.516,22 13.629.414,28 14.106.443,78

‘Transferéncia de saldo credor Total 13.168.516,22 13.629.414,28 14.106.443,78

Decreto 36.450 de 2004 Total 952.525.160,21 985.863.540,82 1.020.368.764,75
Decreto 36.451 de 2004 Diferimento ATACADO 84.600,06 87.561,06 90.625,70
INDUSTRIA 5.852.200,53 6.057.027,55 6.269.023,52

VAREJO 110.154,01 114.009,40 117.999,72

Diferimento Total 6.046.954,60 6.258.598,01 6.477.648,94

Redugao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 19.412,38 20.091,81 20.795,02

INDUSTRIA 144.451,76 149.507,57 154.740,34

VAREJO 131.079,32 135.667,10 140.415,45

de Base de Calcul iq Total 294.943,46 305.266,48 315.950,81

Decreto 36.451 de 2004 Total 6.341.898,06 6.563.864,50 6.793.599,75
Decreto 36.453 de 2004 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 56.039.437,03 58.000.817,32 60.030.845,93
INDUSTRIA 2.789,02 2.886,63 2.987,67

SERVICO 3.030,25 3.136,31 3.246,08

VAREJO 274.150,68 283.745,96 293.677,06

de Base de Calcul iq Total 56.319.406,98 58.290.586,22 60.330.756,74

Decreto 36.453 de 2004 Total 56.319.406,98 58.290.586,22 60.330.756,74
Decreto 36.489 de 2004 Diferimento ATACADO 312.089,40 323.012,53 334.317,97
SERVICO 275,54 285,19 295,17

VAREJO 27.434,37 28.394,58 29.388,39

‘ Diferimento Total 339.799,31 351.692,29 364.001,52

Decreto 36.489 de 2004 Total 339.799,31 351.692,29 364.001,52
Decreto 37.149 de 2005 Diferimento ‘VAREJO 0,15 0,16 0,16
[ Diferimento Total 0,15 0,16 0,16

Decreto 37.149 de 2005 Total 0,15 0,16 0,16
Decreto 37.207 de 2005 Diferimento ‘ INDUSTRIA 10.309.447,65 10.670.278,32 11.043.738,06
‘ Diferimento Total 10.309.447,65 10.670.278,32 11.043.738,06

Decreto 37.207 de 2005 Total 10.309.447,65 10.670.278,32 11.043.738,06
Decreto 37.598 de 2005 Diferimento ‘ INDUSTRIA 433.514,14 448.687,14 464.391,19
‘ Diferimento Total 433.514,14 448.687,14 464.391,19

Decreto 37.598 de 2005 Total 433.514,14 448.687,14 464.391,19
Decreto 37.888 de 2005 Diferimento ‘ INDUSTRIA 693,24 717,51 742,62
‘ Diferimento Total 693,24 717,51 742,62

Decreto 37.888 de 2005 Total 693,24 717,51 742,62
Decreto 38.938 de 2006 Crédito Presumido ‘ATACADO 1.518.002,45 1.571.132,53 1.626.122,17
‘ INDUSTRIA 2.472.921,25 2.559.473,50 2.649.055,07

Crédito F ido Total 3.990.923,70 4.130.606,03 4.275.177,24

Diferimento ATACADO 48.943.079,63 50.656.087,42 52.429.050,48

INDUSTRIA 540.242.251,48 559.150.730,28 578.721.005,84

SERVICO 729.445,59 754.976,19 781.400,35

VAREJO 16.840.216,40 17.429.623,98 18.039.660,82

Diferimento Total 606.754.993,10 627.991.417,86 649.971.117,49

Isencao ATACADO 480.571,09 497.391,08 514.799,77

SERVICO 7.817,73 8.091,35 8.374,55

VAREJO 1.305.721,36 1.351.421,61 1.398.721,36

ao Total 1.794.110,18 1.856.904,04 1.921.895,68

Redugao de Base de Célculo/Aliquota ‘ATACADO 4.258.427,62 4.407.472,59 4.561.734,13
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INDUSTRIA 184.182,93 190.629,33 197.301,36

PRODUGAO PRIMARIA 181,25 187,60 194,16

SERVICO 774.959,21 802.082,78 830.155,68

VAREJO 77.921.441,42 80.648.691,87 83.471.396,08

‘ ao de Base de Calcul iq Total 83.139.192,43 86.049.064,16 89.060.781,41

Decreto 38.938 de 2006 Total 695.679.219,41 720.027.992,09 745.228.971,81
Decreto 39.116 de 2006 Diferimento ‘VAREJO 8.349,18 8.641,40 8.943,85
‘ Diferimento Total 8.349,18 8.641,40 8.943,85

Decreto 39.116 de 2006 Total 8.349,18 8.641,40 8.943,85
Decreto 40.435 de 2006 Isencao ‘VAREJO 1,13 1,17 1,22
[Isenczio Total 1,13 1,17 1,22

Decreto 40.435 de 2006 Total 1,13 1,17 1,22
Decreto 41.483 de 2008 Crédito Presumido ‘ATACADO 16.770.849,25 17.357.828,97 17.965.352,99
‘ Crédito F ido Total 16.770.849,25 17.357.828,97 17.965.352,99

Diferimento ‘ATACADO 3.551.876,16 3.676.191,83 3.804.858,54

‘ INDUSTRIA 551.534.271,28 570.837.970,78 590.817.299,76

‘ Diferimento Total 555.086.147,44 574.514.162,61 594.622.158,30

Reducao de Base de Célculo/Aliquota ‘ATACADO 27.303.116,00 28.258.725,06 29.247.780,43

‘VAREJO 812,76 841,21 870,65

‘ ao de Base de Calcul iq Total 27.303.928,76 28.259.566,27 29.248.651,09

Transferéncia de saldo credor acumulado ‘ATACADO 130.675.805,36 135.249.458,55 139.983.189,60

‘Transferéncia de saldo credor Total 130.675.805,36 135.249.458,55 139.983.189,60

Decreto 41.483 de 2008 Total 729.836.730,82 755.381.016,40 781.819.351,97
Decreto 41.557 de 2008 Diferimento ATACADO 1.206,12 1.248,33 1.292,02
INDUSTRIA 106.719.578,11 110.454.763,34 114.320.680,06

SERVICO 76.870,93 79.561,41 82.346,06

‘ Diferimento Total 106.797.655,16 110.535.573,09 114.404.318,14

Redugao de Base de Célculo/Aliquota ‘ INDUSTRIA 7.065.457,84 7.312.748,87 7.568.695,08

‘VAREJO 12.242,21 12.670,69 13.114,17

‘ ao de Base de Calcul iq Total 7.077.700,06 7.325.419,56 7.581.809,24

Decreto 41.557 de 2008 Total 113.875.355,21 117.860.992,65 121.986.127,39
Decreto 42.042 de 2009 Isencao ‘VAREJO 4.250,94 4.399,72 4.553,71
[Isenczio Total 4.250,94 4.399,72 4.553,71

Decreto 42.042 de 2009 Total 4.250,94 4.399,72 4.553,71
Decreto 42.649 de 2010 Crédito Presumido ATACADO 20.678.675,37 21.402.429,01 22.151.514,02
INDUSTRIA 1.427.647,21 1.477.614,86 1.529.331,38

SERVICO 1.683.339,90 1.742.256,80 1.803.235,78

‘ Crédito F ido Total 23.789.662,48 24.622.300,67 25.484.081,19

Diferimento ‘ATACADO 131.283.747,85 135.878.679,02 140.634.432,79

‘SERVIQO 262.541,98 271.730,95 281.241,53

‘ Diferimento Total 131.546.289,82 136.150.409,97 140.915.674,32

Decreto 42.649 de 2010 Total 155.335.952,31 160.772.710,64 166.399.755,51
Decreto 43.128 de 2011 Diferimento ‘ATACADO 11.476.902,02 11.878.593,59 12.294.344,36
‘ Diferimento Total 11.476.902,02 11.878.593,59 12.294.344,36

Isencéo ‘ INDUSTRIA 20.415,68 21.130,23 21.869,79

‘ ao Total 20.415,68 21.130,23 21.869,79

Decreto 43.128 de 2011 Total 11.497.317,70 11.899.723,82 12.316.214,16
Decreto 43.503 de 2012 Diferimento ‘ATACADO 159.293,05 164.868,31 170.638,70
‘ INDUSTRIA 490.455,39 507.621,33 525.388,07

‘ Diferimento Total 649.748,44 672.489,64 696.026,77

Decreto 43.503 de 2012 Total 649.748,44 672.489,64 696.026,77
Decreto 43.603 de 2012 Crédito Presumido ‘ INDUSTRIA 13.545.174,19 14.019.255,29 14.509.929,23
‘ Crédito F ido Total 13.545.174,19 14.019.255,29 14.509.929,23

Diferimento ‘ATACADO 7.550.800,30 7.815.078,31 8.088.606,05

‘ INDUSTRIA 208.924.062,60 216.236.404,79 223.804.678,95

‘ Diferimento Total

216.474.862,90

224.051.483,10

231.893.285,01
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Decreto 43.603 de 2012 Total 230.020.037,09 238.070.738,39 246.403.214,23
Decreto 43.771 de 2012 Crédito Presumido ‘ INDUSTRIA 29.747,39 30.788,55 31.866,15
‘ Crédito F ido Total 29.747,39 30.788,55 31.866,15

Diferimento ‘ INDUSTRIA 633.623,44 655.800,26 678.753,26

‘SERVIQO 598,22 619,16 640,83

‘ Diferimento Total 634.221,65 656.419,41 679.394,09

Reducao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 1.355.048,77 1.402.475,47 1.451.562,11

INDUSTRIA 16.579.732,31 17.160.022,94 17.760.623,74

SERVICO 54.181,88 56.078,25 58.040,98

VAREJO 7.380.220,16 7.638.527,87 7.905.876,34

de Base de Calculo/Alig Total 25.369.183,11 26.257.104,52 27.176.103,18

Decreto 43.771 de 2012 Total 26.033.152,16 26.944.312,49 27.887.363,42
Decreto 43.879 de 2012 Diferimento ‘ATACADO 331.921,56 343.538,81 355.562,67
‘ INDUSTRIA 38.948.248,48 40.311.437,18 41.722.337,48

Diferimento Total 39.280.170,04 40.654.975,99 42.077.900,15

Decreto 43.879 de 2012 Total 39.280.170,04 40.654.975,99 42.077.900,15
Decreto 43.922 de 2012 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 4.134.280,02 4.278.979,82 4.428.744,12
INDUSTRIA 156.241.995,98 161.710.465,84 167.370.332,15

VAREJO 83.218,27 86.130,91 89.145,49

‘ ao de Base de Calculo/Aliq Total 160.459.494,27 166.075.576,57 171.888.221,75

Decreto 43.922 de 2012 Total 160.459.494,27 166.075.576,57 171.888.221,75
Decreto 44.418 de 2013 Crédito Presumido ‘ INDUSTRIA 18.776.919,76 19.434.111,95 20.114.305,87
‘ Crédito F ido Total 18.776.919,76 19.434.111,95 20.114.305,87

Diferimento ‘ INDUSTRIA 500.593.217,91 518.113.980,54 536.247.969,86

‘ Diferimento Total 500.593.217,91 518.113.980,54 536.247.969,86

Redugao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 2.932.661,87 3.035.305,03 3.141.540,71

INDUSTRIA 42.908.800,14 44.410.608,14 45.964.979,43

PRODUGAO PRIMARIA 22,78 23,58 24,40

SERVICO 14.829,25 15.348,28 15.885,47

VAREJO 108.850,87 112.660,66 116.603,78

de Base de Calculo/Alig Total 45.965.164,91 47.573.945,69 49.239.033,78

Decreto 44.418 de 2013 Total 565.335.302,59 585.122.038,18 605.601.309,51
Decreto 44.498 de 2013 Redugao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 2.693.931,86 2.788.219,47 2.885.807,15
INDUSTRIA 328,05 339,53 351,41

SERVICO 0,06 0,07 0,07

VAREJO 1.842,51 1.907,00 1.973,75

de Base de Calculo/Alig Total 2.696.102,48 2.790.466,07 2.888.132,38

Decreto 44.498 de 2013 Total 2.696.102,48 2.790.466,07 2.888.132,38
Decreto 44.550 de 2014 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ‘ INDUSTRIA 435,82 451,08 466,86
|VAREJIO 68,25 70,64 73,11

‘ ao de Base de Calculo/Aligi Total 504,07 521,71 539,97

Decreto 44.550 de 2014 Total 504,07 521,71 539,97
Decreto 44.607 de 2014 Crédito Presumido ‘ INDUSTRIA 4.210.824,28 4.358.203,13 4.510.740,24
‘ Crédito F ido Total 4.210.824,28 4.358.203,13 4.510.740,24

Decreto 44.607 de 2014 Total 4.210.824,28 4.358.203,13 4.510.740,24
Decreto 44.615 de 2014 Diferimento ‘INDUSTRIA 5.691,20 5.890,39 6.096,56
‘ Diferimento Total 5.691,20 5.890,39 6.096,56

Decreto 44.615 de 2014 Total 5.691,20 5.890,39 6.096,56
Decreto 44.629 de 2014 Diferimento ATACADO 3.179.323,45 3.290.599,77 3.405.770,76
INDUSTRIA 292.865.427,86 303.115.717,84 313.724.767,96

SERVICO 467.737,53 484.108,35 501.052,14

Diferimento Total 296.512.488,84 306.890.425,95 317.631.590,86

Redugao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 11.695,52 12.104,86 12.528,53

INDUSTRIA 31.308.837,72 32.404.647,04 33.538.809,69

SERVICO 416.875,59 431.466,24 446.567,56

VAREJO 2.367.770,25 2.450.642,21 2.536.414,69




‘ ao de Base de Calculo/Aliquota Total

34.105.179,09

35.298.860,35

36.534.320,47

Decreto 44.629 de 2014 Total 330.617.667,93 342.189.286,30 354.165.911,33
Decreto 44.900 de 2014 Diferimento ‘ INDUSTRIA 426,11 441,02 456,46
| Diferimento Total 426,11 441,02 456,46

Decreto 44.900 de 2014 Total 426,11 441,02 456,46
Decreto 45.047 de 2014 Diferimento ‘ INDUSTRIA 104.199.361,52 107.846.339,18 111.620.961,05
‘ Diferimento Total 104.199.361,52 107.846.339,18 111.620.961,05

Reducdo de Base de Célculo/Aliquota ‘INDUSTRIA 82.842.772,20 85.742.269,23 88.743.248,65

‘ ao de Base de Calculo/Aliquota Total 82.842.772,20 85.742.269,23 88.743.248,65

Decreto 45.047 de 2014 Total 187.042.133,72 193.588.608,40 200.364.209,70
Decreto 45.417 de 2015 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 4.368.364,38 4.521.257,13 4.679.501,13
INDUSTRIA 108.951,50 112.764,80 116.711,57

PRODUGAO PRIMARIA 518,33 536,47 555,25

SERVICO 47.134,06 48.783,75 50.491,18

VAREJO 14.783.534,03 15.300.957,72 15.836.491,24

de Base de Calculo/Aliquota Total 19.308.502,30 19.984.299,88 20.683.750,38

Decreto 45.417 de 2015 Total 19.308.502,30 19.984.299,88 20.683.750,38
Decreto 45.446 de 2015 Diferimento ‘ATACADO 66.549.331,77 68.878.558,38 71.289.307,93
/INDUSTRIA 67.774,51 70.146,62 72.601,75

‘ Diferimento Total 66.617.106,28 68.948.705,00 71.361.909,68

Decreto 45.446 de 2015 Total 66.617.106,28 68.948.705,00 71.361.909,68
Decreto 45.446, art 4 de 2015 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ‘VAREJO 49,86 51,60 53,41
‘ ao de Base de Calculo/Aliquota Total 49,86 51,60 53,41

Decreto 45.446, art 4 de 2015 Total 49,86 51,60 53,41
Decreto 45.607 de 2016 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ‘ATACADO 543,70 562,73 582,43
‘VAREJO 1.192,95 1.234,70 1.277,91

‘ ao de Base de Calculo/Aliquota Total 1.736,65 1.797,43 1.860,34

Decreto 45.607 de 2016 Total 1.736,65 1.797,43 1.860,34
Decreto 45.631 de 2016 Diferimento ‘INDUSTRIA 11.682.421,03 12.091.305,76 12.514.501,46
‘ Diferimento Total 11.682.421,03 12.091.305,76 12.514.501,46

Decreto 45.631 de 2016 Total 11.682.421,03 12.091.305,76 12.514.501,46
Decreto 45.780 de 2016 Diferimento ‘ INDUSTRIA 2.085.021,52 2.157.997,27 2.233.527,17
‘ Diferimento Total 2.085.021,52 2.157.997,27 2.233.527,17

Decreto 45.780 de 2016 Total 2.085.021,52 2.157.997,27 2.233.527,17
Decreto 45782 de 2016 Isencao ‘ATACADO 14.368.723,87 14.871.629,21 15.392.136,23
‘ INDUSTRIA 21.795,86 22.558,71 23.348,27

ao Total 14.390.519,73 14.894.187,92 15.415.484,50

Decreto 45782 de 2016 Total 14.390.519,73 14.894.187,92 15.415.484,50
Decreto 46.781 de 2019 Diferimento ‘ATACADO 1.398.162,99 1.447.098,69 1.497.747,15
‘ INDUSTRIA 8.153.010,24 8.438.365,60 8.733.708,39

‘ Diferimento Total 9.551.173,23 9.885.464,29 10.231.455,54

Decreto 46.781 de 2019 Total 9.551.173,23 9.885.464,29 10.231.455,54
Decreto 46.799 de 2019 Diferimento ‘ATACADO 2.678,82 2.772,58 2.869,62
‘ Diferimento Total 2.678,82 2.772,58 2.869,62

Decreto 46.799 de 2019 Total 2.678,82 2.772,58 2.869,62
Lei 10.329/2024 (Decreto 49.114/2024) Crédito Presumido ‘INDUSTRIA 27.031.617,54 27.977.724,16 28.956.944,50
‘ Crédito Pr ido Total 27.031.617,54 27.977.724,16 28.956.944,50

Lei 10.329/2024 (Decreto 49.114/2024) Total 27.031.617,54 27.977.724,16 28.956.944,50
Lei 10.335/2024 (Decreto 49.118/2024) Reducao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 2,17 2,25 2,33
INDUSTRIA 2.359.532,27 2.442.115,90 2.527.589,96

SERVICO 12.315,14 12.746,17 13.192,29

VAREJO 113.636,49 117.613,77 121.730,25

de Base de Calculo/Aliquota Total 2.485.486,08 2.572.478,09 2.662.514,83

Lei 10.335/2024 (Decreto 49.118/2024) Total 2.485.486,08 2.572.478,09 2.662.514,83
Lei 2.657/1996, art.14, inciso VI, alinea a.1 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ‘ATACADO 5.681,53 5.880,38 6.086,20
/INDUSTRIA 88,36 91,45 94,65
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‘VAREJO 192.465,97 199.202,27 206.174,35

‘ ao de Base de Calcul iq Total 198.235,85 205.174,11 212.355,20

Lei 2.657/1996, art.14, inciso VI, alinea a.1 Total 198.235,85 205.174,11 212.355,20
Lei 2.657/1996, art.14, inciso VI, alinea d de 1996 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ‘VAREJO 21,95 22,71 23,51
‘ ao de Base de Calcul iq Total 21,95 22,71 23,51

Lei 2.657/1996, art.14, inciso VI, alinea d de 1996 Total 21,95 22,71 23,51
Lei 2.657/96, Art. 4° de 1996 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 13.264.678,03 13.728.941,76 14.209.454,73
INDUSTRIA 2.156.569,65 2.232.049,59 2.310.171,32

SERVICO 14.704,34 15.218,99 15.751,66

VAREJO 101.476,43 105.028,11 108.704,09

de Base de Calcul iq Total 15.537.428,46 16.081.238,45 16.644.081,80

Lei 2.657/96, Art. 4° de 1996 Total 15.537.428,46 16.081.238,45 16.644.081,80
Lei 3.266 de 1999 Isencao ATACADO 70.903.365,75 73.384.983,55 75.953.457,98
INDUSTRIA 84,38 87,33 90,39

SERVICO 38,55 39,90 41,30

VAREJO 205.068,83 212.246,24 219.674,85

‘ ao Total 71.108.557,51 73.597.357,03 76.173.264,52

Lei 3.266 de 1999 Total 71.108.557,51 73.597.357,03 76.173.264,52
Lei 3.916 de 2002 Reducéao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 26.434,65 27.359,86 28.317,46
‘ ao de Base de Calcul iq Total 26.434,65 27.359,86 28.317,46

Lei 3.916 de 2002 Total 26.434,65 27.359,86 28.317,46
Lei 4.166 de 2003 Isencao ATACADO 44.604,66 46.165,82 47.781,62
SERVICO 783,40 810,82 839,20

VAREJO 10.609,37 10.980,70 11.365,02

‘ ao Total 55.997,43 57.957,34 59.985,85

Lei 4.166 de 2003 Total 55.997,43 57.957,34 59.985,85
Lei 4.169 de 2003 Diferimento ‘ INDUSTRIA 5.405.774,73 5.594.976,84 5.790.801,03
‘ Diferimento Total 5.405.774,73 5.594.976,84 5.790.801,03

Reducdo de Base de Célculo/Aliquota ‘VAREJO 144,94 150,01 155,26

‘ ao de Base de Calcul iq Total 144,94 150,01 155,26

Lei 4.169 de 2003 Total 5.405.919,66 5.595.126,85 5.790.956,29
Lei 4.173 de 2003 Crédito Presumido ATACADO 69.864,29 72.309,54 74.840,37
INDUSTRIA 15.463,93 16.005,17 16.565,35

SERVICO 358,48 371,02 384,01

VAREJO 1.490,99 1.543,17 1.597,18

‘ Crédito F ido Total 87.177,68 90.228,90 93.386,91

Diferimento ‘ATACADO 3.163,02 3.273,73 3.388,31

‘ Diferimento Total 3.163,02 3.273,73 3.388,31

Lei 4.173 de 2003 Total 90.340,70 93.502,62 96.775,22
Lei 4.177 de 2003 Crédito Presumido ‘VAREJO 532,28 550,91 570,19
‘ Crédito F ido Total 532,28 550,91 570,19

Diferimento ‘PRODUQZ\O PRIMARIA 45.084,46 46.662,41 48.295,60

‘ Diferimento Total 45.084,46 46.662,41 48.295,60

Isencéo ‘VAREJO 380,09 393,39 407,16

‘ ao Total 380,09 393,39 407,16

Redugao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 283.447,28 293.367,94 303.635,82

INDUSTRIA 8.583,81 8.884,25 9.195,19

PRODUGAO PRIMARIA 27.306,85 28.262,59 29.251,78

SERVICO 20.398,05 21.111,98 21.850,90

VAREJO 153.906,56 159.293,29 164.868,55

‘ ao de Base de Calcul iq Total 493.642,55 510.920,04 528.802,24

Lei 4.177 de 2003 Total 539.639,37 558.526,75 578.075,19
Lei 4.178 de 2003 Crédito Presumido ‘ INDUSTRIA 209.707.891,60 217.047.667,81 224.644.336,18
‘ Crédito F ido Total 209.707.891,60 217.047.667,81 224.644.336,18

Diferimento ‘ATACADO 9.727.683,01 10.068.151,92 10.420.537,24

‘ INDUSTRIA 7.523.473,64 7.786.795,21 8.059.333,05




‘SERVICO 27.722,76 28.693,06 29.697,32

‘ Diferimento Total 17.278.879,42 17.883.640,20 18.509.567,60

Reducdo de Base de Célculo/Aliquota ‘VAREJO 3,40 3,52 3,65

‘ ao de Base de Calculo/Aliquota Total 3,40 3,52 3,65

Lei 4.178 de 2003 Total 226.986.774,42 234.931.311,52 243.153.907,43
Lei 4.184 de 2003 Diferimento ‘INDUSTRIA 10.550.582,86 10.919.853,26 11.302.048,12
‘ Diferimento Total 10.550.582,86 10.919.853,26 11.302.048,12

Lei 4.184 de 2003 Total 10.550.582,86 10.919.853,26 11.302.048,12
Lei 4.344 de 2004 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 834,28 863,48 893,70
INDUSTRIA 1.736,89 1.797,68 1.860,60

SERVICO 320.363,80 331.576,54 343.181,72

‘ ao de Base de Calculo/Aliquota Total 322.934,97 334.237,69 345.936,01

Lei 4.344 de 2004 Total 322.934,97 334.237,69 345.936,01
Lei 4.485 de 2004 Isencao ‘ INDUSTRIA 6.514,85 6.742,87 6.978,87
[Isenczio Total 6.514,85 6.742,87 6.978,87

Lei 4.485 de 2004 Total 6.514,85 6.742,87 6.978,87
Lei 4.529 de 2005 Diferimento ‘ATACADO 766.470.334,40 793.296.796,10 821.062.183,96
‘ INDUSTRIA 298.025.537,50 308.456.431,31 319.252.406,41

‘ Diferimento Total 1.064.495.871,90 1.101.753.227,41 1.140.314.590,37

Transferéncia de saldo credor acumulado ‘ INDUSTRIA 297.965.691,68 308.394.490,89 319.188.298,07

‘Transferéncia de saldo credor Total 297.965.691,68 308.394.490,89 319.188.298,07

Lei 4.529 de 2005 Total 1.362.461.563,58 1.410.147.718,31 1.459.502.888,45
Lei 4.531 de 2005 Tributagao sobre Saida/Receita/Faturamento ‘ INDUSTRIA 6.371.513,62 6.594.516,59 6.825.324,68
‘T:' ao sobre Saida/ ita/F. Total 6.371.513,62 6.594.516,59 6.825.324,68

Lei 4.531 de 2005 Total 6.371.513,62 6.594.516,59 6.825.324,68
Lei 5.147, art. 2 de 2007 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ‘ATACADO 248,81 257,52 266,53
‘VAREJO 821,61 850,37 880,13

‘ ao de Base de Calculo/Aliquota Total 1.070,42 1.107,89 1.146,66

Lei 5.147, art. 2 de 2007 Total 1.070,42 1.107,89 1.146,66
Lei6.078 de 2011 Diferimento ‘ INDUSTRIA 42.128.758,17 43.603.264,70 45.129.378,97
‘ Diferimento Total 42.128.758,17 43.603.264,70 45.129.378,97

Lei 6.078 de 2011 Total 42.128.758,17 43.603.264,70 45.129.378,97
Lei6.108 de 2011 Diferimento ‘ INDUSTRIA 181.474.060,51 187.825.652,63 194.399.550,47
‘ Diferimento Total 181.474.060,51 187.825.652,63 194.399.550,47

Lei 6.108 de 2011 Total 181.474.060,51 187.825.652,63 194.399.550,47
Lei 6.331de 2012 Diferimento ‘ATACADO 218.748,98 226.405,20 234.329,38
‘ INDUSTRIA 38.791.894,89 40.149.611,21 41.554.847,61

Diferimento Total 39.010.643,88 40.376.016,41 41.789.176,99

Tributagao sobre Saida/Receita/Faturamento ATACADO 4.766.708,88 4.933.543,69 5.106.217,72

INDUSTRIA 1.056.208.697,84 1.093.176.002,26 1.131.437.162,34

VAREJO 1.607.693,34 1.663.962,61 1.722.201,30

Tri ao sobre Saida/ ita/F. Total 1.062.583.100,06 1.099.773.508,56 1.138.265.581,36

Lei 6.331 de 2012 Total 1.101.593.743,93 1.140.149.524,97 1.180.054.758,35
Lei 6.648 de 2013 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 162.468,67 168.155,07 174.040,50
INDUSTRIA 202.232,53 209.310,67 216.636,55

VAREJO 29.969,04 31.017,95 32.103,58

de Base de Calculo/Aliquota Total 394.670,24 408.483,70 422.780,63

Lei 6.648 de 2013 Total 394.670,24 408.483,70 422.780,63
Lei 6.821 de 2014 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 10.032,38 10.383,51 10.746,93
INDUSTRIA 133.433,84 138.104,02 142.937,66

SERVICO 563.913,97 583.650,96 604.078,74

VAREJO 115.044,07 119.070,61 123.238,09

‘ ao de Base de Calculo/Aliquota Total 822.424,26 851.209,10 881.001,42

Lei 6.821 de 2014 Total 822.424,26 851.209,10 881.001,42
Lei 6.868 de 2014 Tributagao sobre Saida/Receita/Faturamento INDUSTRIA 3.544.738,59 3.668.804,44 3.797.212,59
‘T:' ao sobre Saida/ ita/F. Total 3.544.738,59 3.668.804,44 3.797.212,59
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Lei 6.868 de 2014 Total

3.544.738,59

3.668.804,44

3.797.212,59

Lei 6.953 de 2015 Diferimento INDUSTRIA 35.436.976,18 36.677.270,34 37.960.974,81
Diferimento Total 35.436.976,18 36.677.270,34 37.960.974,81

Lei 6.953 de 2015 Total 35.436.976,18 36.677.270,34 37.960.974,81
Lei 6.979 de 2015 Diferimento ATACADO 2.405.973,90 2.490.182,99 2.577.339,39
INDUSTRIA 766.279.663,10 793.099.451,31 820.857.932,10

SERVICO 715.277,75 740.312,47 766.223,40

VAREJO 1.265.372,17 1.309.660,19 1.355.498,30

Diferimento Total 770.666.286,91 797.639.606,95 825.556.993,20

Isencao ATACADO 184.514.821,10 190.972.839,84 197.656.889,24

INDUSTRIA 200.983.613,20 208.018.039,66 215.298.671,05

SERVICO 9.425.368,05 9.755.255,93 10.096.689,89

VAREJO 3.510,61 3.633,49 3.760,66

ao Total 394.927.312,97 408.749.768,92 423.056.010,83

Redugao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 9.671,47 10.009,97 10.360,32

INDUSTRIA 6.754.195,51 6.990.592,36 7.235.263,09

SERVICO 215.442,43 222.982,92 230.787,32

VAREJO 257.952,64 266.980,99 276.325,32

de Base de Calcul iq Total 7.237.262,06 7.490.566,23 7.752.736,05

Tributagao sobre Saida/Receita/Faturamento INDUSTRIA 821.052.543,50 849.789.382,53 879.532.010,91

SERVICO 3.163.623,15 3.274.349,96 3.388.952,20

VAREJO 1.202.757,18 1.244.853,68 1.288.423,56

‘T:' ao sobre Saida/ ita/F. Total 825.418.923,83 854.308.586,16 884.209.386,68

Lei 6.979 de 2015 Total 1.998.249.785,76 2.068.188.528,27 2.140.575.126,76
Lei 8.266/2018 Crédito Presumido ‘CULTURA E ESPORTE 594.622.520,00 630.618.771,00 670.193.918,00
‘ Crédito F ido Total 594.622.520,00 630.618.771,00 670.193.918,00

Lei 8.266/2018 Total 594.622.520,00 630.618.771,00 670.193.918,00
Lei 8.482/2019, art. 1° inciso V de 2019 Crédito Presumido ‘ INDUSTRIA 31.560.524,97 32.665.143,34 33.808.423,36
‘ Crédito F ido Total 31.560.524,97 32.665.143,34 33.808.423,36

Lei 8.482/2019, art. 1° inciso V de 2019 Total 31.560.524,97 32.665.143,34 33.808.423,36
Lei 8.482/2019, art. 1°incisos |, I, lll e IV de 2019 Reducao de Base de Célculo/Aliquota ‘INDUSTRIA 3.333,80 3.450,49 3.571,25
‘VAREJO 191.402,53 198.101,62 205.035,18

de Base de Calcul iq Total 194.736,34 201.552,11 208.606,43

Lei 8.482/2019, art. 1° incisos I, II, Il e IV de 2019 Total 194.736,34 201.552,11 208.606,43
Lei 8.792 de 2020 Crédito Presumido ‘ATACADO 59.315.309,13 61.391.344,95 63.540.042,02
‘ INDUSTRIA 28.360.629,29 29.353.251,32 30.380.615,12

Crédito F ido Total 87.675.938,42 90.744.596,27 93.920.657,14

Redugao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 888.801,42 919.909,47 952.106,30

INDUSTRIA 66.317.443,86 68.638.554,40 71.040.903,80

PRODUGAO PRIMARIA 1.440.926,03 1.491.358,44 1.543.555,98

SERVICO 119.595,78 123.781,63 128.113,99

VAREJO 3.517.150,04 3.640.250,29 3.767.659,05

‘ ao de Base de Calcul iq Total 72.283.917,13 74.813.854,23 77.432.339,13

Lei 8.792 de 2020 Total 159.959.855,56 165.558.450,50 171.352.996,27
Lei 8.960 de 2020 Crédito Presumido ‘ INDUSTRIA 173.725.125,86 179.805.505,26 186.098.697,94
‘ Crédito F ido Total 173.725.125,86 179.805.505,26 186.098.697,94

Diferimento ‘ATACADO 46.247,72 47.866,39 49.541,71

‘ INDUSTRIA 16.865.199,79 17.455.481,78 18.066.423,65

‘ Diferimento Total 16.911.447,51 17.503.348,17 18.115.965,36

Redugao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 666.321,48 689.642,73 713.780,22

INDUSTRIA 12.127.737,01 12.552.207,81 12.991.535,08

SERVICO 54.375,49 56.278,64 58.248,39

VAREJO 31.174,41 32.265,52 33.394,81

de Base de Calcul iq Total 12.879.608,40 13.330.394,69 13.796.958,50

Lei 8.960 de 2020 Total 203.516.181,76 210.639.248,12 218.011.621,81
Lei 8.489 de 2019 Reducao de Base de Célculo/Aliquota INDUSTRIA 73,88 76,46 79,14




‘SERVIQO 5.065,48 5.242,77 5.426,27

‘VAREJO 5.365.694,31 5.553.493,62 5.747.865,89

de Base de Calcul iq Total 5.370.833,67 5.558.812,85 5.753.371,30

Lei 8.489 de 2019 Total 5.370.833,67 5.558.812,85 5.753.371,30
Lei 9.025 de 2020 Crédito Presumido ATACADO 153.121.494,72 158.480.747,04 164.027.573,18
SERVICO 1.283,02 1.327,93 1.374,41

VAREJO 96.003,03 99.363,14 102.840,84

Crédito F ido Total 153.218.780,77 158.581.438,10 164.131.788,43

Diferimento ATACADO 111.539.332,58 115.443.209,23 119.483.721,55

SERVICO 38,77 40,13 41,53

VAREJO 99,44 102,92 106,53

Diferimento Total 111.539.470,80 115.443.352,28 119.483.869,61

Reducao de Base de Célculo/Aliquota ATACADO 2.853.329.063,46 2.953.195.580,68 3.056.557.426,01

INDUSTRIA 57.907.008,51 59.933.753,81 62.031.435,19

PRODUGAO PRIMARIA 925,94 958,35 991,89

SERVICO 7.877.540,25 8.153.254,16 8.438.618,05

VAREJO 55.987.734,43 57.947.305,14 59.975.460,82

de Base de Calcul iq Total 2.975.102.272,59 3.079.230.852,14 3.187.003.931,96

Lei 9.025 de 2020 Total 3.239.860.524,17 3.353.255.642,51 3.470.619.590,00
Lei 9.162 de 2020, art. 2° Isencao ATACADO 3.949.680,81 4.087.919,64 4.230.996,83
INDUSTRIA 32.336.289,23 33.468.059,35 34.639.441,43

PRODUGAO PRIMARIA 4.981,37 5.155,72 5.336,17

SERVICO 1.696.064,95 1.755.427,22 1.816.867,18

VAREJO 2.148.189,97 2.223.376,61 2.301.194,80

‘ ao Total 40.135.206,33 41.539.938,55 42.993.836,40

Lei 9.162 de 2020, art. 2° Total 40.135.206,33 41.539.938,55 42.993.836,40
Lei9.214 de 2021 Isencao VAREJO 883,35 914,26 946,26
‘ ao Total 883,35 914,26 946,26

Lei 9.214 de 2021 Total 883,35 914,26 946,26
Lei 9.355 de 2021 Crédito Presumido ATACADO 746.263,80 772.383,04 799.416,44
INDUSTRIA 1.693.280,62 1.752.545,44 1.813.884,54

SERVICO 52.209.199,18 54.036.521,15 55.927.799,39

VAREJO 310.491.724,49 321.358.934,85 332.606.497,57

‘ Crédito F ido Total 365.140.468,10 377.920.384,49 391.147.597,94

Lei 9.355 de 2021 Total 365.140.468,10 377.920.384,49 391.147.597,94
Resolugdo SEEF 2.286 de 1993 Diferimento ‘ATACADO 162.075,11 167.747,74 173.618,91
‘ Diferimento Total 162.075,11 167.747,74 173.618,91

ao SEEF 2.286 de 1993 Total 162.075,11 167.747,74 173.618,91
Resolugdo SEEF 2.397 de 1994 Diferimento ‘ATACADO 236.768,40 245.055,29 253.632,23
/INDUSTRIA 175.486,54 181.628,57 187.985,57

‘ Diferimento Total 412.254,94 426.683,86 441.617,80

ao SEEF 2.397 de 1994 Total 412.254,94 426.683,86 441.617,80
Resolugéo SEF 6.484 de 2002 Diferimento ‘ INDUSTRIA 43.628.366,69 45.155.359,53 46.735.797,11

‘ Diferimento Total

43.628.366,69

45.155.359,53

46.735.797,11

ICMS Total

Lei Estadual n° 2.877/97

Resolugao SEF 6.484 de 2002 Total

43.628.366,69

45.155.359,53

46.735.797,11
0 06

Isento - PCD 33.284.457,64 34.449.413,66 35.655.143,13
Isento - Associagdo Representativa De Pcd 17.218,26 17.820,90 18.444,63
Isento - Diplomacia/ Consulado 1.359.556,10 1.407.140,56 1.456.390,48
Isento - Maquina Agricola 869,06 899,48 930,96
Isento - Utilizado Na Agricultura 11.271,39 11.665,89 12.074,19
Isento - Taxi 63.366.512,15 65.584.340,07 67.879.791,97
Isento - Transporte Escolar 860.792,89 890.920,64 922.102,87

Isento - Veiculo Com Mais De 15 Anos De Fabricacao

182.323.458,38

188.704.779,43

195.309.446,71
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Diferenca entre a aliquota do art.10, VIII (automdveis de
locacdo) e a aliquota ordindria dos veiculos

14.120.543,45

14.614.762,47

15.126.279,16

Lei Estadual n® 2.877/97 Total
IPVA Total

Total Geral

295.344.679,32
295.344.679,32
28.953.477.514,20

305.681.743,09
305.681.743,09
29.982.033.690,00

316.380.604,10
316.380.604,10
31.048.908.359,16
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TABELA 8
ESTADO DO RIO DE JANEIRO -RJ
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2027

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00

EVENTOS 2027

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferéncias Constitucionais -
(-) Transferéncias ao FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) -

Redugéo Permanente de Despesa (I1)

Margem Bruta (Ill) = (I+I1) -
Saldo Utilizado da Margem Bruta (V) -
Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (llI-IV) -

Fonte: SEFAZ/SEPLAG

O aumento permanente de receita € definido como aquele proveniente de elevagao
de aliquotas, ampliacéo da base de calculo, majoragdo ou criagao de tributo ou contribuigéo,
cuja competéncia tributaria é do proprio ente. Conforme disposto no Processo n° SEI-
120001/000593/2026 a Subsecretaria de Estado de Receita da Secretaria de Estado de
Fazenda — SSER/SEFAZ, ressalta que no momento nao ha previsao de quaisquer estudos
ou projetos que venham no sentido de aumentar ou instituir novas aliquotas de tributos e/ou
majoragao de bases de calculo. Desse modo, ndo ha previsdo de aumento permanente de
receita para o exercicio de 2027.

Adicionalmente, deveria ser calculado o aumento de despesas permanentes de
carater obrigatorio que terao impacto em 2027. Segundo o artigo 17 da LRF, considera-se
obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisoria ou
ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagao legal de sua execugao por
um periodo superior a dois exercicios.

Cabe ressaltar que o Estado do Rio de Janeiro tem enfrentado nos ultimos anos uma
grave crise fiscal, resultado, dentre outros fatores, de uma acelerada trajetéria de
crescimento das despesas, a qual ocorreu em patamares muito superiores aqueles
percebidos para a expansao da arrecadacgao das receitas. Dessa forma, nao ha que se falar
em margem de expansao de despesas obrigatdrias de carater continuado.

Diante desse contexto, a margem de expansao € considerada nula para o exercicio

de 2027, conforme demonstrado na Tabela 8 acima.
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NOTA EXPLICATIVA: METODOLOGIA DE PROJEGCAO DAS RECEITAS
TESOURO (2027-2029)

1. MODELOS ECONOMETRICOS UTILIZADOS
Os modelos utilizados para prever os impostos ICMS, IPVA e o ITD, considerados
para fins de previsdo serdo descritos neste Anexo. Primeiramente falaremos do

Modelo Exégeno e em seguida do Modelo Hibrido.

1.1 Modelo ARIMA com variavel exégena (ARIMAX)

Para a previsdo da arrecadacado de ICMS para os anos de 2027 a 2029, foi
adotado um modelo ARIMAX, que combina a modelagem ARIMA com a inclusdo do
IBC-Br e Taxa de Cambio real como variaveis exdégenas, em razao de sua forte
correlagio com a atividade econbémica. O modelo ajustado foi um
ARIMAX(2,0,2)(2,1,0)[12], com coeficiente da variavel exdégena estatisticamente
significativo ao nivel de 5%. Os critérios de informacao AIC (-705.39) e BIC (-704.56)
indicaram melhor desempenho em relagdo a modelos concorrentes sem variavel
exogena. A analise dos residuos mostrou auséncia de autocorrelagao (teste de Ljung-
Box, p > 0,05) e comportamento aproximadamente normal, sugerindo que o modelo
esta bem especificado. Em termos preditivos, o modelo apresentou bom desempenho
fora da amostra, com MAPE de 2,15% para o horizonte de doze meses. Dessa forma,
conclui-se que 0 modelo possui adequada capacidade de previsdo da arrecadacgao,
sendo adequado para fins de planejamento tributario. A previsdo de Imposto sobre
Circulacéo de Mercadorias e Servigos (ICMS) para o ano de 2027 a 2029, foi aplicado
um modelo que utiliza uma matriz de regressores externos (ARIMAX), com o mesmo
numero de observagdes que a série univariada objeto de previsdo. Para tal, foram
utilizados como variaveis externas o indice de Atividade Econdémica (IBC-BR) e a taxa
de cambio real. Desse modo, foram realizadas as etapas propostas por Box e Jenkins
(1976), cujos fundamentos serdo expostos a seguir.

Haja vista que os modelos ARIMAX foram sistematizados por Box e Jenkins
(1976) e Gomes (1989) , ressalta que tais modelos sao robustos do ponto de vista
conceitual e estatistico, proporcionam previsdes probabilisticas e sao de facil

implementagao, além de representar uma generalizagado dos diversos métodos de
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analise de séries temporais. Desse modo, A especificagdo geral do modelo ARIMAX

pode ser representada da seguinte forma:

p q K
Yi=c+ Z ¢iYii + Z Oici—j + Z BrXrt + &
i1 -1 1 ™)

Onde:

Yt: Série temporal que se deseja prever (arrecadagao de ICMS)
c : Constante (intercepto)

¢i : Parédmetros autorregressivos (AR)

8j: Parametros de média movel (MA)

&t : Termo de erro (residuo aleatério, ruido branco)

Xkt: Variaveis exogenas no tempo t (IBC-Br e Cambio)

Bk: Coeficientes das variaveis exdgenas

p: Ordem do termo AR (autoregressivo)

d: Ordem de diferenciacao (integragao)

g: Ordem do termo MA (média movel)

O modelo ARIMAX se caracteriza por incorporar trés componentes fundamentais
que, em conjunto, ampliam sua capacidade de representar e prever séries temporais
econdmicas, como a arrecadacao do ICMS.

O primeiro componente esta relacionado a memoaria interna da série, contemplada
pelas estruturas autorregressiva (AR) e de média movel (MA). A parte autorregressiva
captura a influéncia dos valores passados da propria série sobre o valor atual,
enquanto a componente de média mével leva em consideragédo o impacto dos erros
(residuos) cometidos em periodos anteriores. Essa estrutura permite que o modelo
reconheca padrdes historicos e flutuacdes recorrentes na série de arrecadagao.

O segundo componente refere-se a tendéncia ou a sazonalidade da série, tratada
por meio do parametro de diferenciagcdo (dd). Quando a série ndo apresenta
estacionariedade — isto €, quando sua média ou variancia variam ao longo do tempo

—, € necessario aplicar uma ou mais diferenciacbes, a fim de estabilizar o
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comportamento da série e tornar os parametros estatisticos mais confiaveis para fins
de previsao.

Por fim, o terceiro componente é a influéncia externa exercida por variaveis
exogenas (XtX_t), que s&o incluidas diretamente na equagé&o do modelo. No caso da
arrecadagao do ICMS, variaveis como o IBC-Br e taxa de cambio, que sintetizam o
desempenho da atividade econdmica nacional, s&o particularmente relevantes. Tais
variaveis permitem ao modelo captar efeitos conjunturais e estruturais da economia
que afetam diretamente a arrecadacao tributaria, seja de forma contemporanea ou
defasada, contribuindo para o aumento da acuracia preditiva.

Assim, para a construcdo dos modelos ARIMAX, Box e Jenkins (1976) sugeriram
as seguintes etapas:

a) ldentificar um modelo ARIMAX que corresponde a determinagdo do nivel de
diferenciacao d, da ordem maxima dos termos autorregressivos p, e da ordem maxima

dos termos média moveis q.

b) Uma vez identificada a ordem (p, d, q) do modelo, estimar os parametros ¥, os

B1r 1800 g

paradmetros autorregressivos %1’ = ¥» 0s parametros das médias moéveis
variagao do ruido branco ¢t .

c) Verificar a adequagdo do modelo, que deve ser feita em duas dimensdes.
Primeiro é preciso realizar a aderéncia do modelo, utilizando o Mean Absolute
Percentage Error (MAPE) e em seguida examinar a aleatoriedade dos residuos do
modelo. O MAPE é a medida de acuracia de previsao mais amplamente utilizada na
literatura e pode ser computado da seguinte maneira:

MAPE = (TZ§ [

]?100(2)

d) Apds a validagao do modelo, € possivel construir uma fungao a fim de obter
previsdes mais plausiveis dentro de um horizonte temporal previamente especificado,
com limites inferiores e superiores dentro do intervalo de confianga estabelecido pelo

estatistico.

1.1.1 Justificativa de Escolha das Variaveis Externas
Este anexo apresenta a fundamentagdo metodologica adotada na construgdo do

modelo de previsao da arrecadagao do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e
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Servicos (ICMS) com utilizacdo de variaveis exégenas, em especial o indice de
Atividade Econémica do Banco Central (IBC-Br). O objetivo da modelagem é subsidiar
projecoes fiscais de curto e médio prazos com maior grau de acuracia e robustez.

A arrecadacao do ICMS apresenta elevada sensibilidade as variagdes do nivel de
atividade econémica, uma vez que sua base de incidéncia esta diretamente associada
a circulacao de bens, mercadorias e a prestagao de determinados servigos. Assim, a
modelagem preditiva dessa receita requer a incorporagao de indicadores capazes de
refletir de forma abrangente e tempestiva a dinédmica econdémica. Nesse contexto,
destaca-se o IBC-Br como variavel exdgena particularmente adequada para fins de
previsdo. Elaborado mensalmente pelo Banco Central do Brasil, o indice tem por
finalidade antecipar a tendéncia do Produto Interno Bruto (PIB), sintetizando
informagdes provenientes da produgao industrial, do comércio varejista ampliado, do
setor de servigos e da agropecuaria — segmentos que, em conjunto, representam
parcela significativa da base econémica tributada pelo ICMS.

A inclusdgo do IBC-Br em modelos econométricos do tipo ARIMAX
(AutoRegressive Integrated Moving Average with eXogenous variables) contribui para
aprimorar a qualidade das estimativas ao capturar flutuagées conjunturais da atividade
econbmica que impactam diretamente a arrecadagao tributaria. Além disso, por ser
divulgado mensalmente e com reduzida defasagem temporal, o indice apresenta
vantagens operacionais em relagao ao PIB, cuja divulgagao é trimestral e ocorre com
maior atraso.

A literatura especializada respalda o uso do IBC-Br como proxy da atividade
econdmica. Estudos do Banco Central do Brasil indicam que o indice foi concebido
como uma medida sintética da atividade econdmica nacional, apresentando elevada
correlagdo com o PIB em bases trimestrais. Evidéncias empiricas também apontam
correlagao estatisticamente significativa entre o IBC-Br e tributos incidentes sobre o
consumo, como o ICMS, reforcando sua adequagdo como variavel explicativa em
modelos de previsao fiscal.

Adicionalmente, observa-se a existéncia de correlagao positiva — embora mais
fraca — entre o ICMS real e a taxa de cambio real. A analise grafica das séries
histéricas utilizadas no modelo (Figura 1) indica que o ICMS real e o IBC-Br
apresentam trajetorias semelhantes ao longo do periodo analisado. Por sua vez, a
relagao entre o ICMS real e o cAmbio real mostra-se mais discreta e estruturalmente

instavel, tornando-se predominantemente positiva a partir de aproximadamente 2010,
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enquanto no periodo anterior predominava uma associacdo negativa. Esse
comportamento sugere possiveis mudangas estruturais na economia, como
alteragbes no padrao de comeércio exterior, na composi¢cao da arrecadagao ou na
transmissao cambial sobre os precos internos e o consumo.

Figura 1: Comportamento das series histéricas de ICMS real, IBC-BR e Taxa

de cambio real
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Conforme destacado anteriormente, a escolha dessas variaveis externas para
explicar o ICMS se justifica pela literatura. Pedrosa & Moura (2017)E! verificaram a
hipétese da relacdo entre a arrecadacéo do ICMS pelos estados e o PIB estadual ser
um fato estilizado, onde as razbes de grandezas macroeconémicas tendem a ser
constantes ao calcular a média dos dados por longos periodos. O estudo mostra que
a relacao ICMS/PIB possui comportamento aproximadamente constante no longo
prazo. Logo, se houver uma melhora no cenario econémico, havera uma melhora na
mesma propor¢ao na arrecadagéo do ICMS. Da mesma forma, o maior o nivel de
atividade econOmica implica que havera um crescimento maior do PIB. Embora a
aliquota de ICMS seja fixa, se houver um cenario de inflagdo, os precos dos bens e
servicos podem subir, assim como a quantidade de bens e servigos produzidos pode
aumentar (devido ao aumento do PIB), e consequentemente a massa total arrecadada
aumenta. Do mesmo modo, Mendonga & Medrato (2017)! corroboram ao concluir

que o PIB é a principal variavel explicativa da dindmica da carga tributaria bruta no
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Brasil e que sua elasticidade - PIB parece estar proxima da unidade. A figura 2 e a
figura 3 mostram que existe uma forte correlagado positiva entre ICMS e IBC - BR de
0,78, e de 0,05 em relagdo ao cambio real:

Figura 2: Correlagao entre as séries de ICMS real, IBC-BR e Taxa de cambio
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A segunda variavel exégena incorporada ao modelo € a taxa de cambio real. Na
literatura econbmica, a arrecadacdo do ICMS frequentemente € considerada
inversamente relacionada ao cambio, uma vez que o imposto incide sobre
importacdes e estas tendem a reagir negativamente a processos de desvalorizagéo
cambial. Em termos gerais, a depreciagdo da moeda doméstica encarece os bens
importados, reduzindo seu volume e, consequentemente, a base tributavel associada
ao ICMS sobre importacbes — sobretudo quando estas representam parcela
relevante da arrecadacéo.

Entretanto, essa relacdo nao é uniforme entre as unidades da federacdo, pois
depende da estrutura produtiva e da composigao das importagdes regionais. No caso
do Estado do Rio de Janeiro, observa-se uma particularidade relevante: parcela
significativa do ICMS incidente sobre importacbes esta associada a insumos
energéticos e industriais essenciais, como produtos derivados do petréleo,
biocombustiveis, eletricidade e gas. Em 2021, esses itens responderam, em média,

por cerca de 60% do ICMS sobre importacdo estadual, apresentando baixa
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elasticidade-prego da demanda e, portanto, reduzida sensibilidade as variagdes
cambiais.

Nesse sentido, conforme argumentam Braatz e Gongalves (2018), choques
cambiais uniformes podem produzir efeitos heterogéneos sobre a arrecadagao
tributaria dos estados, em fungao de suas distintas estruturas produtivas e padrdes de
insercao no comércio internacional. Além do efeito direto sobre as importagdes, a taxa
de cambio também influencia a arrecadagao por canais indiretos. A desvalorizagao
cambial tende a estimular as exportac¢des e a produgcdo doméstica voltada ao mercado
externo, contribuindo para a melhora da balanga comercial e, potencialmente, para a
expansao do nivel de atividade econdmica. Esse efeito pode repercutir positivamente
sobre a arrecadacéo tributaria, inclusive sobre o ICMS, ainda que de forma indireta.
No caso fluminense, essa dinamica €& particularmente relevante devido a forte
especializagdo da economia estadual na cadeia de petréleo e gas, setor altamente
integrado ao mercado internacional e sensivel as condi¢cdes externas.

A analise empirica das séries histoéricas indica que a correlagéo entre o ICMS real
do Estado do Rio de Janeiro e a taxa de cambio real é relativamente fraca e instavel
ao longo do periodo de 2003 a 2024, alternando sinais em diferentes subperiodos.
Ainda assim, diversos modelos foram estimados com distintas combinagbes de
variaveis exégenas, tendo o modelo ARIMAX que incorpora simultaneamente o IBC-
Br e a taxa de cambio real apresentado o menor erro percentual absoluto médio
(MAPE), evidenciando maior capacidade preditiva e melhor aderéncia ao
comportamento recente da economia fluminense.

Para a estimagao do modelo, sao utilizados dados mensais do ICMS real (variavel
dependente), das variaveis exdgenas selecionadas e do IPCA (ano-base 2012) para
deflacionamento das séries. As projegdes futuras do ICMS sdo obtidas a partir de
cenarios exdégenos construidos com base nas expectativas do mercado divulgadas no
Relatério Focus, incluindo previsdes para o PIB anual — utilizadas como referéncia

para projecao do IBC-Br, bem como para a taxa de cambio e a inflagdo mensais.
1.1.2 Resultados
Uma vez obtido os dados de ICMS, das variaveis exdgenas do modelo e das

previsdbes das variaveis exdgenas encontradas no Sistema de Expectativas de

Mercado do Banco Central (Pesquisa Focus), foram feitos analises graficas de cada
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uma das séries, os testes de raiz unitaria Dickey-Fuller (que testa a hipotese nula de
gue uma raiz unitaria esta presente em um modelo de série temporal autorregressivo)
e testes de autocorrelagao.

A escolha do modelo foi feita a partir de um método de selegcdo automatica de
modelos ARIMA, que possibilita a utilizagdo de uma variagdo do algoritmo Hyndman-
Khandakar (Hyndman & Khandakar, 2008)€! , onde valor de d é escolhido com base
em repetidos testes de raiz de unidade KPSS, e os valores de p e q séo entédo
escolhidos minimizando o AICc apés diferenciar os dados d vezes. O passo seguinte
foi testar se as observacgdes das séries sdo aleatdrias e independentes, uma vez que,
a presenca de autocorrelagdo pode reduzir a precisdo de um modelo
preditivo baseado no tempo, gerando assim, uma interpretacdo equivocada dos
dados. Desse modo, foi usado o teste Ljung-Box que verifica se existe autocorrelagéo
em uma série temporal. Trata-se de um teste amplamente utilizado em econometria e
em outros campos nos quais os dados de séries temporais sdo comuns. Desse modo,

a hipotese nula é se os residuos sao distribuidos de forma independente.

Ljung-Box test
data: Residuals from Regression with ARIMA(2,0,2)(2,1,0)[12] errors
Q* = 27.539, df = 18, p-value = 0.07
Model df: 6. Total lags used: 24
sigma”2 = 0.004301: log likelihood = 362.7
AIC=-705.39 AICc=-704.56 BIC=--669.19

Para um modelo ser bem especificado o ideal é que a hipétese nula ndo seja
rejeitada, ou seja, o p-valor deve ser maior que 5%, pois assim nao rejeita a hipétese
de que os residuos do modelo sejam independentes. Vale destacar que se o modelo
for adequado, espera-se que os residuos ndo apresentem nenhum padrdo bem
definido, i.e., possam ser classificados como ruido branco. Conforme a figura 4, ao
testar o modelo obtemos o p-valor igual a 7%, o que mostra que o modelo € bem
especificado e possui boa capacidade preditiva.

Entretanto, antes de considerar as previsdes geradas pelo modelo escolhido &
necessario avaliar a sua qualidade de previséo. Para isso, foram feitos alguns testes
de aderéncia utilizando outras variaveis externas com diferentes combinagdes. O
modelo que obteve melhor performance (melhor MAPE) foi aquele que utilizou como
variavel exdégena a taxa de cambio real e o IBC. Desse modo ao realizar os testes de
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aderéncia para os anos de 2013 a 2025, o modelo escolhido gerou os seguintes
MAPEs:

Tabela 1: MAPEs do modelo de previséo para o ICMS

ANO MAPE MAPE
AJUSTADO PREVISTO

2013 4,67 5,41
2014 4,36 6,41
2015 4,35 11,16
2016 4,45 7,99
2017 4,70 3,65
2018 4,34 5,04
2019 4,71 4,10
2020 4,69 5,50
2021 4,72 6,66
2022 4,75 13,68
2023 5,08 7,41
2024 5,09 3,96
2025 5,04 2,15

Apos a realizagdo das etapas propostas por Box e Jenkins (1976)°, o modelo
escolhido estava apto para realizar a previsdo out-of-sample de ICMS, uma vez que
se trata de um ruido branco e apresenta melhor performance nos testes de aderéncia.
Portanto, finalmente, é possivel gerar uma previsao factivel.

1.2 Metodologia do modelo hibrido

O modelo hibrido combina os modelos ARIMA, de suavizagéo exponencial (ETS),
Theta (THETAF), TBATS, Processo ingénuo ou passeio aleatério (NAIVE), o modelo
de decomposigéo linear (STL) e o modelo de rede neural (NNETAR). De forma geral,
tais modelos conseguem, de forma individual, ter uma boa capacidade preditiva
quando a série possui um comportamento regular ao longo do tempo. Entretanto, para
séries mais complexas como no caso dos impostos de competéncia estadual, acaba-

se tendo uma limitagao para diminuir o erro de previsao fora da amostra.
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Assim, a previsdo combinada entre os modelos apresentados acima, para o

horizonte de previsdo t + h, € dado por:
o= Y, wiR (3)

Em que J?t(i) € a previsdo para o horizonte de tempo t + h através do modelo de
previsdo i e, w; € 0 peso atribuido ao modelo i e p s&o o numero de modelos adotados.

Desse modo, o Modelo Hibrido foi desenvolvido para melhorar a acuracia através
da combinagao desses diferentes modelos, baseado em uma média ponderada. Caso
seja necessario, também é possivel fazer um ajustamento dentro de cada parametro
dos modelos selecionados para a previsao. O resultado é obtido por meio de algoritmo
computacional em que a ponderacgao escolhida pode ser definida de trés formas: com
0 peso igual para cada modelo, pela melhor métrica de acuracia dentro da amostra
como a Raiz do Erro Quadratico Médio (RMSE), Erro Absoluto Médio (MAE) e o Erro
Escalado Médio Absoluto (MASE) ou por meio de um processo de validagao cruzada
(que consiste em estimar o erro de previsao para um passo a frente). No caso, a
métrica de acuracia, adotada para realizar a previsdo do IPVA e ITD foi a Raiz do Erro
Quadratico Médio (RMSE) pelo fato de ser uma métrica de avaliagdo amplamente
utilizada e reconhecida pela comunidade académica, no sentido de medir o
desempenho de modelos de regressao.

Assim, iremos fazer uma breve andlise de cada um dos modelos do Modelo
Hibrido, de forma nao exaustiva, de modo a apresentar suas caracteristicas e
parametros.

Modelo ARIMA

O primeiro € o Modelo ARIMA, que como exposto anteriormente, € baseado na
metodologia de Box-Jenkins (1976), cuja projecao é realizada apenas com os valores
e erros passados da propria série de interesse ou com a sua transformagdo em uma
regressao dindmica com a adi¢ao de fatores exdgenos. Como tal tema ja fora tratado
na sec¢ao anterior, iremos nos concentrar nos demais modelos de previsao atrelados
ao Modelo Hibrido. Todavia, vale destacar que o modelo ARIMA é caracterizado como
um modelo que combina autoregressdo e meédias moéveis. Em outras palavras, ele
incorpora a componente autorregressiva (AR), o que significa que a variavel de
interesse (no nosso caso, os tributos) € relacionada aos seus proprios valores

anteriores. Além disso, também inclui a componente de médias moéveis (MA), que
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implica que o erro de regressdao é uma combinagao linear dos termos de erro do
modelo, considerando valores contemporaneos e historicos.
Decomposicao STL (Seasonal-Trend Decomposition Using Loess)

Cleveland et al. (1990) desenvolveu o método STL, que consiste em decompor a
série temporal em trés componentes aditivos: Sazonalidade, Tendéncia e a diferenca
entre a soma dos dois primeiros e a série temporal, chamado de resto (remainder). O
método consiste em aplicar amortecimentos baseados em Regressao Local (Loess
Locally Weighted Regression) varias vezes, gerando estimativas para os
componentes de tendéncia e sazonalidade. Apés a aplicacdo do método, a

decomposigao da série pode ser descrita da seguinte maneira:

Yt:Tt+St+Rt (4)

Onde Y; é a série temporal no instante t, T, € o componente de tendéncia no

instante t, S; € o componente sazonal em t, e R; € 0 resto no mesmo instante.

Método ingénuo (NAIVE).

E a forma mais simples de modelo. Essa abordagem diz que a previsdo para
qualquer periodo € igual ao valor real do periodo anterior. Tal modelo ndo requer um
grande numero observagdes, pois o ultimo periodo que € necessario para a fazer a

previsdo. Pode levar em conta a sazonalidade, tendéncia ou ambos.

Modelo NAIVE Simples: V., = Y, (5)
Modelo NAIVE com Tendéncia: Y.,y =Y, + (Y, — Y,_;) (6)
Modelo NAIVE com Sazonalidade: Y,,; = ¥,_, (7)

Modelo Theta
Tal método busca aumentar o grau de exploragcdo das informagdes Uuteis
embutidas nos dados antes de aplicar um método de previsdo. Essas informacdes
tém componentes de curto e longo prazo, e sao identificados no modelo Theta e
depois extrapolados separadamente (Assimakopoulo; Nikopoulos, 2000). O modelo é

baseado no conceito de modificar as curvaturas locais da série temporal. Esta
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alteracao é obtida usando o coeficiente theta, ou simplesmente 6, que é aplicado
diretamente a segunda diferenca da série temporal. Os dados X; da série podem ser
escritos como:
Xi =X+ (- DX — X)) + (T30 — 6. Xphs (8)
Onde t é o tempo
X" =X¢ — 2Xe_q1 — Xis 9)

Os pontos Y; de uma linha teta por definicao sao:
V=Y +@0@-D-n)+0(0 -0 .X)  (10)
Desse modo, deve-se aplicar a minimizacio de erros quadraticos:
min(}; e?) = min(E;(V; — X;)?) (11)

Como mostrado em Assimakopoulos e Nikopoulos (2000) o resultado desta
minimizagao implica que tanto a média quanto a inclinagédo das linhas Theta sao iguais
as da série original. Diferentes combinag¢des de linhas 8 podem ser usadas para cada
horizonte de previsdo. Um dos casos mais simples € a combinacdo de duas linhas
teta, sendo 8 = 0 e 8 = 2, ou seja, os dados podem ser decompostos da seguinte
forma:

X, = %(L(G =0))+ (L(6 = 2) (12)

Assimakopoulos e Nikopoulos (2000) mostra que L(6 = 0) é a regressao linear
dos dados. Ja L(0 = 2) pode ser obtido de forma simplificada usando a equacéao
anterior. Dessa forma:

L(6=2)=2X,—L(6=0) (13)

Enquanto L(8 = 0) descreve a série como uma tendéncia linear, L(6 = 2) dobra
as curvaturas locais estendendo a acao de curto prazo. Nas previsdes, L(6 =0) é
extrapolado por uma tendéncia linear e L(0 = 2) é extrapolado por suavizagao
exponencial simples (SES). A simples combinag¢ao de duas previsdes da a previséo

final X,(h) para o modelo Theta, a saber:

X(n) =3 (L(o = 0))h +(Leo = 2))h (14)



Método ETS (Exponential Smoothing State Space Model)

As previsoes realizadas pelo Métodos de Suavizagdo Exponencial consideram as
meédias ponderadas de observagbes passadas, cujo peso associado a cada
observacao perde importancia a medida em que se recua mais no tempo. Desse
modo, as observagdes recentes terao um peso maior em tal modelo preditivo. Trata-
se, portanto, de um modelo que é usado em larga escala nas mais diversas
aplicagbes. Como destacado anteriormente, 0 modelo ingénuo (NAIVE) atribui peso 1
para a ultima observacdo e um modelo de média simples atribui peso igual para todas
as observacodes passadas, a suavizacao simples poderia ser descrita como um meio
termo entre ambos. Sua formulacdo matematica nao € complexa:

rear = aye +a(l —a)yr +a(l —a)’yr o + .. (15)
O parametro a € chamado de parametro de suavizagdo e esta definido no

intervalode 0 a 1.

Método TBATS (Trigonometric, Box-Cox Transformation, ARMA erros, Trend
and Seasonal components)

De Livera, Hyndman e Snyder (2011) propuseram um método de previsao e
decomposicio de séries temporais com o intuito de lidar com dados que apresentam
padroes sazonais complexos. Trata-se de uma extensdo do modelo BATS, é
formulado de forma similar aos métodos de amortecimento exponencial no contexto
de espaco de estados. Nesse sentido, tal modelo busca incorporar uma transformacéao
do tipo Box-Cox para lidar com nao linearidades e heterocedasticidade, um filtro do
tipo ARMA para os residuos, além dos padrbes de sazonalidade serem tratados a
partir de fungbes trigonométricas como séries de Fourier. Desse modo, temos o

seguinte modelo™:

yt(/D =l + @b + Zithsﬁ)m +d; (16)
lt - lt—l + (pbt—l + adt (17)
by = ¢bi_1 + Bd; (18)

dy = Z?:l pdi_q + Z?:l Be,_; + e (19)

! https://rpubs.com/chenx/tbats_notes
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A) -~ , . , i) oz e
Onde yt( ) ¢ a série temporal no periodo t, st(l) € o i-ésimo competente sazonal, b,
€ a tendéncia com amortecimento, d,€ um processo ARMA(p,q) para os residuos e e;

€ um ruido branco gaussiano. A parte sazonal é dada por:

( ) _ vk) (D
D = gl (20)
(l) — ® l)d 21
Sit = Sje— 1cos(wl)+ I 1sen(a)l)+)/1 ¢ (21)
;El) ](t) sen(wy) +s; O cos(wy) +10d,  (22)
w; = 21j/m; (23)

Onde T é a quantidade de sazonalidades, m; € o tamanho do i-ésimo periodo
sazonal, k; quantidade de harmoénicos para i-ésimo periodo sazonal, 1 € a

transformacdo Box-Cox, a e f € a suavizagao, ¢ é a tendéncia com amortecimento,

@ e 6 séo os coeficientes ARMA (p,q), yl( e yz(l)e a suavizagao sazonal (dois para cada

periodo).
Redes Neurais (Neural Network Time Series — NNETAR)

Os modelos anteriores fornecem relagdes de efeito entre tendéncia, sazonalidade
e covariaveis, diferentemente do ajuste da rede neural, que é decomposta em
diferentes componentes através da aplicagdo em cadeia de filtros, chamados
neurdnios. Esse mecanismo resulta em um sistema automatizado que ajusta o padrao
de comportamento da série com base em tais neurénios. O ajuste da rede neural é
visto como uma ferramenta poderosa no processo de previsao.

As entradas podem ser conectadas em muitos neurdnios, resultando, em uma
série de saidas, onde cada neurbnio representa uma saida. As diferentes
possibilidades de conexdes entre as camadas de neurbnios podem gerar n numeros

de estruturas diferente.

1.21 Resultados

Inicialmente, € necessario avaliar a precisao das previsdes geradas. Para o IPVA,
foram conduzidos testes de adequagao, comparando-os com outros modelos e
explorando diversas combinagdes. O modelo que apresentou melhor desempenho em
relacdo a realidade atual do Estado do Rio de Janeiro, além de um erro médio

percentual absoluto (MAPE) satisfatério, foi o Modelo Hibrido univariado. Assim, ao
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realizar os testes de adequacao para o periodo de 2013 a 2025, o modelo selecionado

gerou os seguintes MAPEs:

Tabela 2: MAPES do Modelo Hibrido de IPVA em %

ANO MAPE MAPE
AJUSTADO PREVISTO

2013 6,91 13,51

2014 7,83 12,73

2015 8,41 16,94

2016 8,87 15,81

2017 8,69 11,72

2018 9,56 17,24

2019 9,80 11,49

2020 9,75 28,46

2021 10,42 12,35

2022 10,50 5,49

2023 10,16 6,50

2024 9,93 11,21

2025 9,26 5,59

Assim, o modelo Hibrido adota para a determinacéo do IPVA uma estratégia de
integracdo de multiplos modelos,
contribuigdo, com base no erro quadratico médio (RMSE) como medida de precisao.

Nesse sentido, a distribuicdo dos pesos atribuidos a cada modelo para o IPVA é

apresentada abaixo.

Tabela 3: Pesos do Modelo Hibrido de IPVA

individualmente ponderados conforme sua

MODELO PESO
AUTO.ARIMA 17,80%
ETS 16,30%
THETAM 2,60%
NNETAR 28,30%
STLM 21,20%
TBATS 13,50%

142



Nesse sentido, o quadro abaixo mostra dois modelos de selegao de métodos, que
€ o Critério de Informacéao Akaike (AIC) e o Critério Bayesiano de Schwarz (BIC), e as
variancias que o Modelo Hibrido gerou para cada modelo na previsao do IPVA. Vale
ressaltar que o AlCc é uma verséao do critério de informagao de Akaike (AIC, que é

usado em estatistica), que possui uma corregao para tamanhos de amostra pequenos.

Tabela 4: Modelos de sele¢cao do Modelo Hibrido de IPVA

MODELOS AIC AICc BIC o2
ARIMA(1,0,1)(0,1,2)[1 - 2747 - 0.02082
2] 275.02 253.29
ETS (a = 0. 3372) 547.2 548.9 602.1 0.00812
0 7 5
THETAM (a = 0, 1626) 588.5 588.6 599.5 16262
2 0 1
NNETAR (9,1,6) [12] - - - 0.007154
STLM (a = 0.3115) 382.9 383.0 393.9 0.11382
9 7 8
TBATS 671.9 - - 0.02949018
5 2

No caso do ITD, o modelo que obteve melhor performance foi o Modelo Hibrido

utilizando dummies como variaveis externas. Desse modo, temos o0s seguintes

MAPES:
Tabela 5: MAPES do Modelo Hibrido de ITD

ANO MAPE MAPE
AJUSTADO PREVISTO

2013 12,57 15,43

2014 12,93 14,92

2015 13,02 22,40

2016 13,72 28,31

2017 15,19 30,36

2018 15,75 50,05

2019 17,06 13,24

2020 16,95 34,24
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2021 17,40 20,66
2022 17,49 17,12
2023 17,04 11,28
2024 16,65 14,16
2025 16,49 14,90

Assim como o IPVA, no ITD o modelo Hibrido faz uma combinacao de diferentes
modelos utilizando como métrica de acuracia o RMSE. Desse modo, segue abaixo os
pesos de cada modelo atribuidos ao ITD.

Tabela 5: Pesos do Modelo Hibrido de ITD

MODELO PESO
AUTO.ARIMA 18,3%
ETS 20,10%
NNETAR 19,70%
STLM 21,80%
TBATS 20,10%

Finalmente, o quadro abaixo mostra o resultado dos modelos de selegao AIC e
BIC, além das variancias de cada um dos modelos:

Tabela 6: Modelos de sele¢ao do Modelo Hibrido de ITD

MODELOS AIC AICc BIC o2
ARIMA 88.04 88.44 113.6 0.07659
(1,1,1)(0,0,2)[12] 5
ETS (a = 0.2523) 864.4 866.9 930.3 0.01462
4 8 7
NNETAR (4,1,3) [12] - - - 0.0648
STLM (a = 0.2553) 785.2 785.2 796.1 0.01312
0 9 9
TBATS 857.1 - - 0.01446956
7 2
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Portanto, o modelo hibrido mostrou-se adequado para a realizagao de previsdes
fora da amostra (out-of-sample) do IPVA e do ITD, apresentando desempenho
satisfatorio para ambos os tributos. Os testes de aderéncia indicam boa capacidade
de ajuste, e as projegdes obtidas revelam-se consistentes com o cenario fiscal

fluminense.
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NOTA EXPLICATIVA: METODOLOGIA DE PROJEGCAO DAS RECEITAS PROPRIAS (2027-
2029)

Para a composi¢cao do Projeto de Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (PLDO) de 2027, a
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo (SEPLAG) desenvolveu trés propostas
metodoldgicas para a estimacgao das receitas das Unidades Gestoras (UGs). O objetivo dessas
abordagens é garantir maior precisédo e aderéncia a realidade orgamentaria. Sendo assim, o estudo
estruturou-se a partir de trés metodologias distintas: a modelagem estatistica preditiva (ARIMA), a
atualizacdo por indicadores macroeconémicos (IPCA) e as estimativas formuladas pelas proprias
UGs. Foi realizada uma analise comparativa dos trés cenarios gerados e definida, para cada caso
qual das trés metodologias apresentou a melhor aderéncia e realidade para compor a projegcao
orcamentaria oficial. A seguir, detalham-se as trés metodologias que embasaram essa tomada de

decisao.
1. ARIMA

Esta segao detalha a aplicagdo do modelo ARIMA para a projecao das receitas das Unidades
Gestoras (UGs) do Estado do Rio de Janeiro para o periodo de 2026 a 2029. O foco recai sobre as
receitas "Nao Tesouro", que apresentam dinamicas distintas dos grandes impostos estaduais,
exigindo uma abordagem de modelagem individualizada por chave de arrecadacédo (UGNRFR).
Essa sigla identifica a combinacdo entre UG (Unidade Gestora), NR (Natureza da Receita) e FR
(Fonte).

Para o calculo das proje¢des, utilizou-se a metodologia ARIMA (AutoRegressive Integrated
Moving Average), que se baseia na analise do comportamento historico da propria série temporal.
O modelo assume que a arrecadacao futura € uma fungdo de seus valores passados

(autorregresséo) e de erros de previsédo anteriores (média mével).

O recorte temporal da série utilizada abrange o periodo de janeiro de 2023 a janeiro de 2026.
A delimitagado do ano inicial justifica-se pela alteragao na estrutura da Fonte de Recursos (FR), que
passou a vigorar com sete digitos a partir de 2023. Desse modo, a mudancga de padrdo em relagao
ao modelo anterior, de apenas trés digitos, inviabiliza a comparagéao direta e a consisténcia técnica

de uma série historica mais extensa.

O algoritmo executado realizou a selegdo automatica da melhor ordem de parametros para
cada uma das centenas de séries analisadas, garantindo que especificidades como sazonalidade

(padrdes repetitivos anuais) e tendéncia (crescimento ou queda persistente) fossem capturadas.
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Diferente dos modelos agregados de grandes tributos, a arrecadagado das UGs apresenta
desafios estatisticos especificos, dado que os fatos geradores sdo muito diferentes entre si. Para

garantir a robustez das projecdes, foram adotados os seguintes critérios:

e Auséncia de Autocorrelagao (Teste de Ljung-Box): Este foi o critério de validagdo. Foram
considerados bem especificados os modelos que apresentaram p-valor > 0,10. Isso indica
que o modelo extraiu toda a informacéao sistematica da série, deixando nos residuos apenas
"ruido branco" (variagdes aleatorias sem padréo).

o Acuracia (WMAPE): Utilizou-se o Weighted Mean Absolute Percentage Error para medir o
desvio médio das proje¢gdes em relacdo ao histérico. O WMAPE é superior ao MAPE
tradicional por ndo ser distorcido por meses com arrecadagao proxima de zero, comuns em

taxas e multas especificas. O seu calculo € dado por:

wamape — (=X Y} g0
2 ¥l

Para evitar distor¢des no planejamento orgamentario, o script de projegao contou com:

« Tratamento de Outliers: Valores extraordinarios foram suavizados para evitar que eventos
unicos distorcessem o crescimento futuro.

o Suficiéncia de Dados: Apenas séries com mais de 15 meses de histérico foram
processadas.

« Piso de Receita: Implementou-se uma trava légica que impede projegdes negativas,

garantindo que o limite inferior de qualquer receita seja R$ 0,00.
2. Variagao do IPCA

Esta secdo apresenta a segunda metodologia de projecéo, baseada no indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA). A utilizagao deste indicador tem como propésito garantir a
recomposi¢ao inflacionaria das receitas, assegurando que as estimativas projetadas para 2026-
2029 preservem o seu valor real e estejam alinhadas aos parametros macroecondmicos oficiais do
Estado. O IBGE define este indice:

IPCA tem por objetivo medir a inflagdo de um conjunto de produtos e servigos
comercializados no varejo, referentes ao consumo pessoal das familias (cujo
rendimento varia entre 1 e 40 salarios minimos). Essa faixa de renda garante
uma cobertura de 90% das familias pertencentes as areas urbanas do

Sistema Nacional de indices de Pregos ao Consumidor (SNIPC).
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Para operacionalizar o calculo dessa inflagcao e facilitar a comparagao temporal, utiliza-se o
conceito de numero-indice. Essa medida estatistica € considerada um "numero puro", ou seja, nao
possui unidade de medida (ndo é expressa em moeda ou percentual). Sua fungéo principal é servir
como uma base comparativa para mostrar as oscilagbes de variaveis em diferentes datas ou

localidades.

Dessa forma, o numero-indice n&o fornece a taxa percentual diretamente, mas atua como
uma ferramenta que simplifica o calculo das variagcbes percentuais do indicador em qualquer

periodo de tempo desejado.
O passo a passo para a elaboracao da projecao via IPCA consistiu em:

« Coleta de Dados Histéricos: Obtencdo da série histérica do Numero-indice do IPCA via
extragao direta do Sistema IBGE de Recuperagao Automatica (SIDRA).

« Consolidagdao das Médias Anuais: Apuragcao da média aritmética simples dos numeros-
indice mensais para estabelecer o referencial médio de cada ano historico.

« Projecdo de indices Futuros (2027-2029): Calculo dos numeros-indice para os anos
subsequentes, utilizando como premissa os Parametros Macroecondmicos da SEFAZ. (SEI
—120001/000632/2026)

« Calculo do indice Médio Projetado: Determinagdo dos indices médios para os anos
subsequentes através da média entre o numero-indice de dezembro do exercicio anterior e
o de dezembro do ano vigente.

e« Apuracao da Variagdo Interanual: Calculo das taxas de variagdo anual mediante o

quociente entre os indices de periodos sucessivos.
3. Unidades Gestoras

A SEPLAG, com o objetivo de incorporar o conhecimento pratico e as particularidades
operacionais de cada 6rgao executor, solicitou o envio, pelas préprias Unidades Gestoras, das suas

projecoes de receita para os exercicios de 2026 a 2029.

Dessa forma, cada Unidade Gestora encaminhou sua projegéo, elaborada internamente,
tendo assim, uma aplicacdo de metodologia prépria e utilizacdo de critérios técnicos internos de
cada unidade (como modelos atuariais, histérico de arrecadacgao proépria, taxas especificas ou
cronogramas de investimento) para a geragao de estimativas. Essa participagao é importante, visto
que releva a competéncia técnica dos agentes responsaveis pela rotina de gestdo arrecadatoria,

agregando uma camada fundamental de realidade institucional e administrativa as projecoes.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Os modelos desenvolvidos pela metodologia ARIMA apresentam adequada capacidade de
previsdo e robustez estatistica. Uma vez que as travas de seguranga aliadas a modelagem
garantem uma previséao factivel para o planejamento orgamentario de 2026-2029. Pela metodologia
IPCA, foram apuradas as taxas de variacao interanual da inflagdo, cujos indices foram aplicados
para atualizar os valores executados no exercicio de 2025. Dessa forma, a base historica de
arrecadagdo é corrigida anualmente, resultando em uma projecdo nominal consistente.
Complementarmente a metodologia das Unidades Gestoras valorizou as particularidades de cada

unidade, fundamentando-se em indicadores internos especificos para uma avaliagdo mais precisa.

O processo de decisdo da receita orgcamentaria consistiu no confronto dessas trés
metodologias independentes. Foram analisados, chave a chave, os resultados do ARIMA, do IPCA
e das Unidades. A escolha final foi realizada caso a caso, selecionando a projecdo que

apresentasse maior consisténcia técnica e aderéncia a realidade esperada para os proximos anos.
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

RCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2025/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO

Emissao: 01/04/2026

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso 111) RS 1,00
ACIMA DA LINHA
ATE DEZEMBRO/2025
RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
@)
RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (I) 105.687.081.676,61 106.503.461.726,76
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 55.592.704.226,75 55.677.241.010,67
IcMS 38.773.976.149,73 38.792.695.872,04
IPVA 2.205.703.830.47 2.207.257.016,08
ITCD 1.431.580.952,17 1.501.131.744,97
IRRF 8.525.291.080,83 8.536.430.372.71
Outros Impostos, Taxas ¢ Contribuicdes de Melhoria 4.656.152.213.55 4.639.726.004.87
Contribuigdes 1.806.691.601,92 1.848.270.916,79
Receita Patrimonial 30.511.732.798,49 30.602.305.535,69
Aplicagdes Financeiras (II) 3.785.858.565.89 3.876.791.166,79
Outras Receitas Patrimoniais 26.725.874.232,60 26.725.514.368.90
Transferéncias Correntes 10.528.948.317,62 10.658.021.564,89
Cota-Parte do FPE 2.705.324.107,13 2.706.859.735.92
Transferéncias da LC 61/1989 1.053.340.810,42 1.053.581.321,62
Transferéncias do FUNDEB 4.225.004.479,51 4.263.977.527.38
Outras Transferéncias Correntes 2.545.278.920,56 2.633.602.979.97
Demais Receitas Correntes 7.247.004.731,83 7.717.622.698.72
Outras Receitas Financeiras (I11) 68.140.824,30 74.159.895.81
Receitas Correntes Restantes 7.178.863.907,53 7.643.462.802.91
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [I - (I1 +I1I)] 101.833.082.286,42 102.552.510.664,16
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 7.587.988.885,02 7.412.088.777,78
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI) 1.247.422.762,26 1.256.164.342,22
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 2.579.688.040,73 2.681.148.726,50
Operagdes de Crédito (VIIT) - -
Amortizagio de Empréstimos (IX) 178.316.681.44 186.967.734.42
Alienagdo de Bens 7.768.903,79 7.768.903,79
Receitas de Alienagao de Investimentos Tempordrios (X) - -
Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (XI) - -
Outras Alienages de Bens 7.768.903,79 7.768.903,79
Transferéncias de Capital 43.424.523,78 44.215.964,44
Convénios 3.860.521,95 5.515.684.68
Outras Transferéncias de Capital 39.564.001,83 38.700.279,76
Outras Receitas de Capital 2350.177.931,72 2.442.196.123.85
Outras Receitas de Capital Nao Primérias (XII) - -
Outras Receitas de Capital Primrias 50.177.931,72 2.442.196.123.85
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XII) = [VII - (VII +IX 2.401.371.359.29 2.494.180.992,08
+X+XI+XID]
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) - -
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) - -
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIIL + XIV) 111.822.442.530.73 112.458.780.434.02
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIIT) 104.234.453.645.71 105.046.691.656.24
ATE DEZEMBRO/2025
RESEOS RESTOS A PAGAR
DESPESAS PRIMARIAS DOTACAO ATUALIZADA DESPESAS DESPESAS PAGAS PR(‘; cl,;ss?\kn o NAO PROCESSADOS
EMPENHADAS LIQUIDADAS (@) s PRGOS
) LIQUIDADOS =
DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII) 116.172.976.021.47 | 101.625.864.289,02 | 100.688.058.259,01 |  98.778.554.009,49 2.170.633.912,59 583.564.555,81 583.336.070,19
Pessoal e Encargos Sociais 69.820.466.297.17 | 61.138.550.362,92 |  61.024.538.300,42 |  60.436.501.754,57 623.142.080,39 22.303.767,16 22.303.767,16
Juros ¢ Encargos da Divida (XIX) 3.895.139.638,67 | 2.957.214.054,25 2.957.214.054,25 2.957.181.316,06 201184 - -
Outras Despesas Correntes 42.448.370.085.63 | 37.530.099.871,85 |  36.706.305.904,34 |  35.384.870.938,86 1.547.489.820,36 561.260.788,65 561.032.303,03
Transferéncias Constitucionais ¢ Legais - - - - - - -
Demais Despesas Correntes 42.448.370.085.63 | 37.530.099.871,85 |  36.706.305.904,34 |  35.384.870.938,86 1.547.489.820,36 561.260.788,65 561.032.303,03
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XX) = (XVIII - XIX) 112.277.836.382,80 |  98.668.650.234,77 |  97.730.844.204,76 |  95.821.372.693,43 2.170.631.900,75 583.564.555,81 583.336.070,19
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXI) 7.884.372.433.77 | 7.026.216.838,30 6.987.579.312,85 6.950.465.877,43 10.437.114,36 2.069.189,03 2.069.189,03
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (XXII) 10.000,00 - - - - - -
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXIII) 12.343.624.662.98 | 7.877.921.211,97 7.301.011.908,86 7.121.561.118,45 173.229.693,48 242.192.237,00 242.192.237,00
Investimentos 8.157.373.579.26 |  5.972.003.363,50 5.395.094.060,39 5.216.575.716,90 173.222.488.91 242.192.237,00 242.192.237,00
Inversdes Financeiras 245.468.886.09 120.254.849,23 120.254.849,23 119.364.456,92 250,00 - -
Concesséio de Empréstimos ¢ Financiamentos (XXIV) 124.796.639.00 74.861.879,14 74.861.879,14 73.971.486,83 250,00 - -
Aquisicdo de Titulo de Capital j4 Integralizado (XXV) - - - - - - -
Aquisicdo de Titulo de Crédito (XXVI) - - - - - - -
Demais Inversdes Financeiras 120.672.247.09 45.392.970,09 45.392.970,09 45.392.970,09 - - -
Amortizagio da Divida (XXVII) 3.940.782.197.63 1785.662.999,24 1.785.662.999,24 1.785.620.944,63 6.954,57 - -
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXVIII) = [XXIII -
(XXIV 2 XXV + XXVI + XXVID] 8.278.045.826,35 5.440.487.030,48 5.261.968.686,99 173.222.488,91 242.192.237,00 242.192.237,00

RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX)

780.006.156.00

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXX) 78.500.000.00 972.038,18 16.089.601,06 13.885.422,46 352.638,83 4.052.716,40 4.052.716,40
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XXXI) - - - - - - -
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXXII) = (XX + XXI + XXVIII + XXIX + XXX) 129.208.760.798.92 | 111.736.235.444,84 | 110.175.000.149,15 | 108.047.692.680,31 | _ 2.354.644.142.85 | _ 831.878.698.24 | 831.650.212,62
T = + +
;;zg;::m R SR TOEONE RS REES XX S R XX | 121.335.888.365,15 | 104.686.046.568,36 | 103.171.331.235.24 | 101.083.341.380,42 2.343.854.389,66 825.756.792,81 825.528.307,19
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = [XVIa - (XXXIIa .
+XXXIIb + XXXIIc)| §
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVIIa - (XXXIIIa RS
+XXXIHIb + XXXIIo)| §
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO | VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para 2025 | (4.793.771.000,00)
ATE DEZEMBRO/2025
JUROSINOMINAIS VALOR INCORRIDO
Turos, Encargos ¢ Variagdes Monetdrias Ativos (Exceto RPPS) (XXXVI) 6.761.050.388,60
Juros, Encargos e Variagdes Monetdrias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVID) 28.117.315.917.43
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIII) = XXXV + (XXXVI - 0562.297.949,86)
XXXVID
ABAIXO DA LINHA
SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL Em 31/Dez/2024 "Até DEZEMBRO/2025
(@)

DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX)
DEDUGOES (XL)
Disponibilidade de Caixa
Disponibilidade de Caixa Bruta
(-) Restos a Pagar Processados (XLI)
() Depésitos Restituiveis ¢ Valores Vinculados
Demais Haveres Financeiros
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL}

217.992.901.467,69
22.048.347.44425
15.608.659.787,63
28.980.093.542,07
2.819.314.700,07
10.552.119.054,37
6.439.687.656,62
195.944.554.023 44

237.303.359.171,90
18.898.296.010,32
14.411.169.580.,25
30.395.465.414,01
2.417.374.575,71
13.566.921.258,05
4.487.126.430,07
218.405.063.161,58

)
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIII) = (XLIIa - XLIIb)

(22.460.509.138,14)

META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para 2025 | (20.659.670.000,00)
AJUSTE METODOLOGICO ATE DEZEMBRO/2025
VARIACAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLla - XLIb 401.940.124,36

)
RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI)
VARIAGAO CAMBIAL (XLVI)

1.988.472.961,36

VARIACAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII) 108.362.783,13
VARIACAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGAGCOES INTEGRANTES DA DC (XLVIII) -
OUTROS AJUSTES (XLIX) (600.564.680,57)
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = [XLIII + (XLIV -

XLV + XLVI + XLVII + XLVIID +/- (XLIX)| (20.562.297.949,86

RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVII)

793.967.578,97

Continua (1/2)
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JANEIRO A DEZEMBRO 2025/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO
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Continuagio

Emissao: 01/04/2026
R$ 1,00

INFORMACOES ADICIONAIS

PREVISAO ORCAMENTARIA

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS

Superavit Financeiro Utilizado para Abertura ¢ Reabertura de Créditos Adicionais
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

8.944.963.714,77

8.944.963.714,77
777.506.156,00

DEMONSTRATIVO DE CUMPRIMENTO DO LIMITE PARA DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES * APURADAS CONFORME O ART. 4° DA LC
156/16 (INCLUIDAS AS DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS)

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR

NAO PROCESSADOS

Até Dez/2024

Até Dez/2025

Até Dez/2024 Até Dez/2025

Em 2024

Em 2025

DESPESAS CORRENTES (LII)
Pessoal e Encargos Sociais
Juros ¢ Encargos da Divida (LIIT)
Outras Despesas Correntes
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (LIV) = (LII - LIIT)
Transferéncias Constitucionais (LV)

101.192.875.074,38
64.662.017.177,31
3.318.453.691,10
33.212.404.205,97
97.874.421.383,28

108.652.081.127,32
67.703.607.434,96
2.957.214.054,25
37.991.259.638,11
105.694.867.073,07

1.133.425.062,62

100.235.292.386,58 107.675.637.571,86
64.565.837.173,85 67.587.769.752,09

3.318.453.691,10 2.957.214.054,25
32.351.001.521,63 37.130.653.765,52
96.916.838.695,48 104.718.423.517,61

957.582.687,80

96.180.003,46
861.402.684,34
957.582.687,80

976.443.555.46
115.837.682,87

860.605.872,59
976.443.555.46

6.676.128,65

Contribuigdes para o PIS/PASEP (LVI) 1.044.986.563.71 1.031.519.289,73 1.126.748.933,97 13.467.273,98

DAL AL EO AT AN LD G CONANE @ AR F DA C R0 96.829.434.819,57 | 104.561.442.01045 |  95.885.319.405,75 | 103.591.674.583,64 944.115.413.82 969.767.426,81
(LVID = (LIV - LV - LVI)

FONTE: Siafe-Rio - Secretaria de Estado de Fazenda. (212)

Obs.: 1 - Excluidas a Imprensa Oficial, a CEDAE e a AGERIO por ndo se enquadrarem no conceito de Empresa Dependente.

2- Os valores das receitas ji estio considerando as suas respectivas dedugdes, ou seja, a Dedugdo para Formagéio do FUNDEB, as Ti

3 - Foram consideradas as receitas e as despesas intraorgamentarias.

is aos ipios e Outras Dedugdes, tais como, Restituigdes, Descontos, Retificagdes e Outras.

4 - DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXXIII) = (XX + XXVIII + XXIX): As despesas com aposentadorias ¢ pensdes custeadas com recursos que ndo sejam proprios do RPPS (transferidos para cobertura de insuficiéncia financeira, por exemplo) ndo

devem ser deduzidas, pois estio a cargo do ente.

5 - A linha "Outros Ajustes”, do quadro "Ajustes Metodologicos", constam valores ndo considerados nos itens anteriores, mas que foram identificados como fatores de divergéncias entre os resultados primério e nominal caleulados pelas metodologias “acima da linha” e “abaixo
da linha”, como Reversdo de Provisdes, Ajustes de Exercicios Anteriores, Incorporagdes e Desincorporagdes de Ativos que ndo tiveram a correspondente execugio orgamentiria, dentre outros.

6 - Este Demonstrativo ndo considera a casa dos centavos.

DETALHAMENTO DO AJUSTE METODOLOGICO Até DEZEMBRO/2025
OUTROS AJUSTES (XLIX) (600.564.680,57)
(-) Discrepanci (600.564.680,57)

Renato Ferreira Costa
Coordenador - ID: 4.284.985-3
Contador - CRC-RJ-097281/0-6

Ronald Marcio G. Rodrigues
Superintendente - ID: 1.943.584-3
Contador - CRC-RJ-079208/0-8

Yasmim da Costa Monteiro
Subsecretaria de Contabilidade Geral - ID: 4.461.243-5
Contadora - CRC-RJ-114428/0-0
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
; Secretaria de Estado de Fazenda
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

AVALIACAO ATUARIAL

156

FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE

JANEIRO — RIOPREVIDENCIA — RJ

Relatério da Avaliacdo Atuarial data base 31/12/2025 do Regime Préprio de Previdéncia Social do

Estado do Rio de Janeiro — RJ

PERFIL ATUARIAL I

Atuadrio Responsavel:

Fabio Renato de Carvalho
Atuario MIBA 3.373

Equipe Responsavel:

Liliana Teixeira da Silva Monteiro Braz
Atuaria MIBA 2.052

Oswaldo Meirelles Alves Neto
Atuario MIBA 562
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1. Apresentacao e histdrico

Todo Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) deve se organizar de modo a preservar o
equilibrio financeiro e atuarial, conforme artigo 40 da Constituicdo Federal. Para isso, os RPPS
devem realizar uma Avaliacdo Atuarial inicial e, posteriormente, reavaliacbes atuariais com
periodicidade anual. Além de ser uma exigéncia legal prevista na Lei Federal n2 9.717, de 27 de
novembro de 1998, o cdlculo atuarial permite o conhecimento das reais necessidades do RPPS.

A Lei Estadual n? 6.338, de 06 de novembro de 2012, segregou a massa de segurados em dois
Planos: um Financeiro e um Previdenciario. O primeiro Plano é um Fundo em Reparticdo Simples
gue é destinado aos servidores titulares de cargo efetivo de todos os Poderes que ingressaram
no servico publico até 03 de setembro de 2013. O segundo Plano é um Fundo em Capitalizacdo
e destinado aos servidores titulares de cargo efetivo que ingressaram no servigo publico a partir
de 04 de setembro de 2013.

A Lei Estadual 6.243, de 21 de maio de 2012, instituiu o Regime de Previdéncia Complementar
do Estado do Rio de Janeiro e estabeleceu que, o servidor publico que ingressasse a partir de 04
de setembro de 2013 (data do inicio de funcionamento da RJPrev) ou viesse de outro Ente
Federativo em que a previdéncia complementar ja tivesse sido instituida, teria o valor de
contribuicdo previdencidria descontado para o RPPS limitado ao teto do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

O calculo da Avaliagao Atuarial seguiu algumas etapas tais como: analise critica das bases de
dados dos servidores ativos, inativos e pensionistas de todos os Poderes, cuja data-base foi
31/07/2025; selecdo das premissas e hipoteses financeiras e atuariais; calculo das reservas
matematicas; analise dos resultados e elaboracdo de estudos e dos fluxos atuariais de acordo
com a Portaria MTP n? 1.467/2022 e comparag¢do dos resultados das trés uUltimas avaliagdes
atuariais realizadas para os Planos Financeiro e Previdenciario do RPPS.

Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro — Rioprevidéncia
Sede Administrativa: Rua da Quitanda n® 106, Centro. Rio de Janeiro/RJ — CEP 20091-005
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2. Bases utilizadas na Elaboracdo da Avaliagao Atuarial
2.1.Bases Legais

» Constituicdo Federal de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais
20/98, 41/03 ,47/05, 70/12, 88/15, 103/19, 104/19, 105/19 e 113/21;

Emenda Constitucional n2 90 de 05 de outubro 2021.
Lei Complementar n? 195 de 05 de outubro de 2021;
Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022;
Portaria MPS n2 3.811, de 04 de dezembro de 2024;
Lei Estadual n2 7.628 de 09 de junho de 2017,

Lei Estadual n? 7.606 de 26 de maio de 2017;

Lei Complementar n? 152, de dezembro de 2015;

Lei Estadual n2 6.338, de 06 de novembro de 2012;
Lei Estadual n2 6.243, de 21 de maio de 2012;

Lei Estadual n25.260 de 11 de junho de 2008;

YV Vv ¥V Vv ¥V Vv VY VvV VY V VY

Lei n2. 10.887, de 21 de junho de 2004;

Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro — Rioprevidéncia
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2.2.Bases Técnicas

A base técnica atuarial é composta por todas as premissas, hipdteses e técnicas matematicas,
dentre outras, que norteiam o calculo da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC),
da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC), do Custo Normal (CN) e do Custo
Suplementar (CS) do Plano de Beneficios de acordo com as Notas Técnicas Atuariais (NTA’s).
Foram consideradas neste estudo as seguintes bases técnicas aderentes as caracteristicas da
massa de servidores:

Quadro 1: Premissas utilizadas no calculo atuarial

Premissa Utilizado
Taxa de Juros Real — Plano Previdenciario* 5,33% a.a.
Taxa de Juros Real — Plano Financeiro* 5,33% a.a.
Taxa de Inflacdo 0,00% a.a.
Taxa de Crescimento Salarial Real 1,00% a.a.
Taxa de Crescimento de Beneficios Real 0,00% a.a.
Taxa de Rotatividade 0,00% a.a.
Taxa de Despesas Administrativas 2% a.a.
Novos entrados Nao
Teto de Beneficio do INSS RS 8.157,41
Compensacdo Previdenciaria Sim
*Taxa de juros a ser utilizada no célculo da Avaliagdo Atuarial de acordo com o artigo 39 da Portaria MTP n¢

1.467/2022.

Quadro 2: Tabuas Biométricas utilizadas em fun¢ao do evento gerador

Evento Gerador Tabua
Mortalidade Geral Feminina SGB 71 desagravada em -74%
Mortalidade Geral Masculina IBGE-2021 UP 94 M agravada em +8%
Mortalidade de Invélidos Feminina RP-2000 DISABLED FEMALE (-15%)
Mortalidade de Invélidos Masculina WINKLEVOSS (+1%)
Entrada em Incapacidade permanente HUNTERS (-81%)
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2.3.Bases de Dados

A base de dados utilizada nesta avaliacdo contém informacdes dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS do Estado do Rio de Janeiro.

Atendendo ao que dispde o artigo 40 da Constituicao Federal, ja com a redagao ajustada pela EC
n?. 103/19, transcrito a seguir, foram considerados nesta avaliagdo atuarial os servidores
titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando, neste texto, mencionarmos o termo
“servidores ativos” estaremos nos referindo aos servidores titulares de cargo efetivo.

“Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos
terd cardter contributivo e soliddrio, mediante contribuicGo do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

§ 13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado
em lei de livre nomeagdo e exoneracdo, de outro cargo tempordrio, inclusive mandato eletivo,
ou de emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social.”.

Destacamos ainda que o Estado do Rio de Janeiro promulgou Emenda Constitucional n? 90/2021
e sancionou Lei Complementar n? 195/2021 que passaram a vigorar em 01/01/2022 (reforma
previdenciaria estadual) cujas regras previdencidrias estdo sendo consideradas nesta Avaliacdo
Atuarial.

Foram consideradas as seguintes datas-bases:
» Data-base dos dados: 31/07/2025;
» Data da avaliagdo: 31/12/2025;
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3. Depuracao da Base de Dados

Os resultados apresentados neste estudo foram afetados pela inexisténcia ou inconsisténcia de
informacdes apresentadas nas bases de dados encaminhadas pelos diversos Orgdos/Poderes do
Estado, o que determinou a adocdo de premissas técnicas previstas na Portaria MTP 2
1.467/2022 que visam padronizar tais informagdes no célculo dos resultados da avaliacdo
atuarial.

4. Descrigdao dos Beneficios

Para elaborac¢do da avaliacdo atuarial, foram considerados os beneficios previdenciarios descritos

abaixo, previstos na legislagdo estadual, para fins de apurac¢do do custo:

» Aposentadorias — compulsdria, por tempo de contribuicdo e por idade;
» Aposentadoria por Incapacidade permanente; e

» Pensdo por Morte.

A partir da data de vinculacdo ao RPPS, o servidor esta sujeito a possibilidade de deixar de ser
servidor ativo por motivo de exonerag¢ao, morte ou aposentadoria. Em caso de morte do servidor
ativo ou aposentado, ha ainda a possibilidade, conforme o caso, de reversdao do beneficio em
pensao temporaria ou vitalicia.

O esquema a seguir ilustra esta evoluc¢do ao longo do tempo.

Fase Laborativa

Entrada em Morte do
Incapacidade _ Servidor  Aposentadoria
permanente Aposentadoria por Ativo Voluntaria/ _
incapacidade Compulsério Aposentadoria
permanente Programada
Y o -@
Morte do Morte do
aposentado por aposentado
incapacidade Voluntério/
permanente Compulsdrio
¥ Y Pensdo Temporaria / Vitalicia Y ®
Elaboracé&o: Rioprevidéncia.
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Importante destacar que a aposentadoria por incapacidade permanente e a pensdo por morte
do servidor ativo sdo denominados beneficios de risco (ndo-programaveis), uma vez que o
momento da sua ocorréncia é imprevisivel. Por sua vez, as aposentadorias voluntdria e
compulséria sdo conhecidas como beneficios programados, pois as datas das suas concessdes
sdo previsiveis.

A entrada em incapacidade permanente do servidor ativo, desde que nao esteja elegivel a algum
beneficio programado, implicarda na concessdo de um beneficio de aposentadoria por
incapacidade permanente. Entretanto, caso o servidor percorra toda a sua fase laborativa sem
a ocorréncia de nenhuma incidéncia para a concessao de beneficios de risco, tornar-se-a elegivel
a aposentadoria voluntdria ou compulsoria.

Na hipotese do servidor ativo ou aposentado por incapacidade
permanente/voluntdria/compulséria vier a falecer, deixara aos seus beneficiarios (caso os tenha)
o direito de receber uma pensdo por morte, conforme as regras que regem a legislacdo
previdenciaria.

No Anexo | serdo evidenciadas as principais caracteristicas da populacdo analisada, através de
graficos e quadros estatisticos, delineando o perfil dos servidores do Plano Previdenciario.

5. Estimativa da Data Provavel de Entrada em Aposentadoria

As premissas utilizadas para calculo das elegibilidades aos beneficios de aposentadoria programada
estao discriminadas no Anexo VII que corresponde as regras de elegibilidade de aposentadoria,
documento elaborado pelo Rioprevidéncia.

Ressalta-se ainda que foi considerado 3 anos como tempo de abono de permanéncia nos calculos
desta avaliacdo atuarial para o plano financeiro, portanto o valor encontrado como estimativa de
data provavel de entrada em aposentadoria foi considerado como o tempo a partir do qual o
servidor ativo ird entrar em gozo do seu beneficio de aposentadoria acrescido de 3 anos. Ja para o
plano previdencidrio, ndao foi considerado tempo de abono de permanéncia nos calculos desta
avaliagdo atuarial, portanto o valor encontrado como estimativa de data provavel de entrada em
aposentadoria foi considerado como o tempo exato a partir do qual o servidor ativo ird entrar em
gozo do seu beneficio de aposentadoria.
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Essa premissa foi considerada dado a alta concentracdo de servidores iminentes a se aposentar, ou
seja, que ja preenchem todos os requisitos para a aposentadoria voluntaria. O estudo mais

detalhado do tempo de abono de permanéncia estd no item 6 do Relatério de Andlise das Hipdteses
(Anexo V).

O quadro abaixo contempla a estimativa de data provavel de entrada em aposentadoria (por ano)
e a quantidade de ativos existentes hoje para cada data. Os ativos que possuem data provavel de
aposentadoria igual a 2026, sdo os considerados como riscos iminentes, atualmente, correspondem
a 41.074 segurados no Plano Financeiro e 1.166 no Plano Previdenciario.
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ESTIMATIVA DA DATA PROVAVEL DE ENTRADA EM
APOSENTADORIA

PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIARIO
QUANTIDADE QUANTIDADE

ANO DE SEGURADOS ANO DE SEGURADOS
2026 41.074 2026 1.166
2027 3.203 2027 172
2028 3.555 2028 188
2029 4.070 2029 357
2030 3.735 2030 375
2031 1.922 2031 295
2032 3.868 2032 404
2033 3.527 2033 483
2034 3.511 2034 1.096
2035 3.141 2035 1.641
2036 2.707 2036 1.138
2037 805 2037 421
2038 2.588 2038 1.080
2039 2.500 2039 1.249
2040 1.724 2040 1.303
2041 1.610 2041 1.222
2042 1.379 2042 1.417
2043 334 2043 272
2044 1.063 2044 1.346
2045 1.048 2045 1.140
2046 709 2046 950
2047 608 2047 904
2048 435 2048 991
2049 124 2049 615
2050 355 2050 1.925
2051 233 2051 741
2052 202 2052 540
2053 174 2053 514
2054 92 2054 618
2055 64 2055 379
2056 12 2056 454
2057 3 2057 298
2058 6 2058 250
2059 7 2059 146
2060 1 2060 140
2061 2 2061 115
2062 3 2062 78
2063 1 2063 60
2064 1 2064 39
2065 - 2065 33
2066 - 2066 16
2067 - 2067 10
2068 - 2068 6
2069 - 2069 2
2070 - 2070 -
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6. Perfil da Populacdo do Plano Previdenciario

6.1.Distribuicao da Populacdo por Segmento

167

Quantitativo da Populagao Estudada por Segmento

Ati

vos Aposentados

Pensoes

26.

589 169

168

* S30 168 pensdes que possuem 235 pensionistas percebendo o beneficio.

Analisando a composicao da populacdo de servidores do Estado do Rio de Janeiro, verifica-se que

o total de aposentados e pensdes representa uma parcela de 1,25% do grupo. Esta distribuicdo

aponta para uma proporg¢do aproximada de 79 servidores ativos para cada servidor aposentado

ou falecido.

6.2.Composicao da Despesa com Pessoal por Segmento

Remuneragao e

Discriminagao L. Quantidade | Remuneragao Média
Beneficio Mensal
Ativos RS$ 246.634.920,86 26.589 RS 9.275,83
Aposentados RS 540.689,28 169 RS 3.199,34
Pensdes RS 821.201,92 168 RS 4.888,11
Total R$ 247.996.812,06 26.926 R$9.210,31

Considerando as informacgdes descritas no quadro anterior, verifica-se que a despesa atual com

pagamento de beneficios previdenciarios do Plano Previdenciario representa 0,55% do total de

gastos com pessoal.

Para o custeio do Plano Previdenciario, o Estado do Rio de Janeiro e os seus segurados efetuam

contribuicées normais conforme descrito abaixo:

» contribuicdes mensais dos servidores ativos: 14,00% calculados sobre a base contributiva de

remuneracao (limita

do ao teto do RGPS);

» contribuicGes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: ndo contribuem para este

Plano;

» contribuicdes mensais do Estado: 22,00% sobre a base contributiva de remuneracdo dos

servidores ativos.
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Este plano de custeio gera as seguintes receitas financeiras mensais:

. Base de Calculo Percentual de ]
Discriminagao . Receita Mensal
Mensal Contribuigao
Servidores Ativos RS 146.671.236,72 14,00% RS$ 20.533.973,14
Contribuicdo Aposentados RS 0,00 0,00% RS 0,00
Contribui¢do Pensionistas RS 0,00 0,00% RS 0,00
Contribuicdo do Ente RS 146.671.236,72 22,00% RS$ 32.267.672,08
Total da Receita de RS 52.801.645,22
Contribuicdo e
Quadro 3 — Taxa de Administragao
Discriminagao Base de Calculo T?x-a s - Valor mensal Valor anual
Administracao
Servidores Ativos | RS 146.671.236,72 2,00% RS 2.933.424,73 RS 38.134.521,55

A Taxa de Administracdo foi definida em 2%, conforme §12 do artigo 10 da Lei 6.338/2012 e incide sobre o somatério da remuneragdo de
contribuigdo dos servidores.

6.3.Estatisticas gerais dos servidores, ativos, aposentados e pensionistas do Plano
Previdencidrio

Quadro 4 — Ativos

Discriminagao Valores
Populagdo 26.589
Idade média atual 42
Idade média de admissao no servico publico 33
Idade média de aposentadoria projetada 59
Remunerac¢do média RS RS$ 9.275,83
Total da folha de salarios mensal R$ 246.634.920,86

Quadro 5 — Aposentados

Discriminagao Valores
Populagao 169
Idade média atual 52
Beneficio médio RS RS 3.199,34
Total da folha de beneficios mensal RS 540.689,28
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Quadro 6 — Pensionistas

Discriminagao Valores
Populacao 235
Idade média atual 32
Beneficio médio RS 3.494,48
Total da folha de beneficios mensal R$ 821.201,92

Quadro 7 - Total
Discriminagao Valores

Populacédo (ativos + inativos + pensionistas) 26.993
Total da folha de salarios e beneficios mensal | RS 247.996.812,06

7. Patrim6nio do Plano Previdenciario

O Patriménio efetivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) é o valor utilizado para fazer
face as Reservas Matemadticas calculadas (Passivo do Plano) e determinara se o Plano de
Beneficios Previdenciario estd equilibrado, deficitario ou superavitario. Esse patrimonio pode ser
composto por bens, direitos e ativos financeiros. Esses ativos financeiros, conforme disposto no
art.22 da Resolugdo CMN n? 4.963/2021, podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda

Variavel e Fundos Imobiliarios.

O Ativo Financeiro do Plano Previdenciadrio em 31/dez/2025 totaliza RS 5.691.341.132,95.

8. Custo Previdenciario do Plano Previdencidrio

Para apuragdo do Custo Previdencidario do Plano Previdenciario, sdao utilizados regimes

financeiros definidos em funcdo das caracteristicas de cada beneficio previdenciario.

Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro — Rioprevidéncia
Sede Administrativa: Rua da Quitanda n® 106, Centro. Rio de Janeiro/RJ — CEP 20091-005
Telefone: (21) 2332-5151 — www.rioprevidéncia.rj.gov.br

Pagina | 14



Full
\O/

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Fazenda
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

Os beneficios estimados sdo divididos entre programaveis e ndo-programaveis. Os beneficios
programaveis sdao aqueles decorrentes da aposentadoria do servidor e as pensdes decorrentes
delas, e cujo regime financeiro de calculo é o de Capitalizagdao, que considera a provisdao dos
pagamentos ao longo da vida do servidor e de seus pensionistas. J& os beneficios nao-
programaveis sao os decorrentes de aposentadoria por incapacidade permanente e de pensao
gerada pela morte do servidor ativo. O Regime Financeiro para o calculo destas reservas também

é o de Capitalizacao.

Utilizamos o Crédito Unitdrio Projetado (PUC), método de financiamento das reservas
matematicas que considera uma unidade fracionada a cada ano de contribui¢gdo, no qual o
beneficio é atualizado pelo crescimento real do saldrio e a reserva é constituida pelo somatdrio

das anuidades resultantes do fracionamento multiplicadas pelo beneficio.

O PUC é utilizado no cdlculo da Avaliacao por uma determina¢dao do Manual de Contabilidade
Aplicada no Setor Publico (MCASP) que na 102 edi¢do informa que este método de financiamento
deve ser utilizado para determinar o valor presente das obrigacdes além de ser o método
obrigatério para o devido registro das demonstracdes contabeis, apesar da Portaria MTP

1.467/2022 prever outros métodos atuariais de financiamento.

A seguir apresentamos o Plano de Custeio com os custos normais puros acrescidos do
carregamento administrativo expressos em percentuais (%) da folha de remuneragdo dos
servidores de cargo efetivo. Para a elaboracdo do célculo, serdo considerados 13 (treze)

remuneragdes mensais, método atuarial e hipdteses atuariais citados neste relatério.

Os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor que manterd o Plano Previdenciario
equilibrado durante um ano, a partir da data da avaliacdo atuarial. Na reavaliacdo atuarial anual
obrigatéria, as reservas deverdo ser recalculadas e serd verificada a necessidade ou nao de

alteracdo na aliquota de contribuicao.
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Quadro 8 - Custo Normal Total

Taxa sobre a base
Custo Normal Custo Anual
de calculo anual
Aposentadorias com reversao ao
RS 495.816.735,17 26,00%
dependente
Incapacidade permanente com reversao
RS 7.438.318,59 0,39%
ao dependente

Pensdo de Ativos RS 1.532.554,34 0,08%
Compensacao Previdencidria - R$ 23.285.569,07 -1,22%
Custo Normal Anual Total RS 481.502.039,02 25,25%

8.1.Reservas Matematicas

Reserva Matematica é a conta do Passivo Atuarial que expressa a projecao atuarial,
representativa da totalidade dos compromissos liquidos do plano para com seus segurados
(ativos, aposentados e pensionistas), ou seja, representa a diferenca entre beneficios
previdenciarios futuros e contribuicdes futuras trazidos financeiramente a data presente (valor

presente) considerando-se uma determinada taxa de juros.

Chamamos de Reserva Matematica de Beneficios Concedidos - RMBC quando se refere a
projecao de gastos com os atuais beneficios concedidos de servidores aposentados e
pensionistas e a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder — RMBaC quando se refere a
estimativa de beneficios de aposentadoria e pensao futuros decorrentes dos atuais servidores

ativos.

Ao se calcular a diferenga entre o Ativo Liquido e as Reservas Matematicas, pode-se avaliar se o

Plano é superavitario (resultado positivo) ou deficitario (resultado negativo). O quadro a seguir
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Previdenciario.

Quadro 9 - Reservas do Plano Previdenciario

Discriminagao Valores
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) - RS 82.767.208,46
(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras (aposentados) RS 0,00
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) - RS 130.406.000,60
(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras (pensionistas) RS 0,00

(+) Compensagéao Previdenciaria

RS 962.515,29

Reserva Matemaitica de Beneficios Concedidos (RMB — Concedido)

-R$ 212.210.693,77

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

- R$ 10.852.567.491,10

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras - Serv. Ativos

RS 2.899.829.691,98

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Ente Sobre Ativos

RS 4.556.875.230,26

apresenta este resultado levando em consideracdo as obrigacdes e o patriménio do Plano

172

RS 0,00
RS 0,00
RS 481.690.330,71
-R$ 2.914.172.238,15
-RS$212.210.693,77
-R$ 2.914.172.238,15
-R$ 3.126.382.931,92
RS 5.691.341.132,95
RS 2.564.958.201,03

(+) Valor Presente das Contribui¢Ges Futuras - Aposentados

(+) Valor Presente das Contribui¢Ges Futuras - Pensionistas

(+) Compensacdo Previdenciaria

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder)

(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

(+) Ativo do Plano

Superavit Técnico Atuarial

Para estimar o valor presente do fluxo de Compensacao Previdenciaria, considerou-se que os
valores a receber dos beneficios ja concedidos serdo um percentual do Valor Atual dos Beneficios
Futuros (VABF), ja que nem todos os beneficios concedidos geram compensagdo previdenciaria
para o Plano. Foi calculada a proporcdo do saldo entre receitas e despesas de compensacao
previdenciaria em relagdo a base de calculo do mesmo periodo. O percentual encontrado (1,13%)

foi aplicado ao VABF.

Ja para o célculo da estimativa de Compensacdo Previdenciaria dos beneficios a conceder foi

utilizado o percentual de 5% (o limite minimo de acordo com o pardagrafo Unico do art. 34 do
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Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022) do VABF dos beneficios programaveis dos servidores que
possuem tempo de contribuicdo anterior ao tempo de ente - para aqueles que nao tinham a
informacdo de tempo anterior ao ente, utilizamos a premissa de que entraram no mercado de
trabalho aos 25 anos de idade. Do valor de R10.618.963.192,11 de VABF (Beneficios a conceder),
RS 9.633.806.614,17 sdo referentes aos beneficios programéveis de servidores que possuem
tempo anterior ao tempo de ente. Dessa forma, aplicando-se 5% sobre RS 9.633.806.614,17,

obtém-se RS 481.690.330,71.

O valor da Reserva Matematica necessaria para cobrir os beneficios do Plano Previdenciario é de
RS 3.126.382.931,92 e, como o Ativo Financeiro deste Plano é de RS 5.691.341.132,95, hd um
superavit de RS 2.564.958.201,03.

Duracgdo do Passivo do Plano Previdenciario

A duracdo do passivo se refere ao prazo médio de tempo para o pagamento do fluxo das

aposentadorias e pensdes de um plano de beneficios.

Também sendo denominado de “Duration”, esse prazo médio é calculado a partir dos fluxos
atuariais de pagamento de beneficios concedidos e a conceder, liquidos das contribuicGes

previdenciarias correspondentes, se houver.

Para o calculo da Duracdo do Passivo do Plano Previdenciario, foi utilizada a taxa de 5,33%,

conforme art. 29 da Portaria MTP n? 1.467 de 2022:

“CAPITULO IV SECAO IV

DURACAO DO PASSIVO
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Art. 292 A duracgdo do passivo do RPPS corresponde a média dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios do RPPS, liquidos das contribuicdes dos beneficidrios, ponderada

pelos valores presentes desses fluxos.

$ 12 O cdlculo da duracgéio do passivo deverd ser efetuado nos fluxos atuariais, observada a
metodologia constante do Anexo VI, e ser distinto para as massas previstas no § 12 do art.

27.
ANEXO VI, SECAO VIl

TA = a taxa de juros real anual que foi utilizada como taxa de desconto para apuragdo do
valor presente dos fluxos de beneficios e contribuigées do RPPS na avaliagdo atuarial relativa

ao exercicio anterior.

Art. 359, § 12 O cdlculo da duragdo do passivo da avaliagéo atuarial com data focal em 31 de
dezembro de um exercicio utilizard a taxa de juros da avaliagéo com data focal em 31 de
dezembro do exercicio anterior para trazer, a valor presente, o fluxo liquido de pagamentos

com beneficios a ser ponderado.”

Considerando o exposto acima, e que os aposentados e pensionistas deste Plano ndo vertem
contribuicdo previdenciaria, o resultado encontrado para a Duracdo do passivo do Plano

Previdencidrio foi 22,83 anos. Segue comparativo da Duration ao longo dos anos:

Plano Previdenciario

Ano | Duration (anos) |Taxa de juros do ano anterior
2024 23,74 4,97%
2025 23,50 5,05%
2026 22,83 5,33%

Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro — Rioprevidéncia
Sede Administrativa: Rua da Quitanda n® 106, Centro. Rio de Janeiro/RJ — CEP 20091-005
Telefone: (21) 2332-5151 — www.rioprevidéncia.rj.gov.br

Pagina | 19



175

Full
\O/

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Fazenda
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

10.Andlises de Variacdes de Resultados Plano Previdenciario

A seguir, sdo analisadas as principais variagcdes nas estatisticas, nos custos e nas reservas
matematicas referentes aos participantes do RPPS vinculados ao Plano Previdenciario,

considerando esta avaliagcdo atuarial e as avaliagdes dos dois anos anteriores.

Quadro 10 - Varia¢6es do Quantitativo de Participantes

Discriminagao Ativos Aposentados Pensoes
Avaliacdo Atuarial 2024 22.252 100 117
Avaliacdo Atuarial 2025 25.235 123 139
Avaliacdo Atuarial 2026 26.589 169 168

Quadro 11 - Variag¢6es dos Salarios Médios de Contribuicao e Beneficios Médios

Discriminagao Ativos Aposentados Pensoes
Avaliacdo Atuarial 2024 RS 4.867,08 RS 2.898,19 RS 4.642,29
Avaliacdo Atuarial 2025 RS 5.125,05 RS 3.090,51 RS 4.581,12
Avaliacdo Atuarial 2026 RS 5.516,24 RS 3.199,34 RS 4.888,11

Quadro 12 - Variagoes dos Salarios de Contribuicao e das Folhas de Beneficios

Discriminagao

*Ativos

Aposentados

Pensoes

Avaliacdo Atuarial 2024

RS 108.302.305,73

RS 289.819,42

RS 543.147,75

Avaliacdo Atuarial 2025

RS 129.330.514,69

RS 380.133,21

RS 636.775,71

Avaliacdo Atuarial 2026

RS 146.671.236,72

RS 540.689,28

RS 821.201,92

* Os valores de ativos se referem a base de célculo, que é limitada ao teto do RGPS.
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Quadro 13 - Variagao do Custo Normal

Avaliacao Avaliagao Avaliagao
Custo Normal
Atuarial 2024 | Atuarial 2025 | Atuarial 2026
Aposentadorias com reversao ao
27,12% 30,95% 26,00%
dependente
Incapacidade permanente com reversao ao
1,33% 0,44% 0,39%
dependente
Pensdo de ativos 0,12% 0,09% 0,08%
Compensacgdo Previdenciaria -1,28% -1,50% -1,22%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 27,30% 29,97% 25,25%

Quadro 14 - Variag¢oes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Reservas Matematicas

(RMBaC + RMBC)

Avaliagdo Atuarial

2024

Avaliagdo Atuarial

2025

Avaliagdo Atuarial

2026

(-) Reserva Matemitica de

Beneficios Concedidos (RMBC)

- R$ 147.858.588,49

- RS 168.636.906,72

-RS$ 212.210.693,77

(-) Reserva Matemitica de

Beneficios a Conceder (RMBaC)

-R$ 2.451.676.770,67

- R$ 2.700.603.556,57

-R$ 2.914.172.238,15

Reservas Matematicas (RMBaC

+ RMBC)

- R$ 2.599.535.359,15

- RS 2.869.240.463,28

-R$ 3.126.382.931,92

(+) Ativo Liquido do Plano

RS 3.890.777.575,73

RS 4.657.183.439,36

RS 5.691.341.132,95

Resultado: Superavit Técnico

Atuarial

RS 1.291.242.216,58

RS 1.787.942.976,08

R$ 2.564.958.201,03

Dos dados dispostos nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes analises:

» Aumento de 25,84% do valor de Reserva Matematica de Beneficios Concedidos em

funcdo do aumento de 33,9% da folha de beneficios de aposentados e pensionistas;
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» No ano de 2025, o aumento de 1.354 participantes no plano Previdencidrio influenciou
uma variagao positiva de 13,4% na folha de ativos que, consequentemente, impactou o
valor das Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder que teve um crescimento de

7,91%.

» Aumento de 43,46% do valor do superdvit, impactado pelo aumento de 22,21% do Ativo

do Plano.

11.Parecer Atuarial do Plano Previdenciario

O Plano Previdencidrio é capitalizado pelas contribuicbes previdencidrias dos servidores do
Estado do Rio de Janeiro vinculados a este Plano mais as contribuicdes patronais
correspondentes de acordo com os artigos 7° e 9° da Lei Estadual n? 6.338, de 06 de novembro
de 2012. Atualmente temos 26.589 servidores ativos, 169 aposentados e 235 pensionistas neste
Plano. Os servidores ativos sdo aqueles que ingressaram no servico publico a partir de 04 de
setembro de 2013, os que ingressaram anteriormente a esta data e tiveram interrupg¢do de
vinculo no servico publico ou, ainda, os oriundos de outro Ente Federativo em que a previdéncia

complementar ja tivesse sido instituida.

Com a edicdo da Lei Estadual n? 6.243, de 21 de maio de 2012, os servidores ativos do Plano
Previdenciario tém a sua base contributiva previdenciaria para o RPPS limitado ao valor do teto
do RGPS. Caso o servidor tenha aderido a previdéncia complementar, os valores de contribuicao
acima do teto do RGPS sao vertidos a Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado do Rio
de Janeiro - RIPREV para complementag¢do da aposentadoria do servidor quando estiver elegivel

ao beneficio.
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Com relacdo a base cadastral, as informacdes dos servidores do Plano Previdencidrio tém boa
consisténcia para elaboracao dos cdlculos atuariais, mas como nao ha informacdo de tempo de
servico anterior ao ingresso no Estado, principalmente tempo privado, foram adotadas premissas
técnicas por orienta¢do da Portaria MTP 1.467/2022. Para o calculo individual da idade de
ingresso no mercado de trabalho tanto para homens quanto para mulheres, adotou-se a menor

idade entre 25 anos e a idade de admissao.

Utilizou-se a taxa de crescimento salarial de 1,00% a.a., minimo estipulado no artigo 38 da
Portaria MTP n2 1.467/2022, como estimativa da evolugdo salarial do servidor ativo a cada ano
de servico no Estado através do banco de dados dos servidores, conforme estudo de aderéncia

contido no Relatdrio de Analise das Hipdteses (Anexo V).

Avaliou-se também o crescimento de beneficios, que mostrou um crescimento real muito

proximo de zero, sendo entdo considerado este parametro 0,00% como crescimento real.

As contribuicdes estao definidas da seguinte forma: contribuicdes mensais dos servidores ativos:
14,00%, incidentes sobre a base contributiva de remuneracdo; contribuicGes mensais dos
servidores aposentados e pensionistas: ndo contribuem para este Plano; contribuicdes mensais

do Estado: 22,00% sobre base contributiva de remuneracao dos servidores ativos.

Além das receitas de contribuicdo, o Plano Previdenciario conta também com receitas de
Compensacao Previdencidria dos servidores que se aposentaram pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social e tiveram tempo de RGPS ou RPPS computado como tempo de contribuigao

para concessao do beneficio.

Esta Avaliacdo Atuarial apurou que para o custeio do Plano de Beneficios é necessario que as
contribuicdes dos servidores e do Governo Estadual somem 27,25% da folha de remuneracao de

contribui¢dao dos servidores ativos, considerando a taxa de administragao de 2%.
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A aliquota de contribuicdo praticada atualmente no Plano Previdencidrio (servidores ativos:
14,00% e Patronal Estado: 22,00%) é superior a aliquota de custeio apurada na Avaliagao

Atuarial. Portanto, sugere-se que sejam mantidos os percentuais atuais aplicados.

Este é o parecer.

Fabio Renato de Carvalho

Atuario MIBA 3.373
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12.Perfil da Populagao do Plano Financeiro
12.1. Distribuicao da Populagao por Segmento

Quantitativo da Populagdo Estudada por Segmento

Ativos Aposentados Pensoes*
90.396 135.177 48.969

* S30 48.969 pensodes que possuem 56.722 pensionistas percebendo o beneficio.

Analisando a composicao da populacdo de servidores do Estado do Rio de Janeiro, verifica-se que
o total de aposentados e pensdes representa uma parcela de 67,07% do grupo. Esta distribuicdo

aponta para uma proporc¢ado de 0,49 servidor ativo para cada servidor aposentado ou falecido.

12.2. Composicao da Despesa com Pessoal por Segmento
Discriminagao Folha Mensal Quantidade | Remunerag¢ao Média
Ativos RS 1.054.771.023,71 90.396 RS 11.668,34
Aposentados RS 976.628.983,31 135.177 RS 7.224,82
Pensodes RS$ 390.638.209,65 48.969 RS 7.977,26
Total RS 2.422.038.216,67 274.542 RS 8.822,10

Considerando as informagdes descritas no quadro anterior, verifica-se que a despesa atual com
pagamento de beneficios previdencidrios do Plano Financeiro representa 56,45% do total de

gastos com pessoal.

Para o custeio do Plano Financeiro, o Estado do Rio de Janeiro e os segurados, efetuam

contribuicGes normais conforme descrito abaixo:

» contribuicdes mensais dos servidores ativos: 14,00% calculados sobre a base contributiva de
remuneragao;
» contribuicGes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 14,00% sobre a parcela

das aposentadorias que excede o teto de beneficio do RGPS;
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» contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas portadores de doencas
incapacitantes: 14,00% sobre a parcela das aposentadorias que excede o dobro do teto de
beneficio do RGPS;

» contribuicdes mensais do Estado: 28,00% sobre a base contributiva de remuneracdo dos

servidores ativos.

Este plano de custeio gera as seguintes receitas financeiras mensais:

Valor da Base de Percentual de
Discriminagao Receita Mensal
Calculo Mensal Contribuigcao
Contribuicdo Ativos RS 833.639.742,78 14,00% RS 116.709.563,99
Contribuicdo Aposentados RS 349.761.201,33 14,00% RS 48.966.568,19
Contribuicdo Pensionistas RS 160.538.262,79 14,00% RS 22.475.356,79
Contribuicdo do Ente RS 833.639.742,78 28,00% RS 233.419.127,98
Total da Receita de
Contribuicso R$ 421.570.616,94

Quadro 15 — Taxa de Administragao

Taxa de
Discriminagao Base de Calculo Valor mensal Valor anual
Administracao

Servidores Ativos | RS 833.639.742,78 2,00% RS 16.672.794,86 | RS 216.746.333,12

A Taxa de Administragdo foi definida em 2%, conforme §32 do artigo 8° da Lei 6.338/2012 e incide sobre o somatério da remuneragdo de
contribuigdo dos servidores
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12.3. Estatisticas gerais dos servidores, ativos, aposentados e pensionistas do
Plano Financeiro

Quadro 16 — Ativos

Discriminagao Valores
Populacao 90.396
Idade média atual 53
Idade média de admissdo no servico publico 30
Idade média de aposentadoria projetada 58
Saldrio médio RS RS 11.668,34
Total da folha mensal RS 1.054.771.023,71

Quadro 17 — Aposentados

Discriminagao Valores
Populagdo 135.177
Idade média atual 72
Beneficio médio RS RS 7.224,82
Total da folha de beneficios mensal R$ 976.628.983,31

Quadro 18 — Pensionistas

Discriminagao Valores
Populacdo 56.722
Idade média atual 67
Beneficio médio RS RS 6.886,89
Total da folha de beneficios mensal R$ 390.638.209,65

Quadro 19 — Total

Discriminagao Valores
Populagdo (ativos + aposentados + pensionistas) 282.295
Total da folha de salarios e beneficios mensal RS 2.422.038.216,67
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13.Patrimdnio do Plano Financeiro
A Portaria MTP n? 1.467/2022 define em seu art. 51 o que seria o ativo garantidor dos
compromissos do Plano, valor este utilizado para fazer face as Reservas Matematicas calculadas

(Passivo do Plano) e determinard se o Plano de Beneficios Previdencidrio estad equilibrado,
deficitdrio ou superavitario.

O Ativo Garantidor que possui liquidez compativel com as obrigacées do Plano Financeiro é o

seguinte:
Ativo Garantidor do Plano Financeiro Valor em 31/12/2025
Ativo Plano Financeiro R$ 3.901.605.325,69
(-) Bens e Direitos Necessarios a Operacdo do RPPS | RS -
(-) Passivo Circulante R$ 202.154.984,70
TOTAL R$ 3.699.450.340,99

14.Custo Previdencidrio do Plano Financeiro

Para apuracdo do Custo Previdenciario do Plano Financeiro, foi utilizado o regime financeiro de
Reparticdo Simples, em que ndo ha necessidade de formacao de reservas financeiras para cobrir
beneficios que ultrapasse o periodo de um ano de acordo com o paragrafo Unico do art. 30 da
Portaria 1.467/2022.

Os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor que manterad o Plano equilibrado
durante um ano, a partir da data da avaliacdo atuarial. Na reavaliacdo atuarial anual obrigatéria,
as reservas deverdo ser recalculadas e sera verificada a necessidade ou ndo de alteragdo na
aliquota de contribuicao.
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Quadro 20 - Custo Normal Total — taxa de juros 5,33%

Taxa sobre a base de
Custo Normal Custo Anual ,
calculo anual
A tadori a
posentadorias com reversdo ao RS 3.057.882.881,95 28.22%
dependente
Incapacid:i\de permanente com RS 14.858.299 70 0,14%
reversao ao dependente
Pens3o de Ativos RS 3.969.444,77 0,04%
Compensacao Previdenciaria -RS  120.670.848,21 -1,11%
Custo Normal Anual Total RS 2.956.039.778,21 27,28%

Quadro 21 - Custo Normal Total — taxa de juros 0%

Taxa sobre a base de
Custo Normal Custo Anual .
calculo anual
Aposentadorias com reversao ao RS 7.419.439.292.84 68,46%
dependente
Incapacid?de permanente com RS 39.062.944,97 0,36%
reversao ao dependente
Pensdo de Ativos RS 6.008.788,09 0,06%
Comprev -RS  285.005.646,20 -2,63%
Custo Normal Anual Total RS 7.179.505.379,70 66,25%
14.1. Reservas Matematicas — taxa de juros 5,33%

Reserva Matematica é a conta do Passivo Atuarial que expressa a projecao atuarial,
representativa da totalidade dos compromissos liquidos do plano para com seus segurados
(ativos, aposentados e pensionistas). Ou seja, representa a diferenca entre beneficios
previdenciarios futuros e contribuicOes futuras trazidos financeiramente a data presente (valor

presente) considerando-se uma determinada taxa de juros.

A Reserva Matematica é de Beneficios Concedidos quando se refere a proje¢ao de gastos com os
beneficios de servidores aposentados e pensionistas atuais, e de Beneficios a Conceder quando

se refere a estimativa de beneficios de aposentadoria e pensdo futuros decorrentes de servidores

ativos.
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Ao se calcular a diferenca entre o Ativo Garantidor Liquido e as Reservas Matemadticas, pode-se
avaliar se o Plano é superavitario, resultado positivo, ou deficitario, resultado negativo. O quadro
a seguir apresenta este resultado levando em consideragdo as obriga¢des e o patriménio do

Plano Financeiro, utilizada a taxa de juros de 5,33%.

Quadro 22 - Reservas do Plano Financeiro — taxa de juros 5,33%

Discriminacao

Valores

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados)

- RS 114.874.740.985,08

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (aposentados)

RS 5.514.449.804,23

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas)

-R$ 47.438.678.951,14

(+) Valor Presente das Contribui¢Ges Futuras (pensionistas)

RS 2.672.531.476,45

(+) Compensagdo Previdenciaria

RS 1.462.086.230,80

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB — Concedido)

- RS 152.664.352.424,74

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

-R$96.214.672.497,68

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Serv. Ativos

RS 8.135.562.131,69

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Ente Sobre Ativos

RS 16.271.124.263,39

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Aposentados

RS 5.055.803.796,93

(+) Valor Presente das ContribuicGes Futuras - Pensionistas

RS 42.278.411,67

(+) Compensagdo Previdenciaria

RS 3.305.444.611,59

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder)

- RS 63.404.459.282,40

(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

- R$ 152.664.352.424,74

(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)

- RS 63.404.459.282,40

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

- RS 216.068.811.707,15

(+) Ativo Garantidor do Plano

RS 3.699.450.340,99

Déficit Técnico Atuarial

- RS 212.369.361.366,16

Para estimar o valor presente do fluxo de Compensacao Previdenciaria, considerou-se que os
valores a receber dos beneficios ja concedidos serdao um percentual do Valor Atual dos Beneficios
Futuros (VABF), ja que nem todos os beneficios concedidos geram compensagdo previdenciaria
para o Plano. Foi calculada a proporcdo do saldo entre receitas e despesas de compensacao
previdenciaria em relagao a base de calculo do mesmo periodo. O percentual encontrado

(1,1312%) foi aplicado ao VABF.
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Ja para o cdlculo da estimativa de Compensacado Previdencidria dos beneficios a conceder foi
utilizado o percentual de 5% (o limite minimo de acordo com o pardgrafo Unico do art. 34 da
Portaria MTP 1.467/2022) do VABF dos beneficios programdveis dos servidores que possuem
tempo de contribuicdo anterior ao tempo de ente - para aqueles que ndo tinham a informacao
de tempo anterior ao ente, utilizamos a premissa de que entraram no mercado de trabalho aos
25 anos de idade. Do valor de RS 96.214.672.497,68 de VABF (Beneficios a conceder), RS
66.108.892.231,88 sdo referentes aos beneficios programaveis de servidores que possuem
tempo anterior ao tempo de ente. Dessa forma, aplicando-se 5% sobre RS 66.108.892.231,88,

obtém-se RS 3.305.444.611,59.

O valor da Reserva Matematica necessaria para cobrir os beneficios do Plano Financeiro é de RS
216.068.811.707,15 e, como o Ativo Financeiro deste Plano é de RS 3.699.450.340,99, hd um
déficit de RS 212.369.361.366,16.

14.2. Reservas Matematicas — taxa de juros 0%

O quadro a seguir apresenta este resultado levando em consideracdao as obrigacbes e o

patriménio do Plano Financeiro, utilizada a taxa de juros de 0%.
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Quadro 23 - Reservas do Plano Financeiro — taxa de juros 0%

Discriminagao

Valores

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados)

- RS 183.274.153.105,87

(+) Valor Presente das Contribui¢Ges Futuras (aposentados)

RS 8.746.975.249,53

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas)

- R$ 82.976.024.758,09

(+) Valor Presente das Contribui¢Ges Futuras (pensionistas)

RS 4.653.007.433,85

(+) Compensagdo Previdenciaria

RS 2.347.117.670,55

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB — Concedido)

- RS 250.503.077.510,03

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

- R$237.201.018.586,48

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras - Serv. Ativos

RS 11.477.611.228,03

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras - Ente Sobre Ativos

RS 22.955.222.456,05

(+) Valor Presente das Contribui¢Ges Futuras - Aposentados

RS 12.645.018.531,47

(+) Valor Presente das Contribui¢Ges Futuras - Pensionistas

RS 119.906.576,88

(+) Compensagdo Previdenciaria

RS 7.938.030.387,38

Reserva Matemaitica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder)

- RS 182.065.229.406,66

(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

- R$ 250.503.077.510,03

(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)

- RS 182.065.229.406,66

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

- RS 432.568.306.916,69

(+) Ativo Garantidor do Plano

RS 3.699.450.340,99

Déficit Técnico Atuarial

- RS 428.868.856.575,70

187

Para o cdlculo da estimativa de Compensacdo Previdencidria dos beneficios a conceder foi
utilizado o percentual de 5% (o limite minimo de acordo com o pardgrafo Unico do art. 34 do
Anexo VI da Portaria da MTP 1.467/2022) do VABF dos beneficios programaveis dos servidores
gue possuem tempo de contribui¢cdo anterior ao tempo de ente - para aqueles que ndo tinham
a informacdo de tempo anterior ao ente, utilizamos a premissa de que entraram no mercado de
trabalho aos 25 anos de idade. Do valor de RS 237.201.018.586,48 de VABF (Beneficios a
conceder), RS 158.760.607.474,62 sdo referentes aos beneficios programaveis de servidores que
possuem tempo anterior ao tempo de ente. Dessa forma, aplicando-se 5% sobre RS

158.760.607.474,62, obtém-se RS 7.938.030.387,38.
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O valor da Reserva Matematica necessdria para cobrir os beneficios do Plano Previdenciario é de
RS 432.568.306.916,69 e, como o Ativo Financeiro deste Plano é de RS 3.699.450.340,99, hd um
déficit de RS 428.868.856.575,70.

15.Duragdo do Passivo do Plano Financeiro
15.1. Duration a taxa de juros 5,33%

A duragdo do passivo se refere ao prazo médio de tempo para o pagamento do fluxo das
aposentadorias e pensdes de um plano de beneficios.

Também sendo denominado “Duration”, esse prazo médio é calculado a partir dos fluxos
atuariais de pagamento de beneficios concedidos e a conceder, liquidos das contribui¢cdes
previdenciarias correspondentes, se houver.

Para o cdlculo da Duracdo do Passivo do Plano Financeiro, foi utilizada a taxa de 5,33% conforme

art. 29 da Portaria MTP n2 1.467 de 2022:
“CAPITULO IV SECAO IV
DURACAO DO PASSIVO

Art. 292 A duragéo do passivo do RPPS corresponde a média dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios do RPPS, liquidos das contribuigbes dos beneficidrios, ponderada

pelos valores presentes desses fluxos.

§ 12 O cdlculo da duragdo do passivo deverd ser efetuado nos fluxos atuariais, observada a
metodologia constante do Anexo VI, e ser distinto para as massas previstas no § 12 do art.

27.

ANEXO VI, SECAO VIl
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TA = a taxa de juros real anual que foi utilizada como taxa de desconto para apuragéo do
valor presente dos fluxos de beneficios e contribuicées do RPPS na avaliagdo atuarial relativa

ao exercicio anterior.

Art. 359, § 12 O cdlculo da durag¢éo do passivo da avaliagdo atuarial com data focal em 31 de
dezembro de um exercicio utilizard a taxa de juros da avaliagdo com data focal em 31 de
dezembro do exercicio anterior para trazer, a valor presente, o fluxo liquido de pagamentos

com beneficios a ser ponderado.”

Considerando o exposto acima, e que os aposentados e pensionistas deste Plano vertem
contribuicdo previdencidria, o resultado encontrado para a Duracdo do passivo do Plano

Financeiro foi 10,35 anos. Segue comparativo da Duration ao longo dos anos:

Plano Financeiro

Ano |Duration (anos) [ Taxa de juros do ano anterior
2024 11,09 4,64%
2025 13,16 4,74%
2026 10,35 5,33%

16.Andlises de Variacdes de Resultados do Plano Financeiro

A seguir, sdo analisadas as principais variacdes nas estatisticas, nos custos e nas reservas
matematicas referentes aos participantes do RPPS vinculados ao Plano Financeiro considerando

esta avaliacdo atuarial e as avaliagdes dos dois anos anteriores.
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Quadro 24 - Variagdes do Quantitativo de Participantes

Discriminagao Ativos Aposentados Pensoes
Avaliagdo Atuarial 2024 98.649 134.841 50.300
Avaliagdo Atuarial 2025 94.519 135.298 49.305
Avaliacdo Atuarial 2026 90.396 135.177 48.969

Quadro 25 - Varia¢oes dos Saldrios Médios de Contribuicdao e Beneficios Médios

Discriminagao Ativos Aposentados Pensoes
Avaliacdo Atuarial 2024 RS 8.232,51 RS 6.798,72 RS 6.965,68
Avaliacdo Atuarial 2025 RS 8.698,00 RS 7.055,74 RS 7.363,36
Avaliacdo Atuarial 2026 RS 9.222,09 RS 7.224,82 RS 7.977,26

Quadro 26 - Varia¢oes dos Salarios de Contribui¢cao e das Folhas de Beneficios

Discriminagao Ativos Aposentados Pensoes

Avaliacdo Atuarial 2024 RS 812.129.215,97 | RS$916.746.427,32 | RS 350.373.616,55

Avaliagdo Atuarial 2025 RS 822.126.141,39 | RS$954.627.119,06 | RS 363.050.468,33

Avaliacdo Atuarial 2026 RS 833.639.742,78 | RS$976.628.983,31 | RS 390.638.209,65

Quadro 27 - Variag¢6es dos Valores de Reservas e Ativo do Plano - taxa de juros 5,33%

Reservas Matematicas

Avaliacdo Atuarial 2024 | Avaliagdo Atuarial 2025 | Avaliacdo Atuarial 2026
(RMBaC + RMBC)

(-) Reserva Matematica de

- RS 159.360.305.134,92 |- R$ 155.393.818.997,77 |- RS 152.664.352.424,74
Beneficios Concedidos (RMBC) > > $152.664.35

(-) Reserva Matematica de

Beneficios a Conceder - RS 83.472.500.034,89 - RS 84.690.765.622,63 |- RS 63.404.459.282,40

(RMBaC)

Reservas Matematicas (RMBaC

+ RMBC) -RS$ 242.832.805.169,81 -RS$ 240.084.584.620,40 |- RS 216.068.811.707,45

(+) Ativo Garantidor do Plano RS 8.690.918.472,71 RS 6.186.202.299,76 RS 3.699.450.340,99

Resultado: Déficit Técnico

Atuarial -R$ 234.141.886.697,10 |- RS 233.898.382.320,64 |- RS 212.369.361.366,16
uari
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Dos dados dispostos nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes andlises:

191

> Os valores das Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e de Beneficios a Conceder

tiveram quedas de 1,76% e de 25,13%% respectivamente decorrentes das atualizacdes da

base e das premissas consideradas no calculo;

» Queda de 40,20% do valor do Ativo Garantidor contabilizado em 31/12/2025;

Quadro 28 - Variagoes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano - taxa de juros 0%

Reservas Matematicas
(RMBaC + RMBC)

Avaliacgao Atuarial 2024

Avaliacao Atuarial 2025

Avaliacao Atuarial 2026

(-) Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos (RMBC)

- RS 253.219.904.656,23

- RS$ 250.112.348.304,03

- R$ 250.503.077.510,03

(-) Reserva Matemdtica de Beneficios
a Conceder (RMBaC)

- RS$ 203.915.872.252,54

- RS$ 203.187.961.166,24

- RS 182.065.229.406,66

Reservas Matematicas (RMBaC +
RMBC)

- R$ 457.135.776.908,77

- R$ 453.300.309.470,28

- RS 432.568.306.916,69

(+) Ativo Garantidor do Plano

RS 8.690.918.472,71

RS 6.186.202.299,76

RS 3.699.450.340,99

Resultado: Déficit Técnico Atuarial

- R$ 448.444.858.436,06

- R$ 447.114.107.170,52

- R$ 428.868.856.575,70

Dos dados dispostos nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes analises:

> Os valores das Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e de Beneficios a Conceder

tiveram aumento de 0,16% e queda de 10,40% decorrentes das atualizacGes da base e das

premissas consideradas no calculo;

17.Parecer Atuarial do Plano Financeiro

O Plano Financeiro possui como receitas as contribuicdes previdencidrias dos servidores do

Estado do Rio de Janeiro vinculados a este Plano, as contribuigdes patronais correspondentes e

os ativos financeiros contabilizados de acordo com o artigo 8° da Lei Estadual n2 6.338, de 06 de

novembro de 2012.
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Atualmente temos 90.396 servidores ativos, 135.177 aposentados e 56.722 pensionistas neste
Plano. Os servidores ativos ingressaram no servico publico antes de 04 de setembro de 2013 e a
aliquota de contribuicdo incide sobre a base contributiva de remuneracdo do servidor limitado

apenas ao teto constitucional do Poder a que esta vinculado.

Com relagdo a base cadastral, as informacgGes dos servidores do Plano Previdenciario tém boa
consisténcia para elaboracdo dos calculos atuariais, porém alguns campos possuem auséncia de

dados, para os quais foram adotadas algumas premissas.

Como ndo hd informacdo de tempo de servico anterior ao ingresso no Estado, principalmente
tempo privado, foram adotadas premissas técnicas por orientagdo da Portaria MTP 1.467/2022.
Para o célculo individual da idade de ingresso no mercado de trabalho tanto para homens quanto

para mulheres, adotou-se a menor idade entre 25 anos e a idade de admissao no Estado.

Utilizou-se a taxa de crescimento salarial de 1,00% a.a., minimo estipulado no artigo 38 da
Portaria MTP n2 1.467/2022, como estimativa da evolugdo salarial do servidor ativo a cada ano
de servigo no Estado através do banco de dados dos servidores, conforme estudo de aderéncia

contido no Relatdrio da Analise de Hipdteses (Anexo V).

Ainda, em atengdo ao paragrafo 22 do artigo 38 da Portaria MTP n2 1.467/2022, foi aplicada uma
taxa real de crescimento de 1% aos proventos de aposentadoria e pensdo com paridade.

Avaliou-se também o crescimento de beneficios sem direito a paridade, que mostrou um
crescimento real muito préximo de zero, sendo entdo considerado este parametro 0,00% como

crescimento real.

As contribuicOes estdo definidas da seguinte forma: contribuicGes mensais dos servidores ativos:

14,00%, incidentes sobre a base contributiva de remuneragao; contribuigées mensais dos
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servidores aposentados e pensionistas: 14,00% sobre a parcela das aposentadorias que excede
o teto de beneficio do RGPS ou excede o dobro do teto de beneficio do RGPS para portadores de
doengas incapacitantes; contribuicdes mensais do Estado: 28,00% sobre base contributiva de

remuneracdo dos servidores ativos.

Além das receitas de contribuicdo, o Plano Financeiro conta também com receitas de
Compensacdo Previdencidria dos servidores que se aposentaram pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social e tiveram tempo de RGPS ou RPPS computado como tempo de contribuicdo

para concessdo do beneficio.

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatdrio dos valores necessarios para o
pagamento de aposentadorias programadas e dos beneficios de risco. Os valores do Custo
Normal Anual correspondem ao valor que mantera o Plano equilibrado durante um ano, a partir

da data da avaliagao atuarial.

Esta Avaliagcdo Atuarial apurou que para o custeio do Plano de Beneficios, se considerarmos a
taxa de juros 5,33%, é necessdario que as contribuicGes dos servidores e do Governo Estadual
somem 29,28% da folha de remuneragdo de contribuigcdo dos servidores ativos, incluida a taxa

de administracdo de 2%.

Ja considerando a taxa de juros 0%, apurou-se que para o custeio do Plano de Beneficios é
necessario que as contribuicdes dos servidores e do Governo Estadual somem 66,25% da folha

de remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos.

A aliquota de contribuigdo praticada atualmente no Plano Financeiro (servidor: 14,00% e
patronal: 28,00%) é superior a aliquota de contribuicdo do Custo Normal apurado na Avaliacao
Atuarial a taxa de juros 5,33%, porém inferior a aliquota de custeio apurada na Avaliagdo Atuarial

a taxa de juros 0%.
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Sugere-se que sejam mantidos os percentuais atuais aplicados, ja que o Tesouro Estadual deve
aportar recursos financeiros neste Plano de forma a cobrir as insuficiéncias de caixa e cobertura

dos beneficios.

E importante considerar que & medida que o tempo passa, o nimero de participantes em gozo
de beneficio aumenta, mas como este Plano estd em extin¢do, seu crescimento é limitado apds

atingir um determinado volume de despesas.

Este é o parecer.

Fabio Renato de Carvalho

Atuario MIBA 3.373
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Anexo | - Plano Previdenciario — Estatisticas

a) Ativos

Quadro 29 - Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos “Nao Professores” — Plano Previdenciario

Discriminagao

Feminino

Masculino

Total

Populagao
Folha salarial mensal
Salario médio

Base de calculo

7.531
RS 90.185.430,34
RS 11.975,23

RS 50.919.981,03

8.595
RS 105.979.181,48
RS 12.330,33

RS 59.032.666,74

16.126
RS 196.164.611,82
RS 12.164,49

RS 109.952.647,77

Salario médio de contribuicao RS 6.761,38 RS 6.868,26 RS 6.818,35
Idade minima atual 21 21 21
Idade média atual 41 41 40
Idade maxima atual 74 74 74
Idade minima admissao 18 18 18
Idade média de admissao 33 33 33
Idade maxima de admissao 66 72 72
Idade média de aposentadoria

59 62 61

projetada

A distribuicdo por sexo dos servidores ativos “ndo professores”, como pode ser observado no
qguadro anterior, aponta para um numero maior de servidores do sexo masculino, ou seja, 53,30%

do total do grupo.

O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores professores para que

sejam estabelecidas andlises comparativas entre este grupo e o dos “ndo professores”.
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Quadro 30 - Variaveis Estatisticas dos Servidores Professores - Plano Previdenciario

Discriminagao

Feminino

Masculino

Total

Populagao
Folha salarial mensal
Saladrio médio

Base de calculo

6.134
RS 28.803.536,55
RS 4.695,72

RS 21.049.824,21

4.329
RS 21.666.772,49
RS 5.005,03

RS 15.668.764,74

10.463
RS 50.470.309,04
RS 4.823,69

RS 36.718.588,95

Salario médio de contribuicao RS 3.431,66 RS 3.619,49 RS 3.509,37
Idade minima atual 28 26 26
Idade média atual 44 44 44
Idade maxima atual 73 75 75
Idade minima admissao 18 18 18
Idade média de admissao 33 33 33
Idade maxima de admissao 71 70 71
Idade média de aposentadoria

55 59 57

projetada

Atualmente, a populacdo de servidores professores do Estado do Rio de Janeiro corresponde a
39,35% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui caracteristicas diferentes das demais,
como, por exemplo, a sua distribuicdo por sexo, onde 58,63% do grupo é composto por mulheres.

Ill

Importante considerar neste estudo, a influéncia da varidvel “sexo” na apuracdo do custo
previdenciario, tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida
superior a do homem e permanece em gozo de beneficio previdenciadrio por maior tempo. Além
disso, a atual legislacdo previdencidria estabelece requisitos diferenciados as servidoras do sexo
feminino, exigindo menor idade para aposentadoria, que é ainda mais reduzido quando se trata

'’

de servidoras professoras, cerca de cinco anos mais cedo que os homens “ndo professores”.
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O quadro seguinte demonstra as varidveis estatisticas dos servidores professores e “nao

professores” do Estado do Rio de Janeiro, de forma consolidada.

Quadro 31 - Consolidacdo das Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos - Plano Previdenciario

Discriminagao

Feminino

Masculino

Total

Populagdo
Folha salarial mensal
Salario médio

Base de calculo

13.665
RS 118.988.966,89
RS 8.707,57

RS 71.969.805,24

12.924
RS 127.645.953,97
RS 9.876,66

RS 74.701.431,48

26.589
RS 246.634.920,86
RS 9.275,83

RS 146.671.236,72

Saldrio médio de contribuicao RS 5.266,73 RS 5.780,06 RS 5.516,24
Idade minima atual 21 21 21
Idade média atual 42 42 42
Idade maxima atual 74 75 75
Idade minima admissao 18 18 18
Idade média de admissao 33 33 33
Idade maxima de admissao 71 72 72
Idade média de aposentadoria

57 61 59

projetada

Verifica-se que os servidores ativos do sexo feminino representam 51,39% do contingente total
de servidores ativos. Relativamente as remuneracgdes, verifica-se, ante as médias apuradas, que
os servidores do sexo masculino percebem salarios superiores em 13,43% aos salarios das

servidoras.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores ativos, segmentadas

por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.
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Quadro 32: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria - Plano Previdencidrio

Frequéncia
Intervalo Populagdo Frequéncia
acumulada
Até 25 127 0,48% 0,48%
26230 967 3,64% 4,11%
31a35 3.684 13,86% 17,97%
36a40 7.494 28,18% 46,15%
41a45 6.581 24,75% 70,91%
46 a 50 3.606 13,56% 84,47%
51a55 2.003 7,53% 92,00%
56 a 60 1205 4,53% 96,53%
61 a 65 632 2,38% 98,91%
66a70 235 0,88% 99,79%
71a75 55 0,21% 100,00%
Total 26.589 100,00% 100,00%

Grafico 1 - Distribuigao dos Servidores por Faixa Etdria
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Quadro 33: Distribuicdao dos Servidores Ativos por Idade de Admissao

- Plano Previdenciario

Frequéncia
Intervalo Populagao Frequéncia
acumulada
Até 25 3.531 13,28% 13,28%
26230 7.544 28,37% 41,65%
31a35 6.625 24,92% 66,57%
36240 4.291 16,14% 82,71%
41345 2.360 8,88% 91,58%
46 a 50 1.240 4,66% 96,25%
51a55 631 2,37% 98,62%
56 a 60 279 1,05% 99,67%
61 a 65 76 0,29% 99,95%
66a70 10 0,04% 99,99%
71a75 2 0,01% 100,00%
Total 26.589 100,00% 100,00%

Grafico 2 - Distribuicdo dos Servidores por Idade de Admissao
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A menor e a maior idade de admissdo registrada no servico publico do Estado do Rio de Janeiro
foram aos 18 e aos 72 anos, respectivamente, sendo que 66,57% do grupo foi admitido até os 35

anos de idade.

A idade média de admissdao dos servidores publicos é uma varidvel que produz um impacto
importante na apuracdo do Custo Previdencidrio de um Estado, ja que, de acordo com a
metodologia utilizada para apurag¢ao do custo, em um regime de capitaliza¢do, servidor e ente
devem juntos financiar o custeio do beneficio previdencidrio no periodo entre a idade de
admissao do servidor e sua aposentadoria (constituicdo de reservas). Desse modo, quanto mais
jovem o servidor for admitido no servico publico, maior serd o tempo de contribuicdo para o

regime previdenciario, minimizando o impacto no custeio do plano.
O gquadro seguinte foi elaborado com base em faixas de contribuicdo para o Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS. Neste Plano sé ha contribuicdes até o teto do Regime Geral de

Previdéncia Social (RGPS).

Quadro 34: Distribuicdao dos Servidores Ativos por Faixa Salarial - Plano Previdenciario

Frequéncia
Intervalo - RS Populagio Frequéncia
Acumulada
1.518,00a3.731,14 4.271 16,06% 16,06%
3.731,14 a 5.944,27 5.236 19,69% 35,76%
5.944,27 2 8.157,41 4.732 17,80% 53,55%
acima de 8.157,41 12.350 46,45% 100,00%
Total 26.589 100,00% 100,00%

Obs.: Apesar de termos servidores que tém remuneracdo acima do teto do RGPS (RS 8.157,41), neste Plano a base contributiva maxima

é o teto do RGPS.
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Grafico 3 - Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
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Frequéncia Frequéncia acumulada

Observa-se que 53,55% dos servidores se situam na faixa salarial de até a RS 8.157,41 (teto

RGPS).

Quadro 35: Distribuicdao dos Servidores Ativos por Tempo de Contribui¢ao no Estado -

Plano Previdenciario

Frequéncia
Intervalo Populagao Frequéncia
acumulada
0a5 8.403 31,60% 31,60%
6al0 5.653 21,26% 52,86%
11a15 12.532 47,13% 100,00%
16a20 1 0,00% 100,00%
21a25 0 0,00% 100,00%
26230 0 0,00% 100,00%
31a35 0 0,00% 100,00%
Acima de 35 0 0,00% 100,00%
Total 26.589 100,00% 100,00%
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Quadro 36: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria -

Plano Previdenciario

Intervalo Feminino Masculino Total
Até 50 anos 73 0 73
51-55 4.617 1641 6.258
56-60 6.019 4.830 10.849
61-65 2.594 5.739 8.333
66-70 279 442 721
71-75 83 272 355
Acima de 75 0 0 0
Total 13.665 12.924 26.589

Grafico 4 - Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade Provavel de
Aposentadoria
7.000
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4.000
3.000
2.000
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Até 50 anos 51-55 56-60 61-65 66-70 71-75 Acima de 75

H Feminino Masculino

O grafico acima reforga o anteriormente mencionado: os servidores do sexo feminino
aposentardo mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de aposentadoria dispostas
na atual legislagao previdenciaria. Verifica-se, também, que 95,95% da populagao de servidores

preenchera os requisitos necessarios a aposentadoria integral até os 65 anos de idade.
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A seguir, detalharemos as principais estatisticas dos aposentados do Plano Previdenciario.

Quadro 37 - Variaveis Estatisticas dos Servidores Aposentados — Plano

Previdenciario

Discriminagao

Feminino

Masculino

Total

Populagao

Folha de Beneficios
Beneficio Médio
Idade minima atual
Idade média atual

Idade maxima atual

94

RS 272.081,45
RS 2.894,48
34

53

79

75

RS 268.607,83
RS 3.581,44
33

56

79

169

RS 540.689,28
RS 3.199,34
33

54

79

O quadro anterior revela que a distribuicdao por sexo dos servidores aposentados do Estado do

Rio de Janeiro vinculados ao Plano Previdenciario aponta para um numero de aposentados

aproximadamente igual entre os sexos feminino e masculino.

Estes servidores aposentados podem ser classificados por tipo de aposentadoria conforme a

seguir:
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Quadro 38: Servidores Aposentados Agrupados por Tipo de Aposentadoria - Plano

Previdenciario

Beneficio Beneficio Idade
Aposentadoria Sexo Quantidade
Total Médio Média

Incapacidade Masculino 56 RS 196.713,29 RS 3.512,74 51
permanente Feminino 69 RS 170.086,29 RS 2.465,02 49
Tempo de Masculino 7 RS 33.555,16 RS 4.793,59 70
contribuicdo Feminino 8 RS 36.966,70 RS 4.620,84 60

Masculino 0 RS 0,00 RS 0,00 0

Idade
Feminino 1 RS 3.605,76 RS 3.605,76 65
Masculino 9 RS 21.893,72 RS 2.432,64 77
Compulséria
Feminino 9 RS 17.360,02 RS 1.928,89 76
Masculino 1 RS 8.157,41 RS 8.157,41 57
Professor

Feminino 7 RS 44.062,68 RS 6.294,67 56

Masculino 0 RS 0,00 RS 0,00 0

Especial

Feminino 2 RS 8.288,25 RS 4.144,13 0

Total 169 RS 540.689,28 RS 3.199,34 54

Quadro 39: Distribuicao de Servidores Aposentados por Faixa

Etaria - Plano Previdenciario

Frequéncia
Intervalo Quantitativo Frequéncia

acumulada
Até 44 38 22,49% 22,49%
45a 50 33 19,53% 42,01%
51a55 27 15,98% 57,99%
56 a 60 16 9,47% 67,46%
61 a 65 14 8,28% 75,74%
66a70 18 10,65% 86,39%
71a75 9 5,33% 91,72%
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Frequéncia
Intervalo Quantitativo Frequéncia
acumulada
76280 14 8,28% 100,00%
81a85 0 0,00% 100,00%
Acima de 85 0 0,00% 100,00%
Total 169 100,00%

Grafico 5: Distribuicdo de Servidores Aposentados por Faixa
Etaria
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S3do 125 aposentados por incapacidade permanente no Plano Previdenciadrio do Estado; 18 se
aposentaram compulsoriamente, pois ja completaram 75 anos de idade; e outros 26 casos
averbaram tempo de fora do Estado do Rio de Janeiro e preencheram requisitos de idade e/ou
tempo de contribuicdo, tempo de servico publico e tempo de cargo para se aposentar
voluntariamente, sendo 8 desses da area de educagdo. A apuracdo dos dados estatisticos
relativos as idades dos aposentados é relevante, tendo em vista que estd relacionada a
magnitude das reservas necessarias ao pagamento dos beneficios ja concedidos, que em um
regime capitalizado estad diretamente ligado ao espaco de tempo compreendido entre a
concessao do beneficio e sua extingdao. Dessa forma, quanto mais jovem for o aposentado, maior

devera ser esta reserva.
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Quadro 40: Distribuicdo dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio

- Plano Previdenciario

Frequéncia
Intervalo - RS Populagao Frequéncia
Acumulada
1.518,00 a 3.731,14 122 72,19% 72,19%
3.731,14 a 5.944,27 20 11,83% 84,02%
5.944,27 a 8.157,41 27 15,98% 100,00%
acima de 8.157,41 0 0,00% 100,00%
Total 169 100,00% 100,00%

Grafico 6 - Distribuicdo dos Servidores Aposentados por Faixa de

Beneficio
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Frequéncia Frequéncia acumulada

Como pode ser observado no grafico anterior, 72,19% dos servidores aposentados percebem

beneficios de aposentadoria no valor entre RS 1.518,00 e RS 3.731,14.
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Quadro 41: Estatisticas das Pensionistas - Plano Previdenciario

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populacao 137 98 235
Folha de Beneficios RS 549.941,95 RS 271.259,97 821.201,92
Beneficio médio RS 4.014,17 RS 2.767,96 3.494,48
Idade minima atual 3 1 1
Idade média atual 40 27 35
Idade maxima atual 97 66 97

O grupo de pensionistas do Estado do Rio de Janeiro estd representado por 58,30% de mulheres.

Quadro 42: Distribui¢cdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficio - Plano

Previdenciario

Frequéncia
Intervalo - RS Populagao Frequéncia

Acumulada

1.518,00 2 3.731,14 139 59,15% 59,15%
3.731,14 a 5.944,27 58 24,68% 83,83%
5.944,27 a 8.157,41 38 16,17% 100,00%
acima de 8.157,41 0 0,00% 100,00%
Total * 235 100,00% 100,00%

* Uma pensdo pode possuir 1 ou mais beneficiarios
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Grafico 7 - Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficio
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Frequéncia Frequéncia Acumulada

A concentracdo dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na primeira faixa, ou seja,
59,15% com beneficios de RS 1.518,00 a RS 3.731,14. O valor da pensdo atualmente ndo pode
ser menor que o salario-minimo estadual, mas o (a) pensionista pode receber menos que o

salario-minimo por dividir a pensao com outros beneficiarios.

d) Parametros e Base de Calculo para os Fluxos de Caixa e Proje¢oes
Data-Base da Avaliacdo Atuarial: 31/12/2025

N2. de meses no cdlculo do valor proporcional ao 19. ano (considerando ano de 13 meses):

Quadro 43: Receitas - Plano Previdenciario

Base de Calculo Aliquota
Referéncia Valor 13 meses
Mensal Apurada
Contribuicdo Servidores Ativos RS 146.671.236,72 14,00% RS 266.941.650,83
Contribuicdo Aposentados RS 0,00 14,00% RS 0,00
Contribui¢do Pensionistas RS 0,00 14,00% RS 0,00
Contribuicdo do Ente RS 146.671.236,72 22,00% RS 419.479.737,02
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Quadro 44: Despesas

Folha Bruta Mensal

Aliquota
Referéncia / Remuneragio de Valor 13 meses

Apurada

Contribuicao
Aposentadorias RS 540.689,28 - RS 7.028.960,64
Pensdes RS 821.201,92 - RS 10.675.624,96
Despesas Administrativas
(Remuneracgdo de RS 146.671.236,72 2,00% RS 38.134.521,55
Contribuicdo de Ativos)

Total de Despesas - RS$ 55.839.107,15
Aposentadorias + Pensdes - RS$ 17.704.585,60
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Anexo Il - Plano Previdenciario — Fluxo Atuarial

Ano

2026

a) Remuneragoes e Beneficios

Ativos Existentes

R$

1.878.691.012,88 [ R$

2027

R$

2028

R$

2029

R$

2030

R$

2031

R$

2032

R$

2033

R$

2034

R$

2035

R$

2036

R$

2037

R$

2038

R$

2039

R$

2040

R$

2041

R$

2042

R$

2043

R$

2044

R$

2045

R$

2046

R$

2047

R$

2048

R$

2049

R$

2050

R$

Aposentados Futuros

GG
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Pensdes Futuras

. . Pen§6es Futura§ Aposent.ados Aposentados Pensdes Atuais Total VABEa Total VABF Total de Despesas
Servidores Atuais ~ Servidores Atuais FAETN Atuais conceder concedido

83.578.728,85 | R$  2.019.066,96 | R$ 5.988.708,57 | R$ 26.554,76 | R$ 10.286.341,49 R$85.597.795,81 R$16.301.604,82 R$101.899.400,63|
87.361.611,28 | R$  2.082.697,77 | R$ 5.627.103,33 | R$ 26.385,47 | R$ 9.579.388,29 R$89.444.309,06 R$15.232.877,09 R$104.677.186,14|
91.665.582,15 | R$  2.148.713,74 | R$ 5.282.969,07 | R$ 26.061,38 | R$ 9.039.120,62 R$93.814.295,89 R$14.348.151,08 R$108.162.446,96|
03.508.962,51 | R$  2.216.580,78 | R$ 4.955.567,48 | R$ 25.886,91 | R$ 8.524.956,69 R$105.725.543,30 R$13.506.411,08 R$119.231.954,37|
R$  2.286.317,63 | R$ 4.644.269,61 | R$ 25.851,65 | R$ 8.035.699,86 R$117.272.885,21 R$12.705.821,12 R$129.978.706,32|

R$ 2.357.121,85 | R$ 4.348.449,74 | R$ 25.709,22 | R$ 7.534.825,64 R$122.684.496,83 R$11.908.984,59 R$134.593.481,42|

R$ 242877360 | R$ 4.067.512,82 [ R$ 25.219,83 | R$ 6.967.718,38 R$133.387.546,94 R$11.060.451,02 R$144.447.997,97|

R$ 2.500.740,28 | R$ 3.800.884,02 | R$ 24.489,97 | R$ 6.526.060,22 R$144.812.410,29 R$10.351.434,21 R$155.163.844,50]

R$ 2573.021,21 | R$ 3.547.968,86 | R$ 23.950,02 | R$ 6.066.800,12 R$179.113.597,87 R$9.638.719,01 R$188.752.316,88|

R$  2.644.692,19 | R$ 3.308.212,76 | R$ 23.357,83 | R$ 5.608.561,54 R$233.446.431,54 R$8.940.132,13 R$242.386.563,67|

R$ 2.715.381,04 | R$ 3.080.967,13 [ R$ 22.594,17 | R$ 5.069.590,77 R$262.494.573,07 R$8.173.152,06 R$270.667.725,14]

61.676.797,15 | R$  2.784.626,65 [ R$ 2.865.660,34 | R$ 21.874,89 | R$ 4.604.866,38 R$264.461.423,80 R$7.492.401,61 R$271.953.825,42|
84.355.875,02 | R$  2.851.992,05 [ R$ 2.661.966,66 | R$ 21.703,45 | R$ 4.050.005,90 R$287.207.867,07 R$6.733.676,01 R$293.941.543,08]
08.493.07554 | R$  2.916.631,06 | R$ 2.469.572,41 | R$ 20.710,34 | R$ 3.604.521,79 R$311.409.706,61 R$6.094.804,53 R$317.504.511,14|
1.725.482,73 | RS 2.978.362,05 | R$ 2.288.176,24 | R$ 19.725,92 | R$ 3.274.687,66 R$334.703.844,78 R$5.582.589,81 R$340.286.434,59)
47.028.507,84 | R$  3.036.176,53 | R$ 2.117.529,42 | R$ 18.792,06 | R$ 3.007.445,28 R$350.064.684,37 R$5.143.766,76 R$355.208.451,13]
R$  3.089.80324 | R$ 1.957.32091 [ R$ 18.099,03 | R$ 2.770.322,21 R$369.435.029,18 R$4.745.742,15 R$374.180.771,33|

R$ 3138.039,37 | R$ 1.807.090,95 [ R$ 17.226,30 | R$ 2.505.130,88 R$353.331.860,08 R$4.329.448,13 R$357.661.308,21

R$ 3.180.525,07 | R$ 1.666.307,45 [ R$ 16.312,28 | R$ 2.272.254,36 R$364.572.975,74 R$3.954.874,09 R$368.527.849,83|

R$ 3.216.06347 | R$ 1.534.429,74 | R$ 15.552,95 | R$ 1.980.732,98 R$369.359.687,82 R$3.530.715,68 R$372.890.403,50|

R$ 324498854 | R$ 1.410.968,61 | R$ 1474347 | R$ 1.784.145,82 R$367.454.827,09 R$3.209.857,90 R$370.664.684,99

R$  3.264.897,93 | R$ 129540787 [ R$ 14.228,34 | R$ 1.641.778,88 R$362.657.000,58 R$2.951.415,09 R$365.608.415,66|

R$ 327555504 | R$ 1.187.231,11 | R$ 13.673,39 | R$ 1.508.104,98 R$358.916.816,25 R$2.709.009,48 R$361.625.825,73]

45.696.435,94 | R$  3.276.894,32 | R$ 1.085.921,32 | R$ 12.915,70 | R$ 1.374.129,50 R$348.973.330,25 R$2.472.966,52 R$351.446.296,77|
63.339.303,31 [ R$  3.268.962,84 [ R$  991.238,23 | R$ 12.378,36 | R$ 1.258.255,40 R$366.608.266,15 R$2.261.871,98 R$368.870.138,13]
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Pensdes Futuras

. . Aposentados Futuros  Pensdes Futuras Aposentados - . Total VABF a Total VABF

D ngvidores Atuais  Servidores Atuais p?Atuais Apc;sts;r;tizdos Pensoes Atuais conceder concedido Le2 G Dl S

2051( R$ 76.162.214,94 | R$  351.903.421,60 [ R  3.251.042,56 | R$  903.020,14 | R$ 11.821,58 | R$ 1.150.595,95 R$355.154.464,16 R$2.065.437,67 R$357.219.901,83
2052 R$ 61.445.636,27 | R$  336.717.82841 | R$  3.223.857,76 | R$  820.916,02 | R$ 11.038,62 | R$ 1.051.037,60 R$339.941.686,17 R$1.882.992,24 R$341.824.678,40
2053( R$ 4854144456 [ R$  321.216.207,58 | R$  3.185.855,30 | R$  744.548,20 | R$ 1027418 | R$  958.953,13 R$324.402.062,88 R$1.713.775,51 R$326.115.838,40
2054 R$ 35.351.821,48 | R$  307.424.791,46 | R$  3.137.898,82 | R  673.755,28 | R$ 9.841,82 | RS  873.931,96 R$310.562.690,28 R$1.557.529,07 R$312.120.219,34
2055( R$ 27.084.13519 | R$  290.119.094,94 [ R$  3.079.44641 | R$  608.173,06 | R$ 9.160,69 [ R$  795.533,72 R$293.198.541,35 R$1.412.867,47 R$294.611.408,82
2056 R$ 1 274.141568,78 [ R$  3.010.648,21 | R$  547.499,09 | R$ 8.551,84 | RS  723.204,68 R$277.152.216,99 R$1.279.255,61 R$278.431.472,60
2057 R$ 1 256.944.939,37 | R$  2.931.554,46 | R$  491.441,19 | R$ 8.02950 [ R$  656.733,09 R$259.876.493,82 R$1.156.203,78 R$261.032.697,60
2058| R$ 239.500.252,77 | R$  2.844.234,28 | R$  439.644,31 | R$ 751478 | RS 595.629,21 R$242.344.487,05 R$1.042.788,30 R$243.387.275,35
2059( R$ 221.411.097,28 | R$  2.748.825,85 | R$  392.008,69 | R$ 6.959,55 [ R$  539.414,77 R$224.159.923,13 R$938.383,02 R$225.098.306,15
2060| R$ 204.052.092,41 | R$  2.645.606,99 [ R$  348.210,48 [ R$ 6.401,04 [ R$  487.782,01 R$206.697.699,41 R$842.393,53 R$207.540.092,93
2061( R$ 187.250.411,71 | R$  2.534.273,85 [ R$  308.078,01 | R$ 5.979,12 [ R$  440.483,53 R$189.784.685,56 R$754.540,67 R$190.539.226,23
2062| R$ 170.955.139,30 | R$  2.416.621,66 | R$  271.532,97 | R$ 5.474,06 | RS  397.140,99 R$173.371.760,96 R$674.148,03 R$174.045.908,99
2063( R$ 155.420.981,60 | R$  2.292.123,62 [ R$  238.406,47 | R$ 4.905,08 | R$  357.387,97 R$157.713.105,22 R$600.699,52 R$158.313.804,74
2064| R$ 140.635.435,63 | R$  2.163.304,11 | R$  208.432,75 | R$ 4.436,25 | R$  320.863,38 R$142.798.739,74 R$533.732,39 R$143.332.472,12
2065( R$ 126.732.359,75 | R$  2.029.587,43 [ R$  181.370,02 | R$ 3.957,04 [ R$  287.288,51 R$128.761.947,18 R$472.615,57 R$129.234.562,75
2066| R$ 113.627.101,45 | R$  1.892.388,11 | R$  157.016,44 | R$ 355147 [ R$  256.493,37 R$115.519.489,57 R$417.061,28 R$115.936.550,85
2067( R$ 101.400.518,12 | R$ 175254820 [ R$  135.165,66 | R$ 316442 [ R$  228.205,73 R$103.153.066,32 R$366.535,81 R$103.519.602,13
2068| R$ 90.048.095,29 | R$  1.612.27356 [ R$  115.654,41 [ R$ 290341 | R$  202.292,03 R$91.660.368,86 R$320.849,85 R$91.981.218,71
2069( R$ 79.542.952,07 | R$ 147243217 | R$ 98.262,70 | R$ 251290 [ R$  178.619,13 R$81.015.384,24 R$279.394,73 R$81.294.778,97,
2070 R$ 69.877.338,28 | R$  1.334.337,00 [ R$ 82.899,67 | R$ 217242 | R$  157.021,56 R$71.211.675,28 R$242.093,65 R$71.453.768,94
2071 R$ 61.032.497,71 | R$  1.200.138,67 | R$ 69.464,74 | R$ 184876 | R$  137.333,67 R$62.232.636,38 R$208.647,18 R$62.441.283,55
2072| R$ 52.978.453,12 | R$  1.070.164,44 | R$ 57.811,72 | R$ 1.606,36 | R$  119.526,98 R$54.048.617,56 R$178.945,06 R$54.227.562,63
2073( R$ 45.685.351,94 | R$ 946.458,74 | R$ 47.709,03 | R$ 133492 | R$  103.482,92 R$46.631.810,68 R$152.526,87 R$46.784.337,55
2074 R$ 39.122.075,63 | R$ 829.526,46 | R$ 39.073,37 | R$ 1.101,48 | R$ 89.040,13 R$39.951.602,08 R$129.214,98 R$40.080.817,06
2075( R$ 33.254.586,02 | R$ 720.769,45 | R$ 31.737,62 | R$ 934,69 | R$ 76.048,03 R$33.975.355,46 R$108.720,34 R$34.084.075,80)
2076 R$ 28.046.069,76 | R$ 620.887,23 | R$ 25.544,37 | R$ 755,06 | R$ 64.407,25 R$28.666.956,99 R$90.706,68 R$28.757.663,67|
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2077| R$ R$ 23.459.411,29 | R$ 530.404,08 | R$ 20.371,59 | R$ 594,52 | R$ 54.139,00 R$23.989.815,37 R$75.105,11 R$24.064.920,48|
2078| R$ R$ 19.455.180,82 | R$ 448.556,51 | R$ 16.064,98 | R$ 473,72 | R$ 45.138,78 R$19.903.737,33 R$61.677,48 R$19.965.414,81]
2079| R$ R$ 15.992.192,93 | R$ 375.396,32 | R$ 12.519,88 | R$ 390,36 | R$ 37.259,68 R$16.367.589,26 R$50.169,92 R$16.417.759,17|
2080| R$ R$ 13.026.305,58 | R$ 311.008,19 | R$ 9.638,52 | R$ 304,92 | R$ 30.508,59 R$13.337.313,77 R$40.452,03 R$13.377.765,80]
2081| R$ R$ 10.511.872,89 | R$ 254.790,61 | R$ 7.329,66 | R$ 223,88 | R$ 24.778,69 R$10.766.663,51 R$32.332,23 R$10.798.995,74
2082| R$ 8.402.373,84 | R$ 206.417,01 | R$ 5.503,32 | R$ 162,63 | R$ 19.958,46 R$8.608.790,86 R$25.624,41 R$8.634.415,27|
2083[ R$ 6.650.955,51 | R$ 165.505,02 | R$ 409341 | R$ 121,43 | R$ 15.924,39 R$6.816.460,53 R$20.139,23 R$6.836.599,76)
2084| R$ 5.212.376,87 | R$ 131.244,97 | R$ 2.99547 | R$ 86,28 [ R$ 12.581,97 R$5.343.621,85 R$15.663,72 R$5.359.285,56)
2085| R$ 4.044.123,66 | R$ 102.790,64 | R$ 2.168,31 [ R$ 60,74 | R$ 9.890,43 R$4.146.914,30 R$12.119,47 R$4.159.033,77|
2086| R$ 3.106.290,50 | R$ 79.694,07 | R$ 1551,02 [ R$ 4131 [ R$ 7.718,46 R$3.185.984,57 R$9.310,79 R$3.195.295, 36
2087| R$ 2.361.982,03 | R$ 61.011,83 | R$ 1.098,81 [ R$ 26,98 | R$ 5.960,60 R$2.422.993,85 R$7.086,39 R$2.430.080,25)
2088[ R$ 1.777.890,13 | R$ 46.067,95 | R$ 77147 | R$ 19,00 | R$ 4.553,82 R$1.823.958,08 R$5.344,29 R$1.829.302,37|
2089| R$ 1.324.811,63 | R$ 34.656,93 | R$ 524,19 | R$ 11,70 | R$ 3.468,83 R$1.359.468,57 R$4.004,72 R$1.363.473,29
2090| R$ 977.614,92 | R$ 25.897,00 | R$ 349,75 | R$ 7,74 | R$ 2.637,34 R$1.003.511,91 R$2.994,82 R$1.006.506,74
2091| R$ 714.618,02 | R$ 19.116,92 | R$ 228,95 | R$ 575 | R$ 1.993,07 R$733.734,94 R$2.227,77 R$735.962,71
2092| R$ 517.740,67 | R$ 14.005,14 | R$ 152,46 | R$ 311 | R$ 1.493,92 R$531.745,82 R$1.649,48 R$533.395,30
2093 R$ 371.826,30 | R$ 10.167,03 | R$ 99,23 [ R$ 2,24 | R$ 1.115,07 R$381.993,32 R$1.216,53 R$383.209,85
2094| R$ 264.754,68 | R$ 7.28359 | R$ 64,87 [ R$ 1,15 | R$ 828,70 R$272.038,28 R$894,72 R$272.933,00
2095 R$ 187.056,45 | R$ 5.144,56 | R$ 40,65 | R$ 0,79 | R$ 611,39 R$192.201,01 R$652,83 R$192.853,84
2096| R$ 131.287,00 | R$ 3.569,73 [ R$ 2472 | R$ 041 | R$ 446,93 R$134.856,72 R$472,06 R$135.328,78
2097| R$ 91.638,19 | R$ 243564 | R$ 16,15 | R$ 0,21 | R$ 323,70 R$94.073,83 R$340,06 R$94.413,88
2098| R$ 63.668,42 | R$ 163331 [ R$ 10,37 | R$ 0,11 | R$ 232,05 R$65.301,73 R$242,53 R$65.544,26)
2099| R$ 44.102,33 | R$ 1.076,30 | R$ 6,43 | R$ 0,05 | R$ 164,37 R$45.178,63 R$170,85 R$45.349,48
2100| R$ 30.494,09 | R$ 712,59 | R$ 391 [ R$ 0,02 [ R$ 114,96 R$31.206,68 R$118,89 R$31.325,57
2101| R$ 21.066,89 | R$ 462,78 | R$ 145 | R$ 0,01 | R$ 79,40 R$21.529,67 R$80,86 R$21.610,53
2102| R$ 14.555,36 | R$ 301,14 | R$ 0,03 | R$ 0,00 | R$ 54,27 R$14.856,50 R$54,29 R$14.910,79
2103| R$ 10.068,11 | R$ 194,75 | R$ - R$ - R$ 36,80 R$10.262,86 R$36,80 R$10.299,66)
2104| R$ 6.976,48 | R$ 122,40 | R$ - R$ - R$ 24,85 R$7.098,87 R$24,85 R$7.123,72|
2105| R$ 4.842,35 | R$ 72,53 | R$ - R$ - R$ 16,78 R$4.914,89 R$16,78 R$4.931,67|
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2106| R$ - R$ 3.366,43 | R$ 40,83 | R$ - R$ - R$ 11,38 R$3.407,25 R$11,38 R$3.418,64
2107| R$ - R$ 2.342,51 | R$ 2347 | R$ - R$ - R$ 7,83 R$2.365,99 R$7,83 R$2.373,82
2108| R$ 1.630,20 | R$ 12,21 | R$ - R$ - R$ 5,49 R$1.642,41 R$5,49 R$1.647,90]
2109| R$ 1132,94 | R$ 588 | R$ - R$ - R$ 3,94 R$1.138,82 R$3,94 R$1.142,77|
2110| R$ 78594 | R$ 2,68 | R$ - R$ - R$ 2,93 R$788,62 R$2,93 R$791,55
2111| R$ 543,03 | R$ 122 | R$ - R$ - R$ 2,26 R$544,25 R$2,26 R$546,51
2112| R$ 372,66 | R$ 040 | R$ - R$ - R$ 1,82 R$373,05 R$1,82 R$374,87|
2113| R$ 254,11 | R$ 0,05 | R$ - R$ - R$ 1,51 R$254,16 R$1,51 R$255,67
2114| R$ 171,49 [ R$ - R$ - R$ - R$ 1,30 R$171,49 R$1,30 R$172,79
2115| R$ 114,09 | R$ - R$ - R$ - R$ 1,17 R$114,09 R$1,17 R$115,26
2116| R$ 74,84 | R$ - R$ - R$ - R$ 1,07 R$74,84 R$1,07 R$75,91]
2117| R$ 48,63 | R$ - R$ - R$ - R$ 0,99 R$48,63 R$0,99 R$49,61]
2118| R$ 31,25 [ R$ - R$ - R$ - R$ 0,92 R$31,25 R$0,92 R$32,17|
2119| R$ 19,81 [ R$ - R$ - R$ - R$ 0,86 R$19,81 R$0,86 R$20,68,
2120| R$ 12,25 [ R$ - R$ - R$ - R$ 0,82 R$12,25 R$0,82 R$13,07|
2121| R$ 7,38 | R$ - R$ - R$ - R$ 0,77 R$7,38 R$0,77 R$8,15
2122| R$ 4,13 [ R$ - R$ - R$ - R$ 0,73 R$4,13 R$0,73 R$4,86
2123| R$ 2,32 | R$ - R$ - R$ - R$ 0,70 R$2,32 R$0,70 R$3,02
2124| R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 0,66 R$0,00 R$0,66 R$0,66
2125| R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 0,63 R$0,00 R$0,63 R$0,63
2126| R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 0,60 R$0,00 R$0,60 R$0,60
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b) Fluxo de Caixa

L S Compensacdo  Compensacgdo Beneficios de Ativos, Beneficios de Diferenca
Ano Contr:;::fao do Cg::rrtli?:l:;?::eios Prewingigria Previdzenciégiaa Ganhos de Mercado Total de Receitas Ap_ose.ntados e _ Aposeptac_ios e A dnwlji:;fr's;?\ras nggsi Receitasg - Saldo de Caixa
Concedida Conceder Pensionista Atuais = Pensionista Despesas

2026| R$413.312.022,83| R$263.016.741,80 R$73.604,67| R$3.799.251,25| R$303.348.482,39] R$983.550.102,94 85.597.795,81 | 16.301.604,82 38.134.521,55 | 140.033.922,18 843.516.180,76 6.534.857.313,71
2027| R$389.233.980,30 R$247.694.351,10 R$68.779,17| R$3.969.978/43| R$348.307.894,82| R$989.274.983,82 89.444.309,06 | 15.232.877,09 37.573.820,26 | 142.251.006,40 847.023.977,42 7.381.881.291,13
2028| R$366.213.012,38| R$233.044.644,24 R$64.784,48] R$4.163.939,94| R$393.454.272,82| R$996.940.653,85 93.814.295,89 | 14.348.151,08 35.384.907,30 | 143.547.354,26 853.393.299,59 8.235.274.590,72
2029| R$342.622.691,43| R$218.032.621,82 R$60.983,87| R$4.692.619,69| R$438.940.135,69| R$1.004.349.052,49 105.725.543,30 | 13.506.411,08 33.292.092,03 | 152.524.046,41 851.825.006,08 9.087.099.596,80
2030 R$57.369,06] R$5.205.147,53| R$484.342.40851| R$1.013.519.192,81 117.272.885,21 | 12.705.821,12 31.147.517,40 | 161.126.223,73 852.392.969,09 9.939.492.565,89
2031 R$53.771,20| R$5.445341,47| R$529.774.953,76] R$1.026.322.927,14 122.684.496,83 | 11.908.984,59 29.106.348,21 | 163.699.829,63 862.623.097,51 10.802.115.663,39
2032 R$49.939,92| R$5.920.39549| R$575.752.764,86] R$1.039.520.405,17 133.387.546,94 | 11.060.451,02 27.280.492,26 | 171.728.490,23 867.791.914,95 11.669.907.578,34
2033 R$46.73858| R$6.427.487,12| R$622.006.073,93| R$1.054.253.570,03 144.812.410,29 | 10.351.434,21 25.433.183,61 | 180.597.028,11 873.656.541,92 12.543.564.120,26
2034 R$43520,55| R$7.949.942,56] R$668.571.967,61| R$1.063.335.634,51 179.113597,87 | 9.638.719,01 23.654.070,58 | 212.406.387,46 850.929.247,05 13.394.493.367,31
2035 R$40.366,30] R$10.361.500,99| R$713.926.496,48| R$1.066.119.306,68 233.446.431,54 | 8.940.132,13 21.487.233,54 | 263.873.797,21 802.245.509,46 14.196.738.876,78
2036 R$36.903,25| R$11.650.800,40| R$756.686.182,13| R$1.075.637.243,90 262.494.573,07 | 8.173.152,06 18.988.385,72 | 289.656.110,85 785.981.133,05 14.982.720.009,82
2037 R$33.829,54| R$11.738.098,91| R$798.578.976,52| R$1.094.118.191,22 264.461.423,80 | 7.492.401,61 17.070.186,56 | 289.024.011,98 805.094.179,24 15.787.814.189,06
2038 R$30.403,76] R$12.747.697,96| R$841.490.496,28| R$1.108.181.68354 287.207.867,07 | 6.733.676,01 15.764.849,24 | 309.706.392,31 798.475.291,23 16.586.289.480,29
2039 R$27.519,14| R$13.821.894,65| R$884.049.229,30| R$1.122.478.029,08 311.409.706,61 | 6.094.804,53 14.106.282,53 | 331.610.793,67 790.867.235,41 17.377.156.715,70
2040 R$25.206,39| R$14.855.803,09| R$926.202.452,95| R$1.137.593.742,16 334.703.844,78 | 5.582.589,81 12.476.632,56 | 352.763.067,15 784.830.675,01 18.161.987.390,71
2041 R$23.225,03| R$15.537.592,71| R$968.033.927,93| R$1.155.902.634,28 350.064.684,37 | 5.143.766,76 10.917.237,76 | 366.125.688,90 789.776.945,38 18.951.764.336,10
2042 R$21.427,88| R$16.397.343,90| R$1.010.129.039,11| R$1.174.173.273,42 369.435.029,18 | 4.745.742,15 9.572.660,48 | 383.753.431,81 790.419.841,61 19.742.184.177,71
2043 R$19.548,24| R$15.682.606,04| R$1.052.258.416,67| R$1.204.531.865,01 353.331.860,08 | 4.329.448,13 8.201.414,58 | 365.862.722,79 838.669.142,21 20.580.853.319,92
2044 R$17.856,97| R$16.181.542,05| R$1.096.959.481,95| R$1.229.601.192,71 364.572.975,74 | 3.954.874,09 7.587.294,11 | 376.115.143,94 853.486.048,77 21.434.339.368,69
2045 R$15.941,81| R$16.393.999,88| R$1.142.450.288,35| R$1.258.289.207,04 369.359.687,82 | 3.530.715,68 6.469.017,32 | 379.359.420,81 878.929.786,22 22.313.269.154,91
2046 R$14.493,08| R$16.309.452,79| R$1.189.297.245,96| R$1.291.213.319,06 367.454.827,09 | 3.209.857,90 5.523.832,05 | 376.188.517,05 915.024.802,01 23.228.293.956,93
2047 R$13.326,17| R$16.096.501,65| R$1.238.068.067,90| R$1.327.652.180,30 362.657.000,58 | 2.951.415,09 4.755.118,18 | 370.363.533,84 957.288.646,46 24.185.582.603,38
2048 R$12.231,66] R$15.930.493,87| R$1.289.091.552,76] R$1.366.722.897,14 358.916.816,25 | 2.709.009,48 4.081.904,70 | 365.707.730,43 | 1.001.015.166,71 25.186.597.770,09
2049 R$11.165,89| R$15.489.153,05] R$1.342.445.661,15| R$1.410.634.269,14 348.973.330,25 | 2.472.966,52 3.427.145,49 | 354.873.442,26 | 1.055.760.826,87 26.242.358.596,97
2050 R$10.212,76 R$16.271.878,25| R$1.398.717.713,22 R$1.449.652.031,64 366.608.266,15 | 2.261.871,98 2.927.127,17 | 371.797.265,30 | 1.077.854.766,34 27.320.213.363,31
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Contribuiciodo Contribuico dos Compensggé_o Compens_ég_'&o _ Beneficios de Ativos, Beneficios de Despesas Difer_enga _
0 Ente Participantes Prevndenc_larla Previdenciariaa Ganhos de Mercado Total de Receitas Ap_ose.ntados e Aposeptagios ® Administrativas Receitas - Saldo de Caixa
Concedida Conceder Pensionista Atuais  Pensionista Despesas
2051 R$16.755.687,29] R$10.662.710,09 R$9.325,82| R$15.763.502,18| R$1.456.167.372,26| R$1.499.358.597,64 355.154.464,16 | 2.065.437,67 1.925.123,75 | 359.145.025,57 | 1.140.213.572,07 28.460.426.935,38
2052| R$13.518.039,98 R$8.602.389,08 R$8.502,05| R$15.088.284,26| R$1.516.940.755,66| R$1.554.157.971,02 339.941.686,17 | 1.882.992,24 1.523.244,30 | 343.347.922,70 | 1.210.810.048,32 29.671.236.983,69
2053 R$10.679.117,80 R$6.795.802,24 R$7.738,00] R$14.398.559,33| R$1.581.476.931,23| R$1.613.358.148,61 324.402.062,88 | 1.713.775,51 1.228.912,73 | 327.344.751,12 | 1.286.013.397,49 30.957.250.381,18
2054| R$7.777.400,73 R$4.949.255,01 R$7.032,52| R$13.784.299,90| R$1.650.021.445,32 R$1.676.539.433,47 310.562.690,28 | 1.557.529,07 970.828,89 | 313.091.048,24 | 1.363.448.385,24 32.320.698.766,42
2055| R$5.958.509,74| R$3.791.778,93 R$6.379,35| R$13.013.593,55| R$1.722.693.244,25| R$1.745.463.505,82 293.198.541,35 | 1.412.867,47 707.036,43 | 295.318.445,25 | 1.450.145.060,57 33.770.843.826,99
2056 R$5.776,07| R$12.301.378,74| R$1.799.985.975,98| R$1.819.091.432,71 277.152.216,99 | 1.279.255,61 541.682,70 | 278.973.155,30 | 1.540.118.277,41 35.310.962.104,40
2057 R$5.220,47| R$11.534.597,17| R$1.882.074.280,16| R$1.898.303.936,49 259.876.493,82 | 1.156.203,78 377.683,44 | 261.410.381,04 | 1.636.893.555,45 36.947.855.659,84
2058 R$4.708,38| R$10.756.440,47| R$1.969.320.706,67| R$1.983.207.733,28 242.344.487,05 | 1.042.788,30 260.546,59 | 243.647.821,94 | 1.739.559.911,34 38.687.415.571,18
2059 R$4.236,97| R$9.949.320,07| R$2.062.039.249,94 R$2.074.209.407,04 224.159.923,13 938.383,02 173.659,88 | 225.271.966,03 | 1.848.937.441,01 40.536.353.012,19
2060 R$3.803,56] R$9.174.260,68| R$2.160.587.615,55| R$2.171.227.601,62 206.697.699,41 842.393,53 123.144,45 | 207.663.237,38 | 1.963.564.364,24 42.499.917.376,43
2061 R$3.406,89| R$8.423.577,93| R$2.265.245.596,16| R$2.274.586.297,47 189.784.685,56 754.540,67 81.217,88 | 190.620.444,11 | 2.083.965.853,37 44.583.883.229,80
2062 R$3.043,90| R$7.695.091,59| R$2.376.320.976,15| R$2.384.591.001,68 173.371.760,96 674.148,03 50.762,03 | 174.096.671,02 | 2.210.494.330,66 46.794.377.560,46
2063 R$2.712,27| R$7.000.083,42| R$2.494.140.323,97| R$2.501.473.083,68 157.713.105,22 600.699,52 31.771,67 | 158.345.576,41 | 2.343.127.507,27 49.137.505.067,73
2064 R$2.409,90| R$6.338.110,52| R$2.619.029.020,11| R$2.625.557.598,09 142.798.739,74 533.732,39 18.331,33 | 143.350.803,46 | 2.482.206.794,63 51.619.711.862,37
2065 R$2.133,94| R$5.715.088,62| R$2.751.330.642,26| R$2.757.133.547,76 128.761.947,18 472.615,57 10.447,64 | 129.245.010,39 | 2.627.888.537,37 54.247.600.399,74
2066 R$1.883,11| R$5.127.323,21| R$2.891.397.101,31| R$2.896.568.428,14 115.519.489,57 417.061,28 4.760,16 | 115.941.311,01 | 2.780.627.117,13 57.028.227.516,87
2067 R$1.654,97| R$4.578.440,51| R$3.039.604.526,65| R$3.044.201.823,34 103.153.066,32 366.535,81 2.340,03 | 103.521.942,16 | 2.940.679.881,18 59.968.907.398,05
2068 R$1.448,69| R$4.068.338,06] R$3.196.342.764,32| R$3.200.415.816,42 91.660.368,86 320.849,85 955,62 | 91.982.174,33 | 3.108.433.642,09 63.077.341.040,14
2069 R$1.261,52| R$3.595.861,28| R$3.362.022.277,44| R$3.365.619.400,24 81.015.384,24 279.394,73 181,41 | 81.294.960,38 | 3.284.324.439,86 66.361.665.480,00
2070 R$1.093,10| R$3.160.724,45| R$3.537.076.770,08| R$3.540.238.587,63 71.211.675,28 242.093,65 - 71.453.768,94 | 3.468.784.818,70 69.830.450.298,70
2071 R$942,08] R$2.762.190,53| R$3.721.963.000,92| R$3.724.726.133,53 62.232.636,38 208.647,18 = 62.441.283,55 | 3.662.284.849,98 73.492.735.148,68
2072 R$807,97| R$2.398.94352 R$3.917.162.783,42| R$3.919.562.534,91 54.048.617,56 178.945,06 - 54.227.562,63 | 3.865.334.972,29 77.358.070.120,97
2073 R$688,60] R$2.069.749,15| R$4.123.185.137,45| R$4.125.255.575,28 46.631.810,68 152.526,87 - 46.784.337,55 | 4.078.471.237,73 81.436.541.358,70
2074 R$583,43] R$1.773.248,63| R$4.340.567.654,42| R$4.342.341.486,48 39.951.602,08 129.214,98 - 40.080.817,06 | 4.302.260.669,42 85.738.802.028,12
2075 R$490,89| R$1.507.99341| R$4.569.878.148,10| R$4.571.386.632,40 33.975.355,46 108.720,34 - 34.084.075,80 | 4.537.302.556,60 90.276.104.584,71
2076 R$409,56| R$1.272.380,57| R$4.811.716.374,37| R$4.812.989.164,49 28.666.956,99 90.706,68 - 28.757.663,67 | 4.784.231.500,82 95.060.336.085,53
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2077 R$339,11| R$1.064.786,02| R$5.066.715.913,36| R$5.067.781.038,49 23.989.815,37 75.105,11 - 24.064.920,48 | 5.043.716.118,01 100.104.052.203,54
2078 R$278,48 R$883.425,77| R$5.335.545.982,45| R$5.336.429.686,71 19.903.737,33 61.677,48 - 19.965.414,81 | 5.316.464.271,89 105.420.516.475,43
2079 R$226,53 R$726.474,13| R$5.618.913.528,14| R$5.619.640.228,79 16.367.589,26 50.169,92 - 16.417.759,17 |  5.603.222.469,62 111.023.738.945,05
2080 R$182,65 R$591.975,59| R$5.917.565.285,77| R$5.918.157.444,01 13.337.313,77 40.452,03 - 13.377.765,80 | 5.904.779.678,21 116.928.518.623,26
2081 R$145,99 R$477.877,49| R$6.232.290.042,62| R$6.232.768.066,09 10.766.663,51 32.332,23 - 10.798.995,74 |  6.221.969.070,36 123.150.487.693,62
2082 R$115,70 R$382.100,49| R$6.563.920.994,07| R$6.564.303.210,25 8.608.790,86 25.624,41 - 8.634.415,27 | 6.555.668.794,99 129.706.156.488,61
2083 R$90,93 R$302.548,05| R$6.913.338.140,84| R$6.913.640.779,82 6.816.460,53 20.139,23 - 6.836.599,76 | 6.906.804.180,06 136.612.960.668,67
2084 R$70,72 R$237.176,22| R$7.281.470.803,64| R$7.281.708.050,59 5.343.621,85 15.663,72 - 5.359.285,56 | 7.276.348.765,02 143.889.309.433,69
2085 R$54,72 R$184.060,46| R$7.669.300.192,82| R$7.669.484.307,99 4.146.914,30 12.119,47 - 4.159.033,77 |  7.665.325.274,22 151.554.634.707,92
2086 R$42,04 R$141.409,67| R$8.077.862.029,93| R$8.078.003.481,64 3.185.984,57 9.310,79 - 3.195.295,36 | 8.074.808.186,28 159.629.442.894,20
2087 R$32,00 R$107.544,39| R$8.508.249.306,26) R$8.508.356.882,64 2.422.993,85 7.086,39 - 2.430.080,25 |  8.505.926.802,39 168.135.369.696,59
2088 R$24,13 R$80.956,23| R$8.961.615.204,83| R$8.961.696.185,19 1.823.958,08 5.344,29 - 1.829.302,37 [ 8.959.866.882,82 177.095.236.579,42
2089 R$18,08 R$60.339,90] R$9.439.176.109,68| R$9.439.236.467,67 1.359.468,57 4.004,72 - 1.363.473,29 | 9.437.872.994,38 186.533.109.573,80
2090 R$13,52 R$44.540,80| R$9.942.214.740,28| R$9.942.259.294,60 1.003.511,91 2.994,82 - 1.006.506,74 | 9.941.252.787,87 196.474.362.361,66
2091 R$10,06 R$32.566,77| R$10.472.083.513,88| R$10.472.116.090,70 733.734,94 2.221,77 - 735.962,71 | 10.471.380.127,99 206.945.742.489,65
2092 R$7,45 R$23.601,50| R$11.030.208.074,70| R$11.030.231.683,64 531.745,82 1.649,48 - 533.395,30 | 11.029.698.288,34 217.975.440.778,00
2093 R$5,49 R$16.954,74| R$11.618.090.993,47| R$11.618.107.953,70 381.993,32 1.216,53 - 383.209,85 | 11.617.724.743,85 229.593.165.521,85
2094 R$4,04 R$12.074,40| R$12.237.315.722,31| R$12.237.327.800,75 272.038,28 894,72 - 272.933,00 | 12.237.054.867,76 241.830.220.389,60
2095 R$2,95 R$8.530,83| R$12.889.550.746,77| R$12.889.559.280,54 192.201,01 652,83 - 192.853,84 | 12.889.366.426,70 254.719.586.816,30
2096 R$2,13 R$5.985,60] R$13.576.553.977,31| R$13.576.559.965,05 134.856,72 472,06 - 135.328,78 | 13.576.424.636,26 268.296.011.452,56
2097 R$1,54 R$4.175,46] R$14.300.177.410,42| R$14.300.181.587,42 94.073,83 340,06 - 94.413,88 | 14.300.087.173,53 282.596.098.626,10
2098 R$1,10 R$2.898,41| R$15.062.372.056,77| R$15.062.374.956,28 65.301,73 242,53 - 65.544,26 | 15.062.309.412,02 297.658.408.038,12
2099 R$0,77 R$2.005,25| R$15.865.193.148,43| R$15.865.195.154,45 45.178,63 170,85 - 45.349,48 | 15.865.149.804,97 313.523.557.843,09
2100 R$0,54 R$1.385,11| R$16.710.805.633,04| R$16.710.807.018,68 31.206,68 118,89 - 31.325,57 | 16.710.775.693,11 330.234.333.536,20
2101 R$0,37 R$955,59( R$17.601.489.977,48| R$17.601.490.933,44 21.529,67 80,86 - 21.610,53 | 17.601.469.322,90 347.835.802.859,10
2102 R$0,25 R$659,40 R$18.539.648.292,39| R$18.539.648.952,04 14.856,50 54,29 - 14.910,79 | 18.539.634.041,25 366.375.436.900,35
2103 R$0,17 R$455,52( R$19.527.810.786,79| R$19.527.811.242,47 10.262,86 36,80 - 10.299,66 | 19.527.800.942,81 385.903.237.843,16
2104 R$0,11 R$315,08| R$20.568.642.577,04| R$20.568.642.892,24 7.098,87 24,85 - 7.123,72 | 20.568.635.768,51 406.471.873.611,67
2105 R$0,08 R$218,15( R$21.664.950.863,50| R$21.664.951.081,72 4.914,89 16,78 - 4.931,67 | 21.664.946.150,06 428.136.819.761,73
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S S Compensacdo  Compensagéo Beneficios de Ativos, Beneficios de Diferenca
Ano Contr;Li;gaodo Cr;r;::;it;?;i:ecios Previzch.izria Previd?nciéﬁiaa Ganhos de Mercado Total de Receitas Ap_ose.ntadose. Aposerjtar‘:bse A dei:spf:aatsivas ngzlg'; Receita_f - Saldo de Caixa
Concedida Conceder Pensionista Atuais ~ Pensionista Despesas

2106 R$0,00 R$0,00 R$0,05 R$151,23| R$22.819.692.493,30| R$22.819.692.644,58 3.407,25 11,38 - 3.418,64 | 22.819.689.225,94 450.956.508.987,67
2107 R$0,00 R$0,00 R$0,04 R$105,01| R$24.035.981.929,04| R$24.035.982.034,09 2.365,99 7,83 - 2.373,82 | 24.035.979.660,27 474.992.488.647,95
2108 R$0,00 R$0,00 R$0,02 R$72,90| R$25.317.099.644,94| R$25.317.099.717,86 1.642,41 5,49 - 1.647,90 | 25.317.098.069,96 500.309.586.717,91
2109 R$0,00 R$0,00 R$0,02 R$50,55| R$26.666.500.972,06| R$26.666.501.022,63 1.138,82 3,94 - 1.142,77 | 26.666.499.879,86 526.976.086.597,77
2110 R$0,00 R$0,00 R$0,01 R$35,00| R$28.087.825.415,66| R$28.087.825.450,68 788,62 2,93 - 791,55 | 28.087.824.659,13 555.063.911.256,89
2111 R$0,01 R$24,16| R$29.584.906.469,99| R$29.584.906.494,16 544,25 2,26 - 546,51 | 29.584.905.947,65 584.648.817.204,54
2112 R$0,01 R$16,56| R$31.161.781.957,00| R$31.161.781.973,57 373,05 1,82 - 374,87 | 31.161.781.598,70 615.810.598.803,24
2113 R$0,01 R$11,28| R$32.822.704.916,21| R$32.822.704.927,50 254,16 151 - 255,67 | 32.822.704.671,83 648.633.303.475,07
2114 R$0,01 R$7,61| R$34.572.155.075,22| R$34.572.155.082,84 171,49 1,30 - 172,79 | 34.572.154.910,04 683.205.458.385,11
2115 R$0,01 R$5,06| R$36.414.850.931,93| R$36.414.850.937,00 114,09 1,17 - 115,26 | 36.414.850.821,74 719.620.309.206,85
2116 R$0,00 R$3,32| R$38.355.762.480,72| R$38.355.762.484,05 74,84 1,07 - 75,91 [ 38.355.762.408,15 757.976.071.614,99
2117 R$0,00 R$2,16| R$40.400.124.617,08| R$40.400.124.619,24 48,63 0,99 - 49,61 | 40.400.124.569,63 798.376.196.184,62
2118 R$0,00 R$1,39| R$42.553.451.256,64| R$42.553.451.258,03 31,25 0,92 - 32,17 | 42.553.451.225,87 840.929.647.410,49
2119 R$0,00 R$0,88| R$44.821.550.206,98| R$44.821.550.207,86 19,81 0,36 - 20,68 | 44.821.550.187,18 885.751.197.597,67
2120 R$0,00 R$0,54| R$47.210.538.831,96| R$47.210.538.832,50 12,25 0,82 - 13,07 [ 47.210.538.819,43 932.961.736.417,11
2121 R$0,00 R$0,33| R$49.726.860.551,03| R$49.726.860.551,36 7,38 0,77 - 8,15 | 49.726.860.543,21 982.688.596.960,32
2122 R$0,00 R$0,18| R$52.377.302.217,98| R$52.377.302.218,17 4,13 0,73 - 4,86 | 52.377.302.213,31 | 1.035.065.899.173,62
2123 R$0,00 R$0,10| R$55.169.012.425,95| R$55.169.012.426,06 2,32 0,70 - 3,02 | 55.169.012.423,04 | 1.090.234.911.596,67
2124 R$0,00 R$0,00| R$58.109.520.788,10| R$58.109.520.788,11 - 0,66 - 0,66 | 58.109.520.787,44 | 1.148.344.432.384,11
2125 R$0,00 R$0,00| R$61.206.758.246,07| R$61.206.758.246,08 - 0,63 - 0,63 | 61.206.758.245,45 | 1.209.551.190.629,56
2126 R$0,00 R$0,00| R$64.469.078.460,56| R$64.469.078.460,56 - 0,60 - 0,60 | 64.469.078.459,96 | 1.274.020.269.089,52
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c) RREO - Anexo 10 (LRF, art. 53, §19, inciso 1l)

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(@) (b) (c)=(a-b) (d) = (“d” exercicio anterior) + (c)

2023 846.256.115,59 16.866.280,00 829.389.835,59 3.751.641.603,27

2024 786.214.375,11 15.525.472,72 770.688.902,39 4.522.330.505,66

2025 1.190.375.760,48 21.365.133,19 1.169.010.627,29 5.691.341.132,95

2026 983.550.102,94 140.033.922,18 843.516.180,76 6.534.857.313,71

2027 989.274.983,82 142.251.006,40 847.023.977,42 7.381.881.291,13

2028 996.940.653,85 143.547.354,26 853.393.299,59 8.235.274.590,72

2029 1.004.349.052,49 152.524.046,41 851.825.006,08 9.087.099.596,80

2030 1.013.519.192,81 161.126.223,73 852.392.969,09 9.939.492.565,89

2031 1.026.322.927,14 163.699.829,63 862.623.097,51 10.802.115.663,39
2032 1.039.520.405,17 171.728.490,23 867.791.914,95 11.669.907.578,34
2033 1.054.253.570,03 180.597.028,11 873.656.541,92 12.543.564.120,26
2034 1.063.335.634,51 212.406.387,46 850.929.247,05 13.394.493.367,31
2035 1.066.119.306,68 263.873.797,21 802.245.509,46 14.196.738.876,78
2036 1.075.637.243,90 289.656.110,85 785.981.133,05 14.982.720.009,82
2037 1.094.118.191,22 289.024.011,98 805.094.179,24 15.787.814.189,06
2038 1.108.181.683,54 309.706.392,31 798.475.291,23 16.586.289.480,29
2039 1.122.478.029,08 331.610.793,67 790.867.235,41 17.377.156.715,70
2040 1.137.593.742,16 352.763.067,15 784.830.675,01 18.161.987.390,71
2041 1.155.902.634,28 366.125.688,90 789.776.945,38 18.951.764.336,10
2042 1.174.173.273,42 383.753.431,81 790.419.841,61 19.742.184.177,71
2043 1.204.531.865,01 365.862.722,79 838.669.142,21 20.580.853.319,92
2044 1.229.601.192,71 376.115.143,94 853.486.048,77 21.434.339.368,69
2045 1.258.289.207,04 379.359.420,81 878.929.786,22 22.313.269.154,91
2046 1.291.213.319,06 376.188.517,05 915.024.802,01 23.228.293.956,93
2047 1.327.652.180,30 370.363.533,84 957.288.646,46 24.185.582.603,38
2048 1.366.722.897,14 365.707.730,43 1.001.015.166,71 25.186.597.770,09
2049 1.410.634.269,14 354.873.442,26 1.055.760.826,87 26.242.358.596,97
2050 1.449.652.031,64 371.797.265,30 1.077.854.766,34 27.320.213.363,31
2051 1.499.358.597,64 359.145.025,57 1.140.213.572,07 28.460.426.935,38
2052 1.554.157.971,02 343.347.922,70 1.210.810.048,32 29.671.236.983,69
2053 1.613.358.148,61 327.344.751,12 1.286.013.397,49 30.957.250.381,18
2054 1.676.539.433,47 313.091.048,24 1.363.448.385,24 32.320.698.766,42
2055 1.745.463.505,82 295.318.445,25 1.450.145.060,57 33.770.843.826,99
2056 1.819.091.432,71 278.973.155,30 1.540.118.277,41 35.310.962.104,40
2057 1.898.303.936,49 261.410.381,04 1.636.893.555,45 36.947.855.659,84
2058 1.983.207.733,28 243.647.821,94 1.739.559.911,34 38.687.415.571,18
2059 2.074.209.407,04 225.271.966,03 1.848.937.441,01 40.536.353.012,19
2060 2.171.227.601,62 207.663.237,38 1.963.564.364,24 42.499.917.376,43
2061 2.274.586.297,47 190.620.444,11 2.083.965.853,37 44.583.883.229,80
2062 2.384.591.001,68 174.096.671,02 2.210.494.330,66 46.794.377.560,46
2063 2.501.473.083,68 158.345.576,41 2.343.127.507,27 49.137.505.067,73
2064 2.625.557.598,09 143.350.803,46 2.482.206.794,63 51.619.711.862,37
2065 2.757.133.547,76 129.245.010,39 2.627.888.537,37 54.247.600.399,74
2066 2.896.568.428,14 115.941.311,01 2.780.627.117,13 57.028.227.516,87
2067 3.044.201.823,34 103.521.942,16 2.940.679.881,18 59.968.907.398,05
2068 3.200.415.816,42 91.982.174,33 3.108.433.642,09 63.077.341.040,14
2069 3.365.619.400,24 81.294.960,38 3.284.324.439,86 66.361.665.480,00
2070 3.540.238.587,63 71.453.768,94 3.468.784.818,70 69.830.450.298,70
2071 3.724.726.133,53 62.441.283,55 3.662.284.849,98 73.492.735.148,68
2072 3.919.562.534,91 54.227.562,63 3.865.334.972,29 77.358.070.120,97
2073 4.125.255.575,28 46.784.337,55 4.078.471.237,73 81.436.541.358,70
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RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(@) (b) (c)=(a-b) (d) = (“d” exercicio anterior) + (c)
2074 4.342.341.486,48 40.080.817,06 4.302.260.669,42 85.738.802.028,12
2075 4.571.386.632,40 34.084.075,80 4.537.302.556,60 90.276.104.584,71
2076 4.812.989.164,49 28.757.663,67 4.784.231.500,82 95.060.336.085,53
2077 5.067.781.038,49 24.064.920,48 5.043.716.118,01 100.104.052.203,54
2078 5.336.429.686,71 19.965.414,81 5.316.464.271,89 105.420.516.475,43
2079 5.619.640.228,79 16.417.759,17 5.603.222.469,62 111.023.738.945,05
2080 5.918.157.444,01 13.377.765,80 5.904.779.678,21 116.928.518.623,26
2081 6.232.768.066,09 10.798.995,74 6.221.969.070,36 123.150.487.693,62
2082 6.564.303.210,25 8.634.415,27 6.555.668.794,99 129.706.156.488,61
2083 6.913.640.779,82 6.836.599,76 6.906.804.180,06 136.612.960.668,67
2084 7.281.708.050,59 5.359.285,56 7.276.348.765,02 143.889.309.433,69
2085 7.669.484.307,99 4.159.033,77 7.665.325.274,22 151.554.634.707,92
2086 8.078.003.481,64 3.195.295,36 8.074.808.186,28 159.629.442.894,20
2087 8.508.356.882,64 2.430.080,25 8.505.926.802,39 168.135.369.696,59
2088 8.961.696.185,19 1.829.302,37 8.959.866.882,82 177.095.236.579,42
2089 9.439.236.467,67 1.363.473,29 9.437.872.994,38 186.533.109.573,80
2090 9.942.259.294,60 1.006.506,74 9.941.252.787,87 196.474.362.361,66
2091 10.472.116.090,70 735.962,71 10.471.380.127,99 206.945.742.489,65
2092 11.030.231.683,64 533.395,30 11.029.698.288,34 217.975.440.778,00
2093 11.618.107.953,70 383.209,85 11.617.724.743,85 229.593.165.521,85
2094 12.237.327.800,75 272.933,00 12.237.054.867,76 241.830.220.389,60
2095 12.889.559.280,54 192.853,84 12.889.366.426,70 254.719.586.816,30
2096 13.576.559.965,05 135.328,78 13.576.424.636,26 268.296.011.452,56
2097 14.300.181.587,42 94.413,88 14.300.087.173,53 282.596.098.626,10
2098 15.062.374.956,28 65.544,26 15.062.309.412,02 297.658.408.038,12
2099 15.865.195.154,45 45.349,48 15.865.149.804,97 313.523.557.843,09
2100 16.710.807.018,68 31.325,57 16.710.775.693,11 330.234.333.536,20
2101 17.601.490.933,44 21.610,53 17.601.469.322,90 347.835.802.859,10
2102 18.539.648.952,04 14.910,79 18.539.634.041,25 366.375.436.900,35
2103 19.527.811.242,47 10.299,66 19.527.800.942,81 385.903.237.843,16
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Anexo Il - Plano Financeiro — Estatisticas
a) Ativos

Quadro 46 - Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos “Nao Professores” — Plano Financeiro

Discriminagao Feminino Masculino Total

Populagao 23.612 24.088 47.700
Folha salarial mensal RS 368.737.306,17| RS$432.557.691,10| RS 801.294.997,27
Saldrio médio RS$ 15.616,52 RS$ 17.957,39 RS 16.798,64
Base de célculo RS 295.085.503,33| R$342.337.080,85| RS 637.422.584,18
Saldrio médio de contribuigdo RS 12.497,27 RS 14.211,93 RS 13.363,16
Idade minima atual 26 26 26
Idade média atual 54 54 54
Idade maxima atual 75 75 75
Idade minima de admissao 18 18 18
Idade média de admissao 30 30 30
Idade maxima de admissao 61 62 62
Idade média de aposentadoria

projetada o1 o4 63

A distribuicdo por sexo dos servidores ativos “nao professores”, como pode ser observado no
guadro anterior, aponta para um numero muito préximo de servidores do sexo masculino e
feminino. Nota-se, ainda, que as servidoras “ndo professoras” do sexo feminino em relagdo aos
servidores do sexo masculino tem idade de aposentadoria projetada menor em 3 anos e possuem

salario médio de contribui¢ao 12,06% menor que o masculino.

O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores professores para que

sejam estabelecidas andlises comparativas entre este grupo e o dos “ndo professores”.
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Quadro 47 - Variaveis Estatisticas dos Servidores Professores - Fundo Financeiro

Discriminagao Feminino Masculino Total

Populagao 28.246 14.450 42.696
Folha salarial mensal RS 169.045.717,46 | RS 84.430.308,98( RS 253.476.026,44
Salario médio RS 5.984,77 RS 5.842,93 RS 5.936,76
Base de cdlculo RS 128.712.345,85| RS 67.504.812,75( RS 196.217.158,60
Saldrio médio de contribuicdo RS 4.556,83 RS 4.671,61 RS 4.595,68
Idade minima atual 21 31 21
Idade média atual 52 52 52
Idade maxima atual 75 75 75
Idade minima de admissao 18 18 18
Idade média de admissao 29 32 30
Idade maxima de admissao 66 64 66
Idade média de aposentadoria

projetada >7 61 >9

Atualmente, a populagdo de servidores professores do Estado do Rio de Janeiro corresponde a
47,23% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui caracteristicas diferentes das demais,
como, por exemplo, a sua distribuicdo por sexo, onde 66,16% do grupo € composto por mulheres.

I “"

Importante considerar neste estudo, a influéncia da varidvel “sexo” na apuragdo do custo
previdenciario, tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida
superior ado homem e permanece em gozo de beneficio previdenciario por maior periodo. Além
disso, a atual legislacdo previdencidria estabelece requisitos diferenciados as servidoras do sexo
feminino, exigindo menor idade para aposentadoria, que é ainda mais reduzido quando se trata

de servidoras professoras, cerca de cinco anos mais cedo que os homens “nao professores”.

O quadro seguinte demonstra as varidveis estatisticas dos servidores professores e “nao

professores” do Estado do Rio de Janeiro, de forma consolidada.
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Quadro 48 - Consolidacdo das Varidveis Estatisticas dos Servidores Ativos - Plano Financeiro

Discriminagao Feminino Masculino Total

Populagao 51.858 38.538 90.396
Folha salarial mensal RS 537.783.023,63 | RS 516.988.000,08 [ RS 1.054.771.023,71
Salario médio RS 10.370,30 RS 13.415,02 RS 11.668,34
Base de cdlculo RS 423.797.849,18 | R$ 409.841.893,60| RS 833.639.742,78
Salario médio de contribuicdo RS 8.172,28 RS 10.634,75 R$9.222,09
Idade minima atual 20 25 20
Idade média atual 53 53 53
Idade maxima atual 75 75 75
Idade minima de admissao 18 18 18
Idade média de admissao 30 30 30
Idade maxima de admissao 66 64 66
Idade média de aposentadoria

projetada >9 63 61

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores ativos, segmentadas

por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.

Quadro 49: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etdria - Plano Financeiro

" L. Frequéncia
Intervalo Populagao Frequéncia
acumulada
Até 25 1 0,00% 0,00%
26a30 12 0,01% 0,01%
31a35 448 0,50% 0,51%
36a40 4.952 5,48% 5,99%
41 a45 13.351 14,77% 20,76%
46 a 50 15.601 17,26% 38,02%
51a55 18.278 20,22% 58,24%
56 a 60 15.832 17,51% 75,75%
61a 65 12.453 13,78% 89,53%
66a70 6.788 7,51% 97,04%
71a75 2.680 2,96% 100,00%
Total 90.396 100,00% 100,00%
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Grafico 8 - Distribuicdo dos Servidores por Faixa Etaria

25% 100%
20% 80%
15% 60%
10% 40%
5% 20%
0% 0%

Até25 26a30 31a35 36a40 41a45 46a50 51a55 56a60 61a65 66a70 71a75

Frequéncia Frequéncia acumulada

Quadro 50: Distribuicdao dos Servidores Ativos por Idade de Admissao - Plano

Financeiro
Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia
Acumulada
Até 25 25.892 28,64% 28,64%
26a30 28.243 31,24% 59,89%
31a35 17.866 19,76% 79,65%
36a40 9.900 10,95% 90,60%
41 a45 5.154 5,70% 96,30%
46 a 50 2.349 2,60% 98,90%
51a55 808 0,89% 99,80%
56 a 60 171 0,19% 99,99%
Acima de 60 13 0,01% 100,00%
Total 90.396 100,00% 100,00%

Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro — Rioprevidéncia
Sede Administrativa: Rua da Quitanda n° 106, Centro. Rio de Janeiro/RJ — CEP 20091-005
Telefone: (21) 2332-5151 — www.rioprevidéncia.rj.gov.br

Pagina | 68



35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

{ ald
@

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Fazenda
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

Grafico 9 - Distribuicdo dos Servidores por Idade de Admissao
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A menor e a maior idade de admissao registrada no Plano Financeiro foram aos 18 e aos 66 anos,

respectivamente, sendo que 79,65% do grupo foi admitido até os 35 anos de idade.

A idade média de admissdo dos servidores publicos é uma variavel que produz um impacto

importante na apura¢ao do Custo Previdencidrio de um Estado, ja que, quanto mais jovem o

servidor for admitido no servico publico, maior serd o tempo de contribuicdo para o regime

previdenciario, minimizando o impacto no custeio do plano.

O quadro seguinte foi elaborado com base em faixas de contribuicdo para o Regime Préprio de

Previdéncia Social — RPPS.

Quadro 51: Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Salarial — Plano

Financeiro
" .. Frequéncia
Intervalo - RS Populagao Frequéncia
Acumulada
1.518,00a3.731,14 14.504 16,04% 16,04%
3.731,14 a 5.944,27 22.615 25,02% 41,06%
5.944,27 a 8.157,41 9.989 11,05% 52,11%
acima de 8.157,41 43.288 47,89% 100,00%
Total 90.396 100,00% 100,00%
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Observa-se que 52,11% dos servidores se situam na faixa salarial abaixo de RS 8.157,41 e que

16,04%, percebe salarios de até RS 3.731,14.

Quadro 52: Distribui¢cdo dos Servidores Ativos por Tempo de Contribui¢dao no Estado - Plano

Financeiro
Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia
Acumulada
0a5 435 0,48% 0,48%
6a10 369 0,41% 0,89%
11a15 12.271 13,57% 14,46%
16a20 23.008 25,45% 39,92%
21a25 17.818 19,71% 59,63%
26a30 12.377 13,69% 73,32%
31a35 15.220 16,84% 90,16%
Acima de 35 8.898 9,84% 100,00%
Total 90.396 100,00% 100,00%

Grafico 10 - Distribuicao dos Servidores Ativos Tempo de Contribuigcao

no Estado
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Quadro 53: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria -
Plano Financeiro

Intervalo Feminino Masculino Total
Até 50 anos 1 0 1
51a55 15.762 30 15.792
56 a 60 20.015 12.074 32.089
61 a 65 10.564 17.082 27.646
66a70 3.860 7.840 11.700
71a75 1.656 1.512 3.168
Total 51.858 38.538 90.396
Grafico 11 - Distribuigao dos Servidores Ativos por Idade
Provavel de Aposentadoria
25.000
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15.000
10.000
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O grafico acima reforga o anteriormente mencionado: os servidores do sexo feminino
aposentardo mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de aposentadoria dispostas
na atual legislagao previdenciaria. Verifica-se, também, que 83,55% da populagao de servidores

preenchera os requisitos necessarios a aposentadoria integral até os 65 anos de idade.
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b) Aposentados

A seguir, detalharemos as principais estatisticas dos aposentados do Plano Financeiro.

Quadro 54 - Variaveis Estatisticas dos Servidores Aposentados - Plano Financeiro

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagao 104.416 30.761 135.177
Folha de Beneficios RS 616.037.345,89 | RS 360.591.637,42 | RS 976.628.983,31
Beneficio Médio RS 5.899,84 RS 11.722,36 RS 7.224,82
Idade minima 34 31 31
Idade Média 73 73 73
Idade maxima 109 106 109

O quadro anterior revela que a distribuicdao por sexo dos servidores aposentados do Estado do
Rio de Janeiro vinculados ao Plano Financeiro aponta para um nimero consideravelmente maior
de aposentados do sexo feminino, 77,24% do total, devido aos militares ndao estarem incluidos
no Plano Financeiro nesta avaliagdo atuarial.

Estes servidores aposentados podem ser classificados por tipo de aposentadoria conforme a

seguir:

Quadro 55: Servidores Aposentados Agrupados por Tipo de Aposentadoria - Plano Financeiro
Aposentadoria Sexo Quantidade Beneficio Total Beneficio Médio I::Z:;
Incapacidade Masculino 3.796 RS 34.264.374,39 RS 9.026,44 67
permanente Feminino 8.318 RS 33.621.461,43 RS 4.042,01 67
Tempo de Masculino 21.156 RS 267.574.982,04 RS 12.647,71 74
contribuicdo Feminino 64.345 RS 413.070.790,67 RS 6.419,63 75
dade Masculino 1.777 RS 32.146.642,95 RS 18.090,40 75

Feminino 5.330 RS 46.113.746,75 RS 8.651,73 76

Masculino 755 RS 7.645.187,16 RS 10.126,08 83
Compulséria

Feminino 970 RS 4.734.869,75 RS 4.881,31 84

Masculino 3.273 RS 18.937.202,46 RS 5.785,89 71
Professor

Feminino 25.448 RS 118.472.686,12 RS 4.655,48 67
Especia Masculino 4 RS 23.248,42 RS 5.812,11 66

Feminino 5 RS 23.791,17 RS 4.758,23 60
Total 135.177 R$ 976.628.983,31 R$ 7.225 72
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Quadro 56: Distribuicdo de Servidores Aposentados por Faixa Etaria - Plano

Financeiro
Intervalo Quantitativo Frequéncia Frequéncia
acumulada
Até 44 147 0,11% 0,11%
452a50 464 0,34% 0,45%
51a55 2.979 2,20% 2,66%
56 a 60 8.609 6,37% 9,02%
61 a65 17.398 12,87% 21,89%
66a 70 22.880 16,93% 38,82%
71a75 27.151 20,09% 58,91%
76 a 80 25.509 18,87% 77,78%
81a85 16.908 12,51% 90,29%
Acima de 85 13.132 9,71% 100,00%
Total 135.177 100,00% 100,00%
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Frequéncia Frequéncia acumulada

Dentre os aposentados do Plano Financeiro temos como tipo de aposentadoria principal a por
tempo de contribuicdo com 63,25% das aposentadorias, seguida pelas aposentadorias dos
professores com 21,25% dos servidores. A apuragao dos dados estatisticos relativos as idades

dos aposentados é relevante, tendo em vista que esta relacionada a magnitude das reservas
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necessarias ao pagamento dos beneficios ja que quanto mais jovem for o aposentado, maior

devera ser a reserva para este pagamento.

Quadro 57: Distribuicdo dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio -
Plano Financeiro

Intervalo - RS Populagdo| Frequéncia Frequéncia Acumulada
1.518,00a3.731,14 41.740 30,88% 30,88%
3.731,14 2 5.944,27 54.383 40,23% 71,11%
5.944,27 a 8.157,41 5.647 4,18% 75,29%

acima de 8.157,41 33.407 24,71% 100,00%
Total 135.177 100,00% 100,00%

Grafico 13 - Distribuicdo dos Servidores Aposentados por Faixa de

Beneficio
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Frequéncia Frequéncia Acumulada

Como pode ser observado no quadro anterior, 24,71% dos servidores aposentados percebem

beneficios acima de RS 8.157,41.
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c) Pensionistas

Quadro 58: Variaveis Estatisticas Pensionistas - Plano Financeiro

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagao 47.875 8.847 56.722
Folha de Beneficios RS 343.945.375,73| RS$46.692.833,92( RS 390.638.209,65
Beneficio médio RS 7.184,24 RS 5.277,82 RS 6.886,89
Idade minima atual 1 1 1
Idade média atual 76 69 75
Idade maxima atual 110 103 110

O grupo de pensionistas do Estado do Rio de Janeiro estd representado por 84,40% de mulheres,

grupo este que percebe beneficio médio superiores em 36,12% em relacdo ao dos homens.

Quadro 59: Distribui¢cdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficio - Plano Financeiro

" . Frequéncia
Intervalo - RS Populagao Frequéncia
Acumulada
1.518,00a3.731,14 29.451 51,92% 51,92%
3.731,14 2 5.944,27 8.871 15,64% 67,56%
5.944,27 a 8.157,41 3.882 6,84% 74,40%
acima de 8.157,41 14.518 25,60% 100,00%
Total 56.722 100,00% 100,00%
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Grafico 14 - Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficio
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Frequéncia Frequéncia Acumulada

A concentracdo dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na primeira faixa, ou

seja, 51,92% com beneficios entre RS 1.518,00 e RS 3.731,14.

d) Parametros e Base de Calculo para os Fluxos de Caixa e Proje¢oes

Data-Base da Avaliacdo Atuarial: 31/12/2025

N2. de meses no cdlculo do valor proporcional ao 19. ano (considerando ano de 13 meses):

Quadro 60: Receitas

. Base de Calculo Aliquota
Referéncia Valor 13 meses
Mensal Apurada
Contribuicdo Servidores Ativos RS 833.639.742,78 14,00% RS 1.517.224.331,86
Contribuicdo Aposentados RS 349.761.201,33 14,00% | RS 636.565.386,42
Contribuicdo Pensionistas RS 160.538.262,79 14,00% | RS 292.179.638,27
Contribuicdo do Ente RS 833.639.742,78 28,00% RS 3.034.448.663,72
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Quadro 61: Despesas

a . - Aliquota
Referéncia Remuneragao Bruta Valor 13 meses
Apurada
Aposentadorias RS 976.628.983,31 - RS 12.696.176.783,03
Pensdes RS 390.638.209,65 - RS 5.078.296.725,41
Despesas Administrativas
(Salario de Contribui¢do dos RS 833.639.742,78 2,00% RS 216.746.333,12
Ativos)
Total de Despesas RS 2.200.906.935,74 RS 17.991.219.841,56
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Anexo IV - Plano Financeiro — Fluxo Atuarial

a) Remuneragoes e Beneficios — taxa de juros 5,33%
Aposentados Futuros

Ativos Existentes

Servidores Atuais

Pensdes Futuras

Servidores Atuais

Governo do Estado do Rio de Janeiro

R

) Secretaria de Estado de Fazenda
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

Aposentados Atuais

Pensdes Futuras

Aposentados Atuais

Pensdes Atuais

Total VABF a conceder

Total VABF concedido

Total de Despesas

2026| R$ 7.531.007.732,83 | R$ 3.092.618.032,90 | R$ 27.814.653,07 | R$ 12.213.854.712,80 | R$ 117.854.042,63 | R$ 4.939.144.851,99 | R$ 3.120.432.685,97 | R$ 17.270.853.607,43 | R$ 20.391.286.293,40
2027| R$ 6.785.911.401,60 | R$ 3.250.892.824,10 | R$ 28.507.539,71 | R$ 11.093.742.882,65 | R$ 110.148.311,72 | R$ 4.468.226.380,40 | R$ 3.279.400.363,81 | R$ 15.672.117.574,77 | R$ 18.951.517.938,58
2028| R$ R$ 3.192.918.650,35 | R$ 29.170.024,04 | R$ 10.059.504.630,68 | R$ 102.845.778,52 | R$ 4.037.539.823,07 | R$ 3.222.088.674,40 | R$ 14.199.890.232,28 | R$ 17.421.978.906,67
2029( R$ R$ 3.434.681.173,63 | R$ 29.786.433,84 | R$ 9.105.659.652,84 | R$ 95.756.857,81 | R$ 3.635.288.134,59 | R$ 3.464.467.607,46 | R$ 12.836.704.645,24 | R$ 16.301.172.252,70
2030| R$ R$ 3.586.997.617,04 | R$ 30.345.879,04 | R$ 8.226.774.24759 | R$ 89.048.856,71 | R$ 3.272.741.954,54 | R$ 3.617.343.496,08 | R$ 11.588.565.058,84 | R$ 15.205.908.554,92
2031| R$ R$ 3.745.075.276,53 | R$ 30.836.155,28 | R$ 7.417.947.159,25 | R$ 82.777.589,36 | R$ 2.941.307.505,17 | R$ 3.775.911.431,81 | R$ 10.442.032.253,79 | R$ 14.217.943.685,60
2032 R$ R$ 3.878.579.016,69 | R$ 31.247.72542 | R$ 6.674.465.785,35 | R$ 76.748.452,46 | R$ 2.644.059.856,28 | R$ 3.909.826.742,11 | R$ 9.395.274.094,09 | R$ 13.305.100.836,20
2033| R$ R$ 3.968.988.979,13 | R$ 31.568.930,60 | R$ 5.992.048.234,65 | R$ 70.887.597,73 | R$ 2.371.775.817,09 | R$ 4.000.557.909,73 | R$ 8.434.711.649,47 | R$ 12.435.269.559,20
2034| R$ R$ 3.822.134.004,20 | R$ 31.789.663,81 | R$ 5.366.548.503,84 | R$ 65.391.315,61 | R$ 2.127.639.533,04 | R$ 3.853.923.668,01 | R$ 7.559.579.352,49 | R$ 11.413.503.020,50
2035 R$ R$ 3.867.479.650,85 | R$ 31.905.428,11 | R$ 4.794.167.714,92 | R$ 60.155.701,66 | R$ 1.906.702.174,95 | R$ 3.899.385.078,96 | R$ 6.761.025.591,52 | R$ 10.660.410.670,48
2036| R$ R$ 3.868.856.306,64 | R$ 31.911.083,27 | R$ 4.271.480.120,31 | R$ 55.139.348,40 | R$ 1.706.079.427,30 | R$ 3.900.767.389,91 | R$ 6.032.698.896,01 | R$ 9.933.466.285,92
2037 R$ R$ 3.829.702.622,31 | R$ 31.810.710,47 | R$ 3.795.011.509,27 | R$ 50.407.681,64 | R$ 1.525.946.581,03 | R$ 3.861.513.332,78 | R$ 5.371.365.771,94 | R$ 9.232.879.104,72
2038| R$ R$ 3.773.767.502,48 | R$ 31.596.815,18 | R$ 3.361.561.240,68 | R$ 45.955.865,06 | R$ 1.363.254.674,54 | R$ 3.805.364.317,66 | R$ 4.770.771.780,27 | R$ 8.576.136.097,93
2039 R$ R$ 3.680.602.156,86 | R$ 31.277.147,50 | R$ 2.968.213.321,39 | R$ 41.707.176,66 | R$ 1.216.820.256,11 | R$ 3.711.879.304,35 | R$ 4.226.740.754,16 | R$ 7.938.620.058,51
2040| R$ R$ 3.434.423.102,95 | R$ 30.844.906,49 | R$ 2.612.198.179,45 | R$ 37.672.821,12 | R$ 1.085.001.080,77 | R$ 3.465.268.009,43 | R$ 3.734.872.081,34 | R$ 7.200.140.090,77
2041| R$ R$ 3.324.581.270,27 | R$ 30.303.133,84 | R$ 2.290.890.864,63 | R$ 33.904.825,65 | R$ 966.420.869,03 | R$ 3.354.884.404,11 | R$ 3.291.216.559,31 | R$ 6.646.100.963,42
2042 R$ R$ 3.199.294.434,20 | R$ 29.656.724,46 | R$ 2.001.749.371,90 | R$ 30.394.409,80 | R$ 859.891.300,85 | R$ 3.228.951.158,66 | R$ 2.892.035.082,54 | R$ 6.120.986.241,21
2043| R$ R$ 3.042.560.080,02 | R$ 28.908.883,94 | R$ 1.742.345.562,12 | R$ 27.075.385,10 | R$ 764.261.242,55 | R$ 3.071.468.963,96 | R$ 2.533.682.189,76 | R$ 5.605.151.153,73
2044| R$ R$ 2.893.910.129,91 | R$ 28.061.115,48 | R$ 1510.405.915,06 | R$ 24.013.841,29 | R$ 678.478.022,09 | R$ 2.921.971.245,39 | R$ 2.212.897.778,45 | R$ 5.134.869.023,84
2045 R$ R$ 2.735.433.766,52 | R$ 27.123.240,31 | R$ 1.303.734.304,06 | R$ 21.223.526,48 | R$ 601.607.364,23 | R$ 2.762.557.006,83 | R$ 1.926.565.194,77 | R$ 4.689.122.201,60
2046| R$ R$ 2.516.744.959,40 | R$ 26.105.498,30 | R$ 1.120.290.924,38 | R$ 18.646.384,76 | R$ 532.798.709,38 | R$ 2.542.850.457,70 | R$ 1.671.736.018,51 | R$ 4.214.586.476,21
2047 R$ R$ 2.358.765.281,10 | R$ 25.009.141,05 | R$ 958.055.442,23 | R$ 16.285.409,88 | R$ 471.255.768,67 | R$ 2.383.774.422,15 | R$ 1.445.596.620,78 | R$ 3.829.371.042,94
2048| R$ R$ 2.204.645.240,17 | R$ 23.851.004,64 | R$ 815.193.905,65 | R$ 14.123.897,48 | R$ 416.249.293,59 | R$ 2.228.496.244,81 | R$ 1.245.567.096,72 | R$ 3.474.063.341,52
2049| R$ R$ 2.041.589.299,57 | R$ 22.636.775,87 | R$ 689.948.364,09 | R$ 12.200.431,24 | R$ 367.147.904,61 | R$ 2.064.226.075,44 | R$ 1.069.296.699,94 | R$ 3.133.522.775,38
2050| R$ R$ 1.884.855.778,77 | R$ 21.375.975,59 | R$ 580.648.062,47 | R$ 10.455.338,03 | R$ 323.378.159,88 | R$ 1.906.231.754,36 | R$ 914.481.560,39 | R$ 2.820.713.314,75
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Pensdes Futuras
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Pensdes Futuras

Ativos Existentes Servidores Atuais Servidores Atuais Aposentados Atuais . Pensdes Atuais Total VABF aconceder  Total VABF concedido Total de Despesas
2051| R$ 51.933.257,55 | R$ 1.730.141.737,16 | R$ 20.079.564,15 | R$ 485.774.704,07 | R$ 8.904.856,12 | R$ 284.406.430,44 | R$ 1.750.221.301,31 | R$ 779.085.990,63 | R$ 2.529.307.291,94
2052| R$ 45.177541,32 | R$ 1.565.238.431,26 | R$ 18.762.613,18 | R$ 403.854.086,26 | R$ 7.520.088,64 | R$ 249.732.328,22 | R$ 1.584.001.044,44 [ R$ 661.106.503,13 [ R$ 2.245.107.547,57
2053| R$ 29.590.636,21 | R$ 1.421.558.786,29 | R$ 17.437.632,09 | R$ 333.538.439,54 | R$ 6.296.747,59 | R$ 218.920.709,50 | R$ 1.438.996.418,37 | R$ 558.755.896,63 | R$ 1.997.752.315,00
2054| R$ 17.920.377,01 | R$ 1.284.996.308,15 | R$ 16.115.423,51 | R$ 273.586.110,38 | R$ 5.206.096,44 | R$ 191.593.588,49 | R$ 1.301.111.731,66 | R$ 470.385.795,31 | R$ 1.771.497.526,96
2055| R$ 10.351.586,33 | R$ 1.154.983.998,18 | R$ 14.814.914,92 | R$ 222.847.092,22 | R$ 4.275.961,55 | R$ 167.401.953,83 | R$ 1.169.798.913,10 | R$ 394.525.007,60 | R$ 1.564.323.920,70
2056| R$ 3.834.616,20 | R$ 1.034.424.804,61 | R$ 13.543.635,69 | R$ 180.219.496,06 | R$ 3.460.308,91 | R$ 146.031.510,94 | R$ 1.047.968.440,30 | R$ 329.711.315,91 | R$ 1.377.679.756,21
2057 R$ 919.396.379,67 | R$ 12.310.464,70 | R$ 144.677.049,64 | R$ 2.785.879,60 | R$ 127.181.755,12 | R$ 931.706.844,37 | R$ 274.644.684,36 | R$ 1.206.351.528,73
2058| R$ 812.695.767,08 | R$ 11.130.106,79 | R$ 115.276.442,48 | R$ 2.216.835,83 | R$ 110.593.476,67 | R$ 823.825.873,87 | R$ 228.086.754,98 | R$ 1.051.912.628,85
2059| R$ 714.489.671,94 | R$ 10.010.622,74 | R$ 91.146.088,95 | R$ 1.745.868,09 | R$ 96.037.324,89 | R$ 724.500.294,69 | R$ 188.929.281,92 | R$ 913.429.576,61
2060| R$ 624.920.444,81 | R$ 8.945.757,56 | R$ 71.500.471,70 | R$ 1.361.527,73 | R$ 83.285.876,75 | R$ 633.866.202,37 | R$ 156.147.876,17 | R$ 790.014.078,54
2061| R$ 543.845.885,15 | R$ 7.949.331,06 | R$ 55.651.098,77 | R$ 1.052.52251 | R$ 72.134528,79 | R$ 551.795.216,21 | R$ 128.838.150,07 | R$ 680.633.366,28
2062| R$ 470.713.504,58 | R$ 7.019.977,52 | R$ 42.972.124,67 | R$ 809.811,95 | R$ 62.406.091,61 | R$ 477.733.482,10 | R$ 106.188.028,23 | R$ 583.921.510,33
2063| R$ 405.024.864,91 | R$ 6.156.945,06 | R$ 32.915.124,89 | R$ 611.487,57 | R$ 53.936.349,52 | R$ 411.181.809,97 | R$ 87.462.961,98 | R$ 498.644.771,95
2064| R$ 346.484.207,60 | R$ 5.362.305,38 | R$ 25.010.929,95 | R$ 460.108,94 | R$ 46.582.557,98 | R$ 351.846.512,98 | R$ 72.053.596,86 | R$ 423.900.109,84
2065| R$ 294.596.293,70 | R$ 4.631.901,83 | R$ 18.848.596,69 | R$ 340.376,58 | R$ 40.163.256,93 | R$ 299.228.195,53 | R$ 59.352.230,20 | R$ 358.580.425,73
2066| R$ 248.889.590,98 | R$ 3.973.657,97 | R$ 14.103.780,11 | R$ 250.423,88 | R$ 34.630.625,86 | R$ 252.863.248,95 | R$ 48.984.829,85 | R$ 301.848.078,80
2067| R$ 208.899.348,05 | R$ 3.384.514,10 | R$ 10.468.554,19 | R$ 180.297,91 | R$ 29.880.316,10 | R$ 212.283.862,15 | R$ 40.529.168,20 | R$ 252.813.030,35
2068| R$ 174.132.312,42 | R$ 2.854.174,15 | R$ 7.710.183,80 | R$ 129.666,34 | R$ 25.776.003,23 | R$ 176.986.486,58 | R$ 33.615.853,38 | R$ 210.602.339,95
2069| R$ 144.108.584,71 | R$ 2.391.034,35 | R$ 5.634.482,25 | R$ 92.044,15 | R$ 22.253.790,61 | R$ 146.499.619,06 | R$ 27.980.317,01 | R$ 174.479.936,07
2070 R$ 118.352.212,74 | R$ 1.985.653,99 | R$ 4.082.842,84 | R$ 66.158,75 | R$ 19.240.665,29 | R$ 120.337.866,73 | R$ 23.389.666,88 | R$ 143.727.533,62
2071| R$ 96.419.409,84 | R$ 1.632.252,81 | R$ 2.934.978,79 | R$ 46.052,39 | R$ 16.663.190,27 | R$ 98.051.662,65 | R$ 19.644.221,45 | R$ 117.695.884,10
2072| R$ 77.898.316,44 | R$ 1.333574,82 | R$ 2,091.171,00 | R$ 32.676,10 | R$ 14.454.42317 | R$ 79.231.891,27 | R$ 16.578.270,27 | R$ 95.810.161,54
2073| R$ 62.385.009,48 | R$ 1.080.436,12 | R$ 1477.222,42 | R$ 23.076,43 | R$ 12.564.592,46 | R$ 63.465.445,60 | R$ 14.064.891,31 | R$ 77.530.336,91
2074 R$ 49.504.938,08 | R$ 866.962,25 | R$ 1.031.839,41 | R$ 15.673,00 | R$ 10.947.219,38 | R$ 50.371.900,33 | R$ 11.994.731,78 | R$ 62.366.632,11
2075 R$ 38.916.636,79 | R$ 691.165,94 | R$ 715.295,08 | R$ 10.924,70 | R$ 9.513.941,83 | R$ 39.607.802,73 | R$ 10.240.161,61 | R$ 49.847.964,34
2076| R$ 30.297.759,52 | R$ 545.240,11 | R$ 491.074,27 | R$ 7.196,74 | R$ 8.329.226,43 | R$ 30.842.999,63 | R$ 8.827.497,44 | R$ 39.670.497,07
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Pensdes Futuras

Ativos Existentes Servidores Atuais Servidores Atuais Aposentados Atuais S A Pensdes Atuais Total VABF aconceder  Total VABF concedido Total de Despesas
2077 R$ R$ 23.353.997,36 | R$ 425.540,55 | R$ 335.824,72 | R$ 4.864,17 | R$ 7.310.703,10 | R$ 23.779.537,91 | R$ 7.651.391,99 [ R$ 31.430.929,90
2078| R$ R$ 17.818.861,09 | R$ 327.346,10 | R$ 227.580,02 | R$ 3.262,57 | R$ 6.434.261,10 | R$ 18.146.207,19 | R$ 6.665.103,70 | R$ 24.811.310,88
2079| R$ R$ 13.456.662,61 | R$ 248.488,31 | R$ 154.090,55 | R$ 2.074,55 | R$ 5.678.574,40 | R$ 13.705.150,92 | R$ 5.834.739,51 | R$ 19.539.890,43
2080| R$ R$ 10.058.159,69 | R$ 185.777,39 | R$ 101.441,29 | R$ 1.407,63 | R$ 5.024.616,51 | R$ 10.243.937,08 | R$ 5.127.465,42 | R$ 15.371.402,50
2081| R$ 7.440.865,15 | R$ 136.186,90 | R$ 66.796,09 | R$ 874,62 | R$ 4.455.817,65 | R$ 7.577.052,05 | R$ 4.523.488,36 | R$ 12.100.540,41
2082| R$ 5.448.481,81 | R$ 98.389,38 | R$ 42.869,73 | R$ 630,26 | R$ 3.957.796,26 | R$ 5.546.871,19 | R$ 4,001.296,24 | R$ 9.548.167,43
2083| R$ 3.950.551,13 [ R$ 70.611,64 | R$ 26.990,46 | R$ 396,12 | R$ 3.493.067,17 | R$ 4.021.162,77 | R$ 3.520.453,75 | R$ 7.541.616,53
2084| R$ 2.838.205,67 | R$ 49.751,33 | R$ 17.110,91 | R$ 27354 | R$ 3.109.187,97 | R$ 2.887.957,00 | R$ 3.126.572,42 | R$ 6.014.529,42
2085| R$ 2.022.860,97 | R$ 34.903,26 | R$ 10.500,83 | R$ 170,06 | R$ 2.768.999,83 | R$ 2.057.764,24 | R$ 2.779.670,72 | R$ 4.837.434,95
2086| R$ 1.431.284,85 | R$ 2440451 | R$ 6.912,18 | R$ 12241 | R$ 2.465.520,10 | R$ 1.455.689,36 | R$ 2.472.554,68 | R$ 3.928.244,04
2087| R$ 1.006.335,26 | R$ 17.204,78 | R$ 4.617,80 | R$ 82,36 | R$ 2.193.677,14 | R$ 1.023.540,04 | R$ 2.198.377,29 [ R$ 3.221.917,33
2088| R$ 704.212,16 | R$ 12.156,71 | R$ 3.008,46 | R$ 49,67 | R$ 1.949.22791 | R$ 716.368,87 | R$ 1.952.286,04 | R$ 2.668.654,91
2089| R$ 491.291,31 | R$ 8.646,76 | R$ 2.038,75 | R$ 32,19 | R$ 172863551 | R$ 499.938,07 | R$ 1.730.706,45 | R$ 2.230.644,52
2090| R$ 342.194,90 | R$ 6.062,69 | R$ 1.309,80 | R$ 22,71 | R$ 1528.798,12 | R$ 348.257,59 | R$ 1530.130,64 | R$ 1.878.388,23
2091| R$ 238.196,83 | R$ 4.214,78 | R$ 854,84 | R$ 12,32 [ R$ 1.346.931,60 | R$ 24241161 | R$ 1.347.798,76 | R$ 1.590.210,37
2092| R$ 165.818,06 | R$ 2.851,59 | R$ 537,42 | R$ 7,25 | R$ 1.181.064,28 | R$ 168.669,66 | R$ 1.181.608,94 | R$ 1.350.278,60
2093| R$ 115510,71 | R$ 1917,05 | R$ 339,33 | R$ 504 | R$ 1.029.974,59 | R$ 117.427,75 | R$ 1.030.318,95 | R$ 1.147.746,71
2094| R$ 80.521,81 | R$ 1.204,15 | R$ 187,91 | R$ 2,59 | R$ 892.715,27 | R$ 81.725,97 | R$ 892.905,77 | R$ 974.631,73
2095 R$ 56.177,30 | R$ 739,59 | R$ 118,78 | R$ 219 | R$ 768.478,09 | R$ 56.916,89 | R$ 768.599,06 | R$ 825.515,95
2096| R$ 39.205,18 | R$ 434,66 | R$ 72,29 | R$ 0,69 | R$ 656.709,89 | R$ 39.639,84 | R$ 656.782,86 | R$ 696.422,70
2097| R$ 27.35329 | R$ 241,04 | R$ 36,30 | R$ 0,62 | R$ 556.804,94 | R$ 27.594,32 | R$ 556.841,86 | R$ 584.436,18
2098| R$ 19.068,75 | R$ 120,64 | R$ 21,54 [ R$ 031 | R$ 468.337,44 | R$ 19.189,39 | R$ 468.359,30 | R$ 487.548,69
2099| R$ 13.270,23 | R$ 56,36 | R$ 14,18 | R$ 0,16 | R$ 390.718,19 | R$ 13.326,59 | R$ 390.732,53 | R$ 404.059,12
2100| R$ 9.230,00 | R$ 26,41 | R$ 6,36 | R$ 0,07 | R$ 323.067,50 | R$ 9.256,41 | R$ 323.073,93 | R$ 332.330,33
2101| R$ 6.399,99 | R$ 11,57 [ R$ 2,05 | R$ 0,02 | R$ 264.917,12 | R$ 6.411,56 | R$ 264.919,19 | R$ 271.330,75
2102| R$ 442248 | R$ 497 [ R$ 0,29 | R$ 0,01 | R$ 215.520,53 | R$ 442745 | R$ 215.520,83 | R$ 219.948,28
2103| R$ 3.050,81 | R$ 229 [ R$ 0,13 | R$ 0,00 | R$ 173.937,36 | R$ 3.053,10 | R$ 173.937,50 | R$ 176.990,59
2104| R$ 2.095,04 | R$ 0,88 [ R$ 0,06 | R$ 0,00 | R$ 139.168,21 | R$ 2.095,92 | R$ 139.168,27 | R$ 141.264,19
2105| R$ 142477 | R$ 047 [ R$ - R$ - R$ 110.372,68 | R$ 142524 | R$ 110.372,68 | R$ 111.797,92

Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro — Rioprevidéncia
Sede Administrativa: Rua da Quitanda n® 106, Centro. Rio de Janeiro/RJ — CEP 20091-005

Telefone: (21) 2332-5151 — www.rioprevidéncia.rj.gov.br

Pagina | 80

235



Aposentados Futuros

Pensdes Futuras

Governo do Estado do Rio de Janeiro

’ Secretaria de Estado de Fazenda
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

Pensdes Futuras

Ativos Existentes Servidores Atuais Servidores Atuais Aposentados Atuais T Pensdes Atuais Total VABF aconceder  Total VABF concedido Total de Despesas
2106| R$ R$ 963,96 | R$ 024 [ R$ - R$ R$ 86.835,21 | R$ 964,20 | R$ 86.835,21 [ R$ 87.799,42
2107| R$ R$ 641,25 | R$ 0,15 [ R$ - R$ R$ 67.841,36 | R$ 641,40 | R$ 67.841,36 | R$ 68.482,77
2108| R$ R$ 419,82 | R$ 0,06 [ R$ - R$ R$ 52.616,10 | R$ 419,87 | R$ 52.616,10 | R$ 53.035,97
2109| R$ R$ 267,19 | R$ 0,08 [ R$ - R$ R$ 40.505,85 | R$ 267,27 | R$ 40.505,85 | R$ 40.773,12
2110| R$ R$ 16591 | R$ 0,05 [ R$ - R$ R$ 31.041,24 | R$ 165,96 | R$ 31.041,24 | R$ 31.207,20
2111 R$ 99,22 | R$ 0,04 [ R$ - R$ R$ 23.71554 | R$ 99,27 | R$ 2371554 | R$ 23.814,81
2112 R$ 57,78 | R$ 0,04 [ R$ - R$ R$ 18.094,58 | R$ 57,82 | R$ 18.094,58 | R$ 18.152,40
2113 R$ 31,91 | R$ 0,03 | R$ - R$ R$ 13.798,03 | R$ 31,94 | R$ 13.798,03 | R$ 13.829,96
2114 R$ 16,74 | R$ 0,01 | R$ - R$ R$ 10.548,72 | R$ 16,75 | R$ 10.548,72 | R$ 10.565,47
2115 R$ 748 | R$ - R$ - R$ R$ 8.113,20 | R$ 748 | R$ 8.113,20 | R$ 8.120,68
2116| R$ 3,68 [ R$ - R$ - R$ R$ 6.276,57 | R$ 3,68 [ R$ 6.276,57 | R$ 6.280,25
2117 R$ 172 | R$ - R$ - R$ R$ 4.890,88 | R$ 172 | R$ 4.890,88 | R$ 4.892,61
2118| R$ 0,74 | R$ - R$ - R$ R$ 3.854,45 | R$ 0,74 | R$ 3.854,45 | R$ 3.855,19
2119| R$ 0,39 [ R$ - R$ - R$ R$ 3.089,52 | R$ 0,39 [ R$ 3.089,52 | R$ 3.089,91
2120 R$ 0,17 [ R$ - R$ - R$ R$ 2.525,03 | R$ 0,17 [ R$ 2.525,03 | R$ 2.525,21
2121| R$ 0,10 [ R$ - R$ - R$ R$ 2.107,70 | R$ 0,10 [ R$ 2.107,70 | R$ 2.107,80
2122 R$ 0,07 | R$ - R$ - R$ R$ 1.795,16 | R$ 0,07 | R$ 1.795,16 | R$ 1.795,22
2123| R$ 0,04 [ R$ - R$ - R$ R$ 1557,60 | R$ 0,04 | R$ 1.557,60 | R$ 1557,64
2124 R$ - R$ - R$ - R$ R$ 1.374,55 | R$ - R$ 1.374,55 | R$ 1.374,55
2125 R$ - R$ - R$ - R$ R$ 1.231,58 | R$ - R$ 1.231,58 | R$ 1.231,58
2126| R$ - R$ - R$ - R$ R$ 1117,76 | R$ - R$ 1.117,76 | R$ 1.117,76
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
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b) Contribuicdes — taxa de juros 5,33%

Contribuicé&o do Ente

Contribuic&o dos
Participante Ativo Atual

Contribuicéo do

Participante Aposentado
Futuro do Ativo Atual

Contribuic&o dos Contribuic&o do Participante
Participante Pensionista Aposentado Atual e Pensionista
Futuro do Ativo Atual Futuro do Aposentado Atual

Contribuic&o do Participante

Pensionista Atual

2026 | R$  2.108.682.165,19 | R$ 1.054.341.082,60 | R$ 137.214.036,23 | R$ 1.212.273,87 | RS 598.138.938,02 | RS 287.619.811,69
2027 | R$  1.900.055.192,45 | R$ 950.027.596,22 | R$ 148.070.517,91 | R$ 1.246.953,54 | RS 540.948.940,80 | RS 258.846.717,62
2028 | R$  1.755.860.419,27 | R$ 877.930.209,64 | R$ 145.910.930,42 | R$ 1.280.767,65 | RS 488.629.939,07 | RS 232.644.971,06
2029 | R$ 1541 770.989.097,80 | R$ 163.110.359,83 | R$ 1.312.746,53 | RS 440.817.350,95 | RS 208.175.055,23
2030| R$ 1358 679.385.600,34 | R$ 175.684.481,24 | R$ 1.342.459,64 | RS 397.154.066,28 | RS 186.340.961,68
2031 | R$ 1181 590.619.235,83 | R$ 188.917.202,68 | R$ 1.369.338,21 | RS 357.325.902,12 | RS 166.564.517,77
2032 | R$ 1016 508.335.803,95 | R$ 199.052.359,08 | R$ 1.393.134,51 | RS 320.998.549,02 | RS 148.917.123,74
2033| R$ 869 434.724.946,07 | R$ 207.555.351,35 | R$ 1.412.989,53 | RS 287.903.569,29 | RS 132.840.035,25
2034|R$ 788 394.450.922,14 | R$ 200.756.609,79 | R$ 1.428.621,68 | RS 257.767.002,78 | RS 118.566.860,52
2035|R$ 665 332.558.588,56 | R$ 206.387.815,39 | R$ 1.439.610,91 | RS 230.356.812,35 | RS 105.753.062,89
2036 | R$ 557 278.946.572,89 | R$ 208.466.236,48 | R$ 1.445.610,69 | RS 205.445.343,22 | RS 94.221.699,75
2037 |R$ 466 233.056.689,29 | R$ 207.430.223,00 | R$ 1.446.685,84 | RS 182.837.185,94 | RS 83.917.476,20
2038 | R$ 383 191.791.931,49 | R$ 206.245.953,87 | R$ 1.442593,58 | RS 162.338.288,75 | RS 74.662.021,47
2039 | R$ 315, 157.531.010,13 | R$ 202.522.467,74 | R$ 1.433.64151 | RS 143.772.439,59 | RS 66.410.084,20
2040 | R$ 290 145.091.344,02 | R$ 188.832.319,77 | R$ 141951858 | RS 126.983.634,56 | RS 59.035.252,46
2041 | R$ 234 117.269.612,02 | R$ 183.248.517,77 | R$ 1.400.216,71 | RS 111.833.093,34 | RS 52.447.086,11
2042|R$ 186 93.490.867,61 | R$ 176.689.649,56 | R$ 1.375.711,49 | RS 98.175.173,11 | RS 46.568.143,89
2043|R$ 151 75.764.778,71 | R$ 168.358.671,81 | R$ 1.346.223,19 | RS 85.875.870,15 | RS 41.324.459,51
2044 | R$ 117 58.993.971,15 [ R$ 160.735.554,17 | R$ 1.311.806,14 | RS 74.827.030,99 | RS 36.647.261,03
2045 | R$ 90 45.345.704,69 | R$ 152.263.463,14 | R$ 1.272.538,76 | RS 64.924.101,52 | RS 32.477.023,03
2046 | R$ 82 41.325572,84 | R$ 139.895.109,92 | R$ 1.229.162,31 | RS 56.071.633,39 | RS 28.761.032,61
2047 | R$ 62 31.184.940,76 | R$ 131.358.488,98 | R$ 1.181.679,62 | RS 48.180.129,23 | RS 25.449.617,52
2048 | R$ 44 22.305.138,34 | R$ 123.096.191,79 | R$ 1.130.695,03 | RS 41.167.954,61 | RS 22.498.818,15
2049 | R$ 32 16.287.168,69 | R$ 114.246.224,86 | R$ 1.076.282,52 | RS 34.967.220,67 | RS 19.871.748,30
2050 | R$ 22 11.103.484,27 | R$ 105.687.925,22 | R$ 1.018.954,02 | RS 29.505.058,94 | RS 17.535.371,23
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e Contribuicao do Contribuicéo dos Contribuicao do Participante L -
Contribuicéo do Ente (_:o_n trlbuu;a_o £83 Participante Aposentado ~ Participante Pensionista Aposentado Atual e Pensionista ContrlbtJlg_ao do Participante
RG] UL AT Futuro do Ativo Atual Futuro do Ativo Atual Futuro do Aposentado Atual RIS

2051 [ R$ 14.541.312,11 | R$ 7.270.656,06 | R$ 97.208.217,26 | R$ 959.101,66 | RS 24.722.822,51 | RS 15.457.998,68
2052 [ R$ 12.649.711,57 | R$ 6.324.855,79 | R$ 87.840.261,70 | R$ 897.522,49 | RS 20.559.787,26 | RS 13.611.124,82
2053 | R$ 8.285.378,14 | R$ 4.142.689,07 | R$ 79.883.323,43 | R$ 835.130,60 | RS 16.964.614,32 | RS 11.969.851,56
2054 [ R$ 5.017.705,56 | R$ 2.508.852,78 | R$ 72.233.535,03 | R$ 772.196,64 | RS 13.878.233,68 | RS 10.513.566,61
2055 | R$ 2 1.449.222,09 | R$ 64.850.395,48 | R$ 709.953,99 | RS 11.255.640,31 | RS 9.222.870,27
2056 | R$ 1 536.846,27 | R$ 58.007.719,69 | R$ 648.913,95 | RS 9.046.309,74 | RS 8.080.485,84
2057 | R$ 224.623,35 | R$ 51.419.197,05 | R$ 589.184,91 | RS 7.206.445,02 | RS 7.070.198,97
2058 [ R$ 91.519,56 | R$ 45.298.692,72 | R$ 531.677,95 | RS 5.687.094,50 | RS 6.178.631,42
2059 | R$ 57.219,50 | R$ 39.701.222,66 | R$ 477.017,28 | RS 4.446.057,61 | RS 5.393.979,03
2060 | R$ 48.380,60 | R$ 34.604.838,55 | R$ 424.790,86 | RS 3.442.473,59 | RS 4.704.121,69
2061 | R$ 27.559,05 | R$ 30.000.525,56 | R$ 376.167,32 | RS 2.642.079,83 | RS 4.098.428,89
2062 | R$ 11.521,91 | R$ 25.853.697,88 | R$ 330.972,04 | RS 2.010.573,77 | RS 3.567.913,56
2063 | R$ 9.326,44 | R$ 22.143.840,76 | R$ 289.034,30 | RS 1.515.800,78 | RS 3.104.049,34
2064 | R$ 4.948,03 | R$ 18.848.140,15 | R$ 250.542,62 | RS 1.133.255,62 | RS 2.699.557,18
2065 | R$ 1.564,52 | R$ 15.938.376,29 | R$ 215.150,72 | RS 839.397,32 | RS 2.346.227,15
2066 | R$ 476,65 | R$ 13.387.299,28 | R$ 183.339,15 | RS 617.356,70 | RS 2.040.072,91
2067 | R$ - R$ 11.166.658,50 | R$ 155.097,63 | RS 449.887,02 | RS 1.774.588,75
2068 | R$ - |R$ 9.247.224,69 | R$ 129.695,70 | RS 325.595,08 | RS 1.544.898,14
2069 [ R$ - |R$ 7.600.201,73 | R$ 107.764,75 | RS 233.421,76 | RS 1.346.046,99
2070 [ R$ - |R$ 6.196.958,36 | R$ 88.815,87 | RS 165.749,13 | RS 1.174.746,15
2071 | R$ - |R$ 5.011.055,78 | R$ 72.379,09 | RS 116.475,89 | RS 1.026.859,81
2072 | R$ - |R$ 4.017.896,84 | R$ 58.638,43 | RS 81.012,84 | RS 898.986,74
2073 [ R$ - |R$ 3.193.049,18 | R$ 4714460 | RS 55.996,38 | RS 788.613,98
2074 | R$ - R$ 2.514.008,58 | R$ 3750321 | RS 38.098,07 | RS 693.184,89
2075 | R$ - |R$ 1.960.623,79 | R$ 29.694,51 | RS 25.456,85 | RS 605.666,31
2076 | R$ - |R$ 1514.161,23 | R$ 23.257,10 | RS 16.678,66 | RS 534.307,59
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Contribuigéo do Contribuigéo dos Contribuigdo do Participante
Participante Aposentado  Participante Pensionista Aposentado Atual e Pensionista
Futuro do Ativo Atual Futuro do Ativo Atual Futuro do Aposentado Atual

Contribuigéo dos
Participante Ativo Atual

Contribuigdo do Participante
Pensionista Atual

Contribuig&o do Ente

2077 | R$ - |R$ 1.157.675,05 | R$ 17.99387 | RS 10.906,39 | RS 472.227,36
2078 | R$ - |R$ 876.047,04 | R$ 13.722,81 | RS 6.853,43 | RS 418.193,40
2079 | R$ - |R$ 656.110,48 | R$ 10.328,11 | RS 4.337,49 | RS 371.064,11
2080 | R$ - |R$ 486.422,10 | R$ 7.646,93 | RS 2.514,37 | RS 329.850,54
2081 | R$ - |R$ 357.040,44 | R$ 5536,73 | RS 1.520,03 | RS 293.632,66
2082 | R$ - |R$ 259.460,88 | R$ 3.939,28 | RS 880,18 | RS 261.597,82
2083 | R$ - |R$ 186.767,61 | R$ 2.789,79 | RS 509,03 | RS 230.411,96
2084 | R$ - |R$ 133.247,76 | R$ 1.931,13 | RS 310,45 | RS 205.402,05
2085 | R$ - |R$ 94.375,18 | R$ 1.332,89 | RS 184,87 | RS 183.109,67
2086 | R$ - |R$ 66.396,99 | R$ 914,76 | RS 109,72 | RS 163.102,60
2087 | R$ - |R$ 4643895 | R$ 631,62 | RS 65,48 | RS 145.094,29
2088 | R$ - |R$ 3234812 | R$ 43598 [ RS 31,35 | RS 128.843,63
2089 | R$ - |R$ 2248323 | R$ 304,33 [ RS 19,80 | RS 114.147,33
2090 | R$ - |R$ 15,612,71 | R$ - | RS 8,81 [ RS 100.805,06
2091 | R$ - |R$ 10.841,12 | R$ - | RS 5,20 [ RS 88.633,21
2092 | R$ - |R$ 7.533,08 | R$ - | RS 3,01 [ RS 77.509,82
2093 | R$ - |R$ 5.241,37 | R$ - | RS 1,64 | RS 67.362,10
2094 | R$ - |R$ 3.650,74 | R$ - | RS 0,03 | RS 58.148,74
2095 | R$ - |R$ 2.545,19 | R$ - | RS 0,00 | RS 49.821,54
2096 | R$ - |R$ 1.77452 | R$ - RS - RS 42.342,13
2097 | R$ - |R$ 1.236,54 | R$ - | RS - RS 35.674,07
2098 | R$ - |R$ 860,58 | R$ - | RS - RS 29.788,76
2099 | R$ - |R$ 597,70 | R$ - | RS - RS 24.648,72
2100 | R$ - |R$ 415,18 | R$ - RS - RS 20.194,63
2101 | R$ - |R$ 287,10 | R$ - | RS - RS 16.397,77
2102 | R$ - |R$ 197,60 | R$ - | RS - RS 13.201,79
2103 | R$ - |R$ 135,72 | R$ - | RS - RS 10.539,42
2104 | R$ - |R$ 92,70 | R$ - | RS - RS 8.331,88
2105 | R$ - |R$ 62,50 | R$ - | RS - RS 6.524,60
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Lo Contribuig&o dos (.antribuigéodo (?().ntribuigéo Fbs. ContribuigéodoParticipa n.te Contribuig&o do Participante
Contribuicéo do Ente S A A Participante Aposentado Participante P'ensmnlsta Aposentado Atual e Pensionista Pensionista Atual
Futuro do Ativo Atual Futuro do Ativo Atual Futuro do Aposentado Atual

2106 | R$ - | R$ 41,95 [ R$ - RS - RS 5.070,94
2107 | R$ - | R$ 27,64 | R$ - RS - RS 3.913,94
2108 | R$ - R$ 17,98 | R$ - RS - RS 2.997,65
2109 [ R$ - |R$ 11,35 | R$ - RS - RS 2.277,20
2110 | R$ - [Rs 6,96 [ R$ - RS - |RS 1.724,00
2111 | R$ - [Rs 4,06 | R$ - RS - |RS 1.303,81
2112 | R$ - |R$ 2,35 | R$ - RS - RS 986,30
2113 | R$ - | R$ 1,25 [ R$ - RS - RS 746,75
2114 | R$ - | R$ 0,65 | R$ - RS - RS 568,71
2115 | R$ - | R$ 0,24 | R$ - RS - RS 437,47
2116 | R$ - | R$ 012 | R$ - RS - RS 339,28
2117 [ R$ - [Rrs 0,05 | R$ - [RS - RS 265,39
2118 | R$ - [Rs 001 | R$ - |RS - |RS 210,52
2119 | R$ - [Rs 0,00 [ R$ - RS - |RS 170,36
2120 | R$ - |R$ - |R$ - RS - RS 140,88
2121 | R$ - |R$ - |R$ - RS - RS 119,08
2122 | R$ - | R$ - | R$ - RS - RS 102,68
2123 | R$ - | R$ - | R$ - RS - RS 90,14
2124 | R$ - | R$ - | R$ - RS - RS 80,38
2125 | R$ - R$ - R$ - RS - RS 72,66
2126 [ R$ - [Rrs - |[Rs - | RS - RS 66,41

Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro — Rioprevidéncia
Sede Administrativa: Rua da Quitanda n® 106, Centro. Rio de Janeiro/RJ — CEP 20091-005
Telefone: (21) 2332-5151 — www.rioprevidéncia.rj.gov.br

Pagina | 85




c) Fluxo de Caixa - taxa de juros 5,33%
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. Cun.tr.i IS dos Participantgos COS;Itti):ilg::tSos Conlrip.!igﬁo & Conlripl.!igao & Com.pensa.i(.;é.o Com;}en§§§§o ICMS + Royalties + . Sl 62 EEREEES e Despesas Diferenca Receitas -
Contribuicdo do Ente  Participante Ativo ) Participante Participante Previdenciaria  Previdenciariaa Total de Receitas Aposentados e Aposentados e i Total de Despesas
Atual AposenFado [RIEHR Pen5|oqlsta RN Aposentado Atual Pensionista Atual Concedida Conceder RENIES pensionista Atuais pensionista Futuro RETITBIEEES RS
de Ativo Atual do Ativo Atual
2026 [ R$  2.108.682.165,19 | R$ 1.054.341.082,60 | R$  137.214.036,23 | R$ 1.212.273,87 | RS 598.138.938,02 | R$  287.619.811,69 R$155.572.332,00]  R$107.202.125,62 3.699.450.340,99 [ R$  8.149.433.106,21 [ R$  17.270.853.607,43 | R$  3.120.432.68597 | R$  216.746.333,12 | R$  20.608.032.626,52 |-R$ 12.458.599.520,31
2027 | R$  1.900.055.192,45 | R$  950.027.596,22 | R$  148.070.517,91 | R$ 1.246.953,54 | RS 540.948.940,80 | R$  258.846.717,62 R$141.171.24340]  R$112.663.442,91] - R$  4.053.030.604,86 | R$  15.672.117.574,77 | R$  3.279.400.363,81 | R$  150.620.154,66 | R$  19.102.138.093,24 [-R$ 27.507.707.008,68
2028 | R$  1.755.860.419,27 | R$  877.930.209,64 [ R$  145.910.930,42 | R$ 1.280.767,65 | RS 488.629.939,07 | R$  232.644.971,06 R$127.909.719,33|  R$110.694.506,05) - R$  3.740.861.462,49 | R$  14.199.890.232,28 | R$  3.222.088.674,40 | R$  135.718.228,03 | R$  17.557.697.134,70 |-R$ 41.324.542.680,90
2029 [ R$  1.541.978.195,59 770.989.097,80 163.110.359,83 | R$ 1.312.746,53 | RS 440.817.350,95 | R$  208.175.055,23 R$115.630.421,18|  R$119.021.407,94 - R$  3.361.034.63504 [ R$  12.836.704.64524 | R$  3.464.467.607,46 | R$  125.418.601,38 | R$  16.426.590.854,08 |-R$ 54.390.098.899,93
2030  R$  1.358.771.200,67 | 175.684.481,24 | R$ 1.342.459,64 | RS 397.154.066,28 | R$  186.340.961,68 R$104.387.43398|  R$124.273.442,47 - R$  3.027.339.646,30 [ R$  11.588.565.058,84 | RS  3.617.343496,08 | R$  110.141.299,69 | R$  15.316.049.854,61 |-R$ 66.678.809.108,25
2031 | R$  1.181.238.471,67 | 188.917.202,68 | R$ 1.369.338,21 | R$  357.325.902,12 | R$  166.564.517,77 R$94.059.699,97|  R$129.721.026,66 - R$  2.709.815.394,90 | R$  10.442.032.253,79 | R$  3.775.911.431,81 | R$  97.055.085,76 | R$  14.314.998.771,36 [-R$ 78.283.992.484,70
2032 | R$  1.016.671.607,91 | 199.052.359,08 | R$ 139313451 | R$  320.998.549,02 | R$  148.917.12374 R$84.630.715,64|  R$134.321.672,58| - R$  2.414.320.966,44 | R$ 9.395.274.094,09 | RS 3.909.826.742,11 | R$  84.374.176,55 | R$  13.389.476.012,75 |-R$ 89.259.146.531,01
2033 [ R$ 869.449.892,13 | 207.555.351,35 | R$ 1.412.989,53 | R$  287.903.569,29 | R$  132.840.035,25 R$75.978.164,76|  R$137.438.731,98| - R$  2.147.303.680,36 | R$ 8.434.711.649,47 [ R$  4.000.557.909,73 | R$  72.619.400,56 [ R$  12.507.888.959,76 |-R$ 99.619.731.810,41
2034 [ R$ 788.901.844,27 | 200.756.609,79 | R$ 1.428.621,68 | RS  257.767.002,78 | R$  118.566.860,52 R$68.095.151,26|  R$132.401.128,55) - R$  1.962.368.140,99 | R$ 7.559.579.352,49 | R$  3.853.923.668,01 | R$ 6210356372 | R$  11.475.606.584,22 |-R$ 109.132.970.253,64
2035 | R$ 665.117.177,11 | 206.387.815,39 | R$ 1.439.610,91 [ R$  230.356.812,35 | R$  105.753.062,89 R$60.901.941,61|  R$133.962.950,38 - R$  1.736.477.959,21 | R$ 6.761.025.591,52 [ R$  3.899.385.078,96 | R$  56.350.131,73 | R$  10.716.760.802,22 |-R$ 118.113.253.096,65
2036 [ R$ 557.893.145,78 | 208.466.236,48 | R$ 144561069 | RS  205.445.34322 | R$  94.221.699,75 R$54.341.323,06|  R$134.010.439,52 - R$  1534.770.371,39 | R$ 6.032.698.896,01 [ R$  3.900.767.389,91 | R$  47.508.369,79 | R$ 9.980.974.655,71 [-R$ 126.559.457.380,97
2037 [ R$ 466.113.378,58 | 207.430.223,00 | R$ 1.446.68584 | R$  182.837.18594 | R$  83.917.476,20 R$48.384.168,97|  R$132.661.870,66) - R$  1.355.847.678,48 | R$ 5.371.365.771,94 [ R$  3.861513.332,78 | R$  39.849.51041 | R$ 9.272.728.615,13 [-R$ 134.476.338.317,63
2038 [ R$ 383.583.862,99 | 206.245.953,87 | R$ 144259358 | RS 162.338.288,75 | R$  74.662.021,47 R$42.974.140,60|  R$130.732.877,35) - R$  1.193.771.670,11 | R$ 4.770.771.780,27 [ R$  3.805.364.317,66 | R$  33.293.812,76 | R$ 8.609.429.910,69 [-R$ 141.891.996.558,20
2039 | R$ 315.062.020,25 | 202.522.467,74 | R$ 1433.64151 | RS  143.772.439,59 | RS  66.410.084,20 R$38.073.619,92| R$127.521.209,88 - R$  1.052.326.49323 | R$ 4.226.740.754,16 | R$  3.711.879.304,35 [ R$  27.398.847,36 | R$ 7.966.018.905,87 [-R$ 148.805.688.970,84
2040 [ R$ 290.182.688,04 | 188.832.319,77 | R$ 141951858 | RS  126.983.634,56 | R$  59.035.252,46 R$33.642.967,08|  R$119.048.905,66| - R$ 964.236.630,17 | R$ 3.734.872.081,34 [ R$  3.465.268.009,43 | R$  22.504.430,02 | R$ 7.222.644.520,79 [-R$ 155.064.096.861,46
2041 [ R$ 234.539.224,03 | 183.248517,77 | R$ 1.400.216,71 | R$  111.833.09334 | R$  52.447.086,11 R$29.646.608,49|  R$115.256.688,90) - R$ 845.641.047,37 | R$ 3.291.216.559,31 [ R$  3.354.884.404,11 | R$  20.727.334,86 | R$ 6.666.828.298,28 [-R$ 160.885.284.112,37
2042 [ R$ 186.981.735,22 | 176.689.649,56 | R$ 137571149 | R$ 9817517311 | R$  46.568.143,89 R$26.050.863,05| R$110.930.265,95) - R$ 740.262.409,88 | R$ 2.892.035.082,54 [ R$  3.228.951.158,66 | R$  16.752.801,72 | R$ 6.137.739.042,93 [-R$ 166.282.760.745,41
2043 | R$ 151.529.557,42 | 168.358.671,81 | R$ 1.346.223,19 | R$  85.875.870,15 | R$  41.324.459,51 R$22.822.893,17|  R$105.519.982,28 - R$ 652.542.436,24 | R$ 2.533.682.189,76 | R$  3.071.468.963,96 | R$  13.355.838,23 | R$ 5.618.506.991,96 [-R$ 171.248.725.301,13
2044 | R$ 117.987.942,30 | 160.735.554,17 | R$ 1.311.806,14 | RS 74.827.030,99 | R$  36.647.261,03 R$19.933.332,52|  R$100.384.004,41 - R$ 570.820.902,72 | R$ 2.212.897.77845 [ R$  2.921.971.24539 | R$  10.823.539,82 | R$ 5.145.692.563,66 [-R$ 175.823.596.962,06
2045 [ R$ 90.691.409,39 | 152.263.463,14 | R$ 1.272.538,76 | RS 64.924.101,52 | R$  32.477.023,03 R$17.354.106,92 R$94.907.345,58 - R$ 499.235.693,03 | R$ 1.926.565.194,77 | R$  2.762.557.006,83 | R$ 8.427.710,16 | R$ 4.697.549.911,76 |-R$ 180.021.911.180,80
2046 [ R$ 82.651.145,67 | 139.895.109,92 | R$ 1.229.162,31 | R$  56.071.633,39 | R$  28.761.032,61 R$15.058.657,60 R$87.359.350,97 - R$ 452.351.665,30 | R$ 1.671.736.01851 | R$  2.542.850.457,70 | R$ 6.477.957,81 | R$ 4.221.064.434,03 |-R$ 183.790.623.949,52
2047 | R$ 62.369.881,53 | 131.358.488,98 | R$ 1.181.679,62 | RS 48.180.129,23 | R$  25.449.617,52 R$13.021.639,96 R$81.894.311,07 - R$ 394.640.688,67 | R$ 1.445.596.620,78 | R$  2.383.774.422,15 | R$ 5.903.653,26 | R$ 3.835.274.696,20 [-R$ 187.231.257.957,05
2048 | R$ 44.610.276,67 123.096.191,79 | R$ 1.130.69503 | RS 41.167.954,61 | R$  22.498.818,15 R$11.219.814,74 R$76.559.746,17 - R$ 342.588.635,50 | R$ 1.245.567.096,72 | R$ ~ 2.228.496.244,81 | R$ 4.454.991,54 | R$ 3.478.518.333,06 [-R$ 190.367.187.654,61
2049 [ R$ 32.574.337,39 | 114.246.224,86 | R$ 1.076.28252 | RS 34.967.220,67 | R$  19.871.748,30 R$9.632.006,91 R$70.916.262,36 - R$ 299.571.251,70 | R$ 1.069.296.699,94 | R$  2.064.226.075,44 | R$ 3.186.448,33 | R$ 3.136.709.223,72 [-R$ 193.204.325.626,62
2050 [ R$ 22.206.968,55 | 105.687.925,22 | R$ 1.018.954,02 | R 29.505.05894 | R$  17.535.371,23 R$8.237.463,66 R$65.488.384,64 - R$ 260.783.610,52 | R$ 914.481.560,39 [ R$  1.906.231.754,36 | R$ 2.326.738,38 | R$ 2.823.040.053,13 [-R$ 195.766.582.069,23
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de Ativo Atual do Ativo Atual
2051 [ R$ 14.541.312,11 | R$ 7.270.656,06 | R$  97.208.217,26 | R$ 959.101,66 | R$  24.722.82251 | R$  15.457.998,68 R$7.017.847,94 R$60.128.662,49 R$ 227.306.618,71 | R$ 779.085.990,63 [ R$  1.750.221.301,31 | R$ 1.586.212,04 | R$ 2.530.893.503,98 [-R$ 198.070.168.954,51
2052 | R$ 12.649.711,57 | R$ 6.324.855,79 | R$  87.840.261,70 | R$ 89752249 | R$  20.559.787,26 | R$  13.611.124,82 R$5.955.112,74 R$54.418.183,64 R$ 202.256.560,01 | R$ 661.106.503,13 [ R$  1.584.001.044,44 | R$ 1.038.665,15 | R$ 2.246.146.212,72 |-R$ 200.114.058.607,22
2053 | R$ 8.285.378,14 | R$ 4.142.689,07 | R$  79.883.32343 | R$ 835.130,60 | R$  16.964.614,32 | R$  11.969.851,56 R$5.033.159,32 R$49.436.565,48 R$ 176.550.711,91 | R$ 558.755.896,63 [ R$  1.438.996.418,37 | R$ 903.550,83 | R$ 1.998.655.865,83 [-R$ 201.936.163.761,13
2054 [ R$ 5.017.705,56 | R$ 2.508.852,78 | R$  72.233535,03 | R$ 772.196,64 | R$  13.878.23368 [ R$  10.513.566,61 R$4.237.139,45 R$44.699.552,06 R$ 153.860.781,82 | R$ 470.385.795,31 [ R$  1.301.111.731,66 | R$ 591.812,72 | R$ 1.772.089.339,69 [-R$ 203.554.392.319,00
2055 [ R$ 2.898.444,17 | R$ 1.449.222,09 | R$  64.850.395,48 | R$ 709.95399 | R$  11.255.640,31 | R$ 9.222.870,27 R$3.553.800,92 R$40.188.314,46 R$ 134.128.641,69 | R$ 394.525.007,60 [ R$  1.169.798.913,10 | R$ 358.407,54 | R$ 1.564.682.328,24 [-R$ 204.984.946.005,55
2056 | R$ 1.073.692,54 | R$ 536.846,27 | R$  58.007.719,69 | R$ 648.913,95 | R$ 9.046.309,74 | R$ 8.080.485,84 R$2.969.972,39 R$36.002.841,81 R$ 116.366.782,23 | R$ 329.711.31591 [ R$  1.047.968.440,30 | R$ 207.031,73 | R$ 1.377.886.787,93 [-R$ 206.246.466.011,26
2057 | R$ 449.246,69 | R$ 22462335 | R$  51.419.197,05 | R$ 589.184,91 | R$ 7.206.445,02 | R$ 7.070.198,97 R$2.473.943,38 R$32.008.687,33 R$ 101.441.526,71 | R$ 274.644.684,36 | R$ 931.706.844,37 | R$ 76.692,32 | R$ 1.206.428.221,05 [-R$ 207.351.452.705,60
2058 [ R$ 183.039,12 [ R$ 9151956 | R$  45.298.692,72 | R$ 531.677,95 | R$ 5.687.094,50 | R$ 6.178.631,42 R$2.054.559,04 R$28.302.448,32 R$ 88.327.662,63 | R$ 228.086.754,98 | R$ 823.825.873,87 | R$ 32.089,05 | R$ 1.051.944.717,90 [-R$ 208.315.069.760,87
2059 [ R$ ¢ 39.701.222,66 | R$ 477.017,28 | R$ 4.446.057,61 | R$ 5.393.979,03 R$1.701.836,50 R$24.890.128,84 R$ 76.781.900,44 | R$ 188.929.281,92 | R$ 724.500.294,69 | R$ 13.074,22 | R$ 913.442.650,84 [-R$ 209.151.730.511,27
2060 [ R$ 34.604.838,55 | R$ 424.790,86 | R$ 344247359 | R$ 4.704.121,69 R$1.406.548,27 R$21.776.404,46 R$ 66.504.319,22 | R$ 156.147.876,17 | R$ 633.866.202,37 | R$ 817421 | R$ 790.022.252,75 [-R$ 209.875.248.444,80
2061 | R$ 30.000.525,56 | R$ 376.167,32 | R$ 2.642.079,83 | R$ 4.098.428,89 R$1.160.547,82 R$18.956.864,65 R$ 57.317.291,20 | R$ 128.838.150,07 | R$ 551.795.216,21 | R$ 6.911,51 [ R$ 680.640.277,79 |-R$ 210.498.571.431,40
2062 | R$ 25.853.697,88 | R$ 330.972,04 | R$ 2.010573,77 | R$ 3.567.913,56 R$956.520,13| R$16.412.481,83 R$ 49.166.724,95 | R$ 106.188.028,23 | R$ 477.733482,10 | R$ 3.937,01 | R$ 583.925.447,34 |-R$ 211.033.330.153,79
2063 [ R$ 22.143.840,76 | R$ 289.034,30 | R$ 1.515.800,78 | R$ 3.104.049,34 R$787.848,55 R$14.126.106,37 R$ 41.994.659,42 | R$ 87.462.961,98 [ R$ 411.181.809,97 | R$ 1.64599 | R$ 498.646.417,94 |-R$ 211.489.981.912,31
2064 [ R$ 18.848.140,15 | R$ 250.542,62 | R$ 1.133.255,62 | R$ 2.699.557,18 R$649.044,13 R$12.087.648,69 R$ 35.683.032,47 | R$ 72.053.596,86 | R$ 351.846.512,98 | R$ 133235 | R$ 423.901.442,19 [-R$ 211.878.200.322,03
2065 | R$ 15.938.376,29 | R$ 215.150,72 | R$ 839.397,32 | R$ 2.346.227,15 R$534.632,80) R$10.279.952,12 R$ 30.158.429,97 | R$ 59.352.230,20 | R$ 299.228.195,53 | R$ 706,86 | R$ 358.581.132,59 [-R$ 212.206.623.024,65
2066 | R$ 13.387.299,28 | R$ 183.339,15 | R$ 617.356,70 | R$ 2.040.072,91 R$441.245,37| R$8.687.089,42 R$ 25.357.832,77 | R$ 48.984.829,85 | R$ 252.863.248,95 | R$ 22350 | R$ 301.848.302,30 |-R$ 212.483.113.494,18
2067 | R$ 11.166.658,50 | R$ 155.097,63 | R$ 449.887,02 | R$ 1.774.588,75 R$365.078,49 R$7.292.989,00 R$ 21.204.299,39 | R$ 40.529.168,20 | R$ 212.283.862,15 | R$ 68,09 | R$ 252.813.098,44 |-R$ 212.714.722.293 23
2068 [ R$ 9.247.224,69 | R$ 129.695,70 | R$ 325.595,08 | R$ 1.544.898,14 R$302.804,76 R$6.080.351,50 R$ 17.630.569,86 | R$ 33.615.853,38 [ R$ 176.986.486,58 | R$ - R$ 210.602.339,95 [-R$ 212.907.694.063,32
2069 | R$ 7.600.201,73 | R$ 107.764,75 | R$ 23342176 | R$ 1.346.046,99 R$252.041,00| R$5.032.978,48 R$ 14.572.454,72 | R$ 27.980.317,01 | R$ 146.499.619,06 | R$ - R$ 174.479.936,07 |-R$ 213.067.601.544,68
2070 [ R$ 6.196.958,36 | R$ 88.815,87 | R$ 165.749,13 | R$ 1.174.746,15 R$210.689,36| R$4.134.194,33] R$ 11.971.153,19 | R$ 23.389.666,88 | R$ 120.337.866,73 | R$ - R$ 143.727.533,62 |-R$ 213.199.357.925,10
2071 [ R$ 5.011.055,78 | R$ 72.379,09 | R$ 116.475,89 | R$ 1.026.859,81 R$176.951,15 R$3.368.554,21 R$ 9.772.27592 | R$ 19.644.221,45 | R$ 98.051.662,65 | R$ - R$ 117.695.884,10 |-R$ 213.307.281.533,28
2072 | R$ 4.017.89%6,84 | R$ 58.638,43 | R$ 81.012,84 | R$ 898.986,74 R$149.333,68 R$2.722.003,01 R$ 7.927.871,54 | R$ 16.578.270,27 | R$ 79.231.891,27 | R$ - R$ 95.810.161,54 [-R$ 213.395.163.823,27
2073 [ R$ 3.193.049,18 | R$ 47.144,60 | R$ 55.996,38 | R$ 788.613,98 R$126.693,68| R$2.180.348,48 R$ 6.391.846,30 | R$ 14.064.891,31 | R$ 63.465.445,60 | R$ D R$ 77.530.336,91 [-R$ 213.466.302.313,89
2074 | R$ 2.514.008,58 | R$ 37.503,21 | R$ 38.098,07 | R$ 693.184,89 R$108.046,10| R$1.730.521,16 R$ 5.121.362,01 | R$ 11.994.731,78 | R$ 50.371.900,33 | R$ - R$ 62.366.632,11 |-R$ 213.523.547.583,99
2075 | R$ 1.960.623,79 | R$ 29.694,51 | R$ 25.456,85 | R$ 605.666,31 R$92.241,29 R$1.360.721,76 R$ 4.074.404,50 | R$ 10.240.161,61 | R$ 39.607.802,73 | R$ - R$ 49.847.964,34 [-R$ 213.569.321.143,83
2076 | R$ 1.514.161,23 | R$ 23.257,10 | R$ 16.678,66 | R$ 534.307,59 R$79.516,30 R$1.059.607,90 R$ 3.227528,77 | R$ 8.827.497,44 | R$ 30.842.999,63 | R$ - R$ 39.670.497,07 [-R$ 213.605.764.112,13
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Contribuic&o dos Contribuic&o dos

Contribuic&o dos o .
Participante Participante

Contribuicdodo Ente  Participante Ativo

Contribuicé&o dos Contribuicéo dos Compensagéo Compensagé&o Beneficios de Beneficios de

Participante Participante Previdenciaria Previdenciariaa T+ (Raypliites <+ Total de Receitas Aposentados e Aposentados e e

Total k| Despesas Diferenca Receitas -

Atual Aps::";?;ﬁg:m Pe$ IXT:SwtaAE::: 1o Aposentado Atual  Pensionista Atual Concedida Conceder IRINBEES pensionista Atuais pensionista Futuro AT (S
2077 | R$ - R$ = R$ 1.157.675,05 | R$ 17.993,87 | R$ 10.906,39 | R$ 472.227,36 R$68.922,18 R$816.943,44 - R$ 2.544.668,30 | R$ 7.651.391,99 | R$ 23.779.537,91 | R$ - R$ 31.430.929,90 |-R$ 213.634.650.373,73
2078 [ R$ - 876.047,04 | R$ 13.722,81 | R$ 6.853,43 | R$ 418.193,40 R$60.037,90 R$623.410,97 - R$ 1.998.265,55 | R$ 6.665.103,70 | R$ 18.146.207,19 | R$ - R$ 24.811.310,88 [-R$ 213.657.463.419,06
2079 [ R$ - 656.110,48 | R$ 10.328,11 | R$ 4.337,49 | R$ 371.064,11 R$52.558,15 R$470.838,97 - R$ 1.565.237,31 | R$ 5.834.73951 | R$ 13.705.150,92 | R$ D R$ 19.539.890,43 |-R$ 213.675.438.072,18
2080 [ R$ - 486.422,10 | R$ 7.646,93 | R$ 2514,37 | R$ 329.850,54 R$46.187,16| R$351.929,34 - R$ 1.224.550,45 | R$ 5.127.465,42 | R$ 10.243.937,08 | R$ - R$ 15.371.402,50 |-R$ 213.689.584.924,23
2081 [ R$ - 357.040,44 | R$ 5.536,73 | R$ 1520,03 | R$ 293.632,66 R$40.746,66 R$260.308,80 - R$ 958.785,33 | R$ 4.523.488,36 | R$ 7.577.052,05 | R$ - R$ 12.100.540,41 |-R$ 213.700.726.679,31
2082 [ R$ - 259.460,88 | R$ 3.939,28 | R$ 880,18 | R$ 261.597,82 R$36.042,86 R$190.562,16 - R$ 75248317 | R$ 4.001.296,24 | R$ 5.546.871,19 | R$ - R$ 9.548.167,43 [-R$ 213.709.522.363,57
2083 [ R$ - 186.767,61 | R$ 2789,79 | R$ 509,03 | R$ 230.411,96 R$31.711,53] R$138.146,61 - R$ 590.336,53 | R$ 3.520.453,75 [ R$ 4.021.162,77 | R$ - R$ 7.541.616,53 [-R$ 213.716.473.643,56
2084 | R$ - 133.247,76 | R$ 1.931,13 | R$ 310,45 | R$ 205.402,05 R$28.163,53| R$99.215,45) - R$ 468.270,37 | R$ 3.126.572,42 | R$ 2.887.957,00 | R$ - R$ 6.014.529,42 |-R$ 213.722.019.902,62
2085 [ R$ - 94.375,18 | R$ 1.332,89 | R$ 184,87 | R$ 183.109,67 R$25.038,71 R$70.694,27| - R$ 374.735,59 | R$ 2.779.670,72 | R$ 2.057.764,24 | R$ - R$ 4.837.434,95 |-R$ 213.726.482.601,98
2086 | R$ - 66.396,99 | R$ 914,76 | R$ 109,72 | R$ 163.102,60 R$22.272,27 R$50.010,05 - R$ 302.806,39 | R$ 2.472.554,68 | R$ 1.455.689,36 | R$ - R$ 3.928.244,04 [-R$ 213.730.108.039,63
2087 | R$ - 46.438,95 | R$ 631,62 | R$ 6548 | R$ 145.094,29 R$19.802,53 R$35.163,61 - R$ 247.196,48 | R$ 2.198.377,29 | R$ 1.023.540,04 | R$ - R$ 3.221.917,33 [-R$ 213.733.082.760,49
2088 | R$ - 32.348,12 | R$ 435,98 | R$ 31,35 | R$ 128.843,63 R$17.585,80] R$24.610,77| - R$ 203.855,65 | R$ 1.952.286,04 | R$ 716.368,87 | R$ - R$ 2.668.654,91 |-R$ 213.735.547.559,75
2089 [ R$ - 2248323 | R$ 304,33 | R$ 19,80 | R$ 114.147,33 R$15.589,85 R$17.175,32 - R$ 169.719,85 | R$ 1.730.706,45 | R$ 499.938,07 | R$ - R$ 2.230.644,52 |-R$ 213.737.608.484,41
2090 [ R$ - 1561271 | R$ - R$ 881 | R$ 100.805,06 R$13.783,11 R$11.964,35 - R$ 142.174,04 | R$ 1.530.130,64 | R$ 348.257,59 | R$ - R$ 1.878.388,23 [-R$ 213.739.344.698 61
2091 [ R$ - 10.841,12 | R$ - R$ 520 | R$ 88.633,21 R$12.140,70 R$8.328.02| - R$ 119.948.25 | R$ 1.347.798,76 | R$ 24241161 | R$ - R$ 1.590.210,37 |-R$ 213.740.814.960,73
2092 | R$ - 7.533,08 | R$ - R$ 3,01 [ R$ 77.509,82 R$10.643,69 R$5.794,63 - R$ 101.484,23 | R$ 1.181.608,94 | R$ 168.669,66 | R$ D R$ 1.350.278,60 |-R$ 213.742.063.755,09
2093 [ R$ - 5.241,37 | R$ - R$ 164 | R$ 67.362,10 R$9.280,90 R$4.034,22 - R$ 85.920,23 | R$ 1.030.318,95 | R$ 117.427,75 | R$ - R$ 1.147.746,71 |-R$ 213.743.125.581,57
2094 | R$ - 3.650,74 | R$ - R$ 0,03 | R$ 58.148,74 R$8.043,11 R$2.807,69) - R$ 72.650,31 | R$ 892.905,77 | R$ 81.725,97 | R$ - R$ 974.631,73 |-R$ 213.744.027.562,99
2095 | R$ - 254519 | R$ - R$ 0,00 | R$ 49.821,54 R$6.923,38 R$1.955,37| - R$ 61.24549 | R$ 768.599,06 | R$ 56.916,89 | R$ - R$ 825.515,95 [-R$ 213.744.791.833 46
209 | R$ - 177452 | R$ - R$ - R$ 42.342,13 R$5.916,17 R$1.361,82, - R$ 51.394,64 | R$ 656.782,86 | R$ 39.639,84 | R$ - R$ 696.422,70 [-R$ 213.745.436.861,52
2097 | R$ - 1.236,54 | R$ - R$ - R$ 35.674,07 R$5.015,92 R$948,00 - R$ 42.874,53 | R$ 556.841,86 | R$ 27.594,32 | R$ - R$ 584.436,18 |-R$ 213.745.978.423,17
2098 | R$ - 860,58 | R$ - R$ - R$ 29.788,76 R$4.218,89 R$659,25) - R$ 35.527,48 | R$ 468.359,30 [ R$ 19.189,39 | R$ - R$ 487.548,69 [-R$ 213.746.430.444,38
2099 [ R$ - 597,70 | R$ - R$ - R$ 24.648,72 R$3.519,64 R$457,83) - R$ 29.223,89 | R$ 390.732,53 | R$ 13.326,59 | R$ - R$ 404.059,12 [-R$ 213.746.805.279,61
2100 [ R$ - 415,18 | R$ - R$ - R$ 20.194,63 R$2.910,18 R$318,00, - R$ 23.838,00 | R$ 323.073,93 | R$ 9.256,41 [ R$ - R$ 332.330,33 [-R$ 213.747.113.771,94
2101 | R$ - 287,10 | R$ - R$ - R$ 16.397,77 R$2.386,34 R$220,27 - R$ 19.291,48 | R$ 264.919,19 | R$ 6.411,56 | R$ - R$ 271.330,75 |-R$ 213.747.365.811,21
2102 [ R$ - 197,60 | R$ - R$ - R$ 13.201,79 R$1.941,37 R$152,10) - R$ 15.492,87 | R$ 215.520,83 | R$ 442745 | R$ - R$ 219.948,28 [-R$ 213.747.570.266,62
2103 [ R$ - 13572 | R$ - R$ - R$ 10.539,42 R$1.566,79 R$104,89) - R$ 12.346,83 | R$ 173.937,50 | R$ 3.053,10 | R$ - R$ 176.990,59 |-R$ 213.747.734.910,39
2104 [ R$ - 92,70 | R$ - R$ - R$ 8.331,88 R$1.253,60 R$72,01 - R$ 9.750,18 | R$ 139.168,27 | R$ 2.09592 | R$ - R$ 141.264,19 |-R$ 213.747.866.424,40
2105 [ R$ - 62,50 | R$ - R$ - R$ 6.524,60 R$994,21 R$48,96) - R$ 7.630,28 | R$ 110.372,68 | R$ 142524 | R$ - R$ 111.797,92 [-R$ 213.747.970.592,04
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Contribuic&o dos Contribuic&o dos
Participante Participante
Aposentado Futuro  Pensionista Futuro
de Ativo Atual do Ativo Atual

Contribuicéo dos
Contribuicdo do Ente ~ Participante Ativo
Atual

Contribuigéo dos Contribuigéo dos Compensagéo Compensagéo ICMS + Rovalties + Beneficios de Beneficios de
Participante Participante Previdenciaria Previdenciariaa FUNDyES Total de Receitas Aposentados e Aposentados e
Aposentado Atual  Pensionista Atual Concedida Conceder pensionista Atuais pensionista Futuro

Despesas Total ce Despesas Diferenca Receitas -
Administrativas Despesas

2106 | R$ - R$ = R$ 41,95 [ R$ - R$ - R$ 5.070,94 R$782,19) R$33,13 - R$ 592821 | R$ 86.835,21 | R$ 964,20 | R$ - R$ 87.799,42 |-R$ 213.748.052.463,24
2107 | R$ - R$ = R$ 27,64 | R$ - R$ - R$ 391394 R$611,10) R$22,04 - R$ 457472 | R$ 67.841,36 | R$ 641,40 | R$ - R$ 68.482,77 |-R$ 213.748.116.371,29
2108 | R$ - R$ = R$ 17,98 | R$ - R$ - R$ 2.997,65 R$473,96) R$14,42 - R$ 3504,01 | R$ 52.616,10 | R$ 419,87 | R$ - R$ 53.035,97 |-R$ 213.748.165.903,25
2109 | R$ - R$ = R$ 1135 | R$ - R$ - R$ 227720 R$364,87' R$9,18] - R$ 2.662,61 | R$ 40.505,85 | R$ 267,27 | R$ - R$ 40.773,12 |-R$ 213.748.204.013,77
2110 | R$ - R$ = R$ 6,9 [ R$ - R$ - R$ 1.724,00 R$279,61 R$5,70; - R$ 2.016,28 | R$ 31.041,24 | R$ 16596 | R$ - R$ 31.207,20 |-R$ 213.748.233.204,69
2111 | R$ - R$ = R$ 4,06 | R$ - R$ - R$ 1.303,81 R$213,62 R$3,41] - R$ 1.524,91 | R$ 2371554 | R$ 99,27 | R$ - R$ 23.814,81 |-R$ 213.748.255.494,59
2112 | R$ - R$ = R$ 235| R$ - R$ - R$ 986,30 R$162,99) R$1,99 - R$ 1.153,63 | R$ 18.094,58 | R$ 57,82 | R$ - R$ 18.152,40 |-R$ 213.748.272.493,36
2113 | R$ - R$ - R$ 125|R$ - R$ - R$ 746,75 R$124,29 R$1,10; - R$ 87339 | R$ 13.798,03 | R$ 31,94 | R$ - R$ 13.829,96 |-R$ 213.748.285.449,93
2114 | R$ 065 | R$ - R$ - R$ 568,71 R$95,02 R$0,58; - R$ 664,96 | R$ 1054872 | R$ 16,75 | R$ - R$ 10.565,47 |-R$ 213.748.295.350,44
2115 | R$ 024 | R$ - R$ - R$ 43747 R$73,08 R$0,26/ - R$ 511,05 | R$ 811320 | R$ 748 | R$ - R$ 8.120,68 |-R$ 213.748.302.960,07
2116 | R$ 012 | R$ - R$ - R$ 339,28 R$56,54 R$0,13; - R$ 396,06 | R$ 6.276,57 | R$ 368 [ R$ - R$ 6.280,25 |-R$ 213.748.308.844,27
2117 | R$ 0,05 | R$ - R$ - R$ 265,39 R$44,06 R30,06/ - R$ 309,55 | R$ 4.890,88 | R$ 172 | R$ - R$ 4.892,61 |-R$ 213.748.313.427,32
2118 | R$ 001 [ R$ - R$ - R$ 210,52 R$34,72 R$0,03; - R$ 245,28 | R$ 3.854,45 | R$ 074 | R$ - R$ 3.855,19 |-R$ 213.748.317.037,23
2119 | R$ 0,00 [ R$ - R$ - R$ 170,36 R$27,83) R$0,01 - R$ 19821 | R$ 3.089,52 | R$ 039 | R$ - R$ 3.089,91 |-R$ 213.748.319.928,93
2120 | R$ - R$ - R$ - R$ 140,88 R$22,74 R$0,01 - R$ 163,64 | R$ 2.525,03 | R$ 017 [ R$ - R$ 252521 |-R$ 213.748.322.290,51
2121 | R$ - R$ - R$ - R$ 119,08 R$18,99 R$0,00; - R$ 138,07 | R$ 2.107,70 | R$ 010 [ R$ - R$ 2.107,80 |-R$ 213.748.324.260,24
2122 | R$ - R$ - R$ - R$ 102,68 R$16,17! R$0,00; - R$ 118,86 | R$ 1.795,16 | R$ 0,07 | R$ - R$ 179522 |-R$ 213.748.325.936,61
2123 | R$ - R$ - R$ - R$ 90,14 R$14,03 R$0,00; - R$ 104,17 | R$ 1.557,60 | R$ 0,04 [ R$ - R$ 1.557,64 |-R$ 213.748.327.390,07
2124 | R$ - R$ - R$ - R$ 80,38 R$12,38, R$0,00 - R$ 92,77 | R$ 1.374,55 | R$ - R$ - R$ 137455 |-R$ 213.748.328.671,85
2125 | R$ - R$ - R$ - R$ 72,66 R$11,09 R$0,00; - R$ 83,75 | R$ 1.231,58 | R$ - R$ - R$ 1.23158 |-R$ 213.748.329.819,68
2126 | R$ - R$ - R$ - R$ 66,41 R$10,07 R$0,00; - R$ 76,48 | R$ 1.117,76 | R$ - R$ - R$ 1.117,76 |-R$ 213.748.330.860,95
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d) RREO - Anexo 10 (LRF, art.53, §19, inciso Il) — taxa de juros 5,33%

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(@) (b) (c)=(a-h) (d) = (“d” exercicio anterior) + (c)
2023 6.944.636.082,61 16.970.831.381,90 10.026.195.299,29 0,00
2024 6.196.409.525,32 17.439.749.480,57 11.243.339.955,25 0,00
2025 6.963.799.600,73 18.161.316.073,43 11.197.516.472,70 0,00
2026 8.149.433.106,21 20.608.032.626,52 12.458.599.520,31 0,00
2027 4.053.030.604,86 19.102.138.093,24 15.049.107.488,37 0,00
2028 3.740.861.462,49 17.557.697.134,70 13.816.835.672,22 0,00
2029 3.361.034.635,04 16.426.590.854,08 13.065.556.219,04 0,00
2030 3.027.339.646,30 15.316.049.854,61 12.288.710.208,31 0,00
2031 2.709.815.394,90 14.314.998.771,36 11.605.183.376,45 0,00
2032 2.414.320.966,44 13.389.475.012,75 10.975.154.046,31 0,00
2033 2.147.303.680,36 12.507.888.959,76 10.360.585.279,40 0,00
2034 1.962.368.140,99 11.475.606.584,22 9.513.238.443,23 0,00
2035 1.736.477.959,21 10.716.760.802,22 8.980.282.843,01 0,00
2036 1.534.770.371,39 9.980.974.655,71 8.446.204.284,32 0,00
2037 1.355.847.678,48 9.272.728.615,13 7.916.880.936,65 0,00
2038 1.193.771.670,11 8.609.429.910,69 7.415.658.240,58 0,00
2039 1.052.326.493,23 7.966.018.905,87 6.913.692.412,64 0,00
2040 964.236.630,17 7.222.644.520,79 6.258.407.890,62 0,00
2041 845.641.047,37 6.666.828.298,28 5.821.187.250,91 0,00
2042 740.262.409,88 6.137.739.042,93 5.397.476.633,05 0,00
2043 652.542.436,24 5.618.506.991,96 4.965.964.555,72 0,00
2044 570.820.902,72 5.145.692.563,66 4.574.871.660,93 0,00
2045 499.235.693,03 4.697.549.911,76 4.198.314.218,73 0,00
2046 452.351.665,30 4.221.064.434,03 3.768.712.768,73 0,00
2047 394.640.688,67 3.835.274.696,20 3.440.634.007,52 0,00
2048 342.588.635,50 3.478.518.333,06 3.135.929.697,57 0,00
2049 299.571.251,70 3.136.709.223,72 2.837.137.972,01 0,00
2050 260.783.610,52 2.823.040.053,13 2.562.256.442,61 0,00
2051 227.306.618,71 2.530.893.503,98 2.303.586.885,27 0,00
2052 202.256.560,01 2.246.146.212,72 2.043.889.652,71 0,00
2053 176.550.711,91 1.998.655.865,83 1.822.105.153,92 0,00
2054 153.860.781,82 1.772.089.339,69 1.618.228.557,87 0,00
2055 134.128.641,69 1.564.682.328,24 1.430.553.686,55 0,00
2056 116.366.782,23 1.377.886.787,93 1.261.520.005,71 0,00
2057 101.441.526,71 1.206.428.221,05 1.104.986.694,34 0,00
2058 88.327.662,63 1.051.944.717,90 963.617.055,27 0,00
2059 76.781.900,44 913.442.650,84 836.660.750,40 0,00
2060 66.504.319,22 790.022.252,75 723.517.933,54 0,00
2061 57.317.291,20 680.640.277,79 623.322.986,59 0,00
2062 49.166.724,95 583.925.447,34 534.758.722,39 0,00
2063 41.994.659,42 498.646.417,94 456.651.758,53 0,00
2064 35.683.032,47 423.901.442,19 388.218.409,72 0,00
2065 30.158.429,97 358.581.132,59 328.422.702,62 0,00
2066 25.357.832,77 301.848.302,30 276.490.469,54 0,00
2067 21.204.299,39 252.813.098,44 231.608.799,05 0,00
2068 17.630.569,86 210.602.339,95 192.971.770,09 0,00
2069 14.572.454,72 174.479.936,07 159.907.481,35 0,00
2070 11.971.153,19 143.727.533,62 131.756.380,43 0,00
2071 9.772.275,92 117.695.884,10 107.923.608,18 0,00
2072 7.927.871,54 95.810.161,54 87.882.289,99 0,00
2073 6.391.846,30 77.530.336,91 71.138.490,61 0,00
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RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il)
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R$ 1,00

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(a) (b) c)=(a-b) (d) = (“d” exercicio anterior) + (c)
2074 5.121.362,01 62.366.632,11 |- 57.245.270,10 0,00
2075 4.074.404,50 49.847.964,34 |- 45.773.559,84 0,00
2076 3.227.528,77 39.670.497,07 |- 36.442.968,30 0,00
2077 2.544.668,30 31.430.929,90 |- 28.886.261,60 0,00
2078 1.998.265,55 24.811.310,88 |- 22.813.045,34 0,00
2079 1.565.237,31 19.539.890,43 |- 17.974.653,12 0,00
2080 1.224.550,45 15.371.402,50 |- 14.146.852,05 0,00
2081 958.785,33 12.100.540,41 |- 11.141.755,08 0,00
2082 752.483,17 9.548.167,43 |- 8.795.684,26 0,00
2083 590.336,53 7.541.616,53 |- 6.951.279,99 0,00
2084 468.270,37 6.014.529,42 |- 5.546.259,05 0,00
2085 374.735,59 4.837.434,95 |- 4.462.699,36 0,00
2086 302.806,39 3.928.244,04 |- 3.625.437,65 0,00
2087 247.196,48 3.221.917,33 |- 2.974.720,85 0,00
2088 203.855,65 2.668.654,91 |- 2.464.799,26 0,00
2089 169.719,85 2.230.644,52 |- 2.060.924,67 0,00
2090 142.174,04 1.878.388,23 |- 1.736.214,20 0,00
2091 119.948,25 1.590.210,37 |- 1.470.262,11 0,00
2092 101.484,23 1.350.278,60 |- 1.248.794,37 0,00
2093 85.920,23 1.147.746,71 |- 1.061.826,47 0,00
2094 72.650,31 974.631,73 |- 901.981,42 0,00
2095 61.245,49 825.515,95 |- 764.270,46 0,00
2096 51.394,64 696.422,70 |- 645.028,06 0,00
2097 42.874,53 584.436,18 |- 541.561,65 0,00
2098 35.527,48 487.548,69 |- 452.021,21 0,00
2099 29.223,89 404.059,12 |- 374.835,23 0,00
2100 23.838,00 332.330,33 |- 308.492,33 0,00
2101 19.291,48 271.330,75 |- 252.039,27 0,00
2102 15.492,87 219.948,28 |- 204.455,41 0,00
2103 12.346,83 176.990,59 |- 164.643,77 0,00
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1. INTRODUCAO

Uma das etapas da realizacdo da Avaliacdo Atuarial é a de adequacdo das bases de dados dos servidores
ativos, dos aposentados e dos pensionistas que serdo utilizadas nos calculos. Para isso, de modo a apurar
resultados consistentes e que estejam de acordo com a realidade atual do ente, é necessario que sejam adotadas
algumas hipdteses, que sdo utilizadas tanto para suprir as inconsisténcias apuradas nas bases quanto para a
obtencdo de informacgdes necessdrias a efetivacdo do calculo, como atualiza¢des salariais, cdlculos das idades e
saidas de servidores do grupo de segurados.

As hipoteses citadas devem ser selecionadas em conjunto pelo atuario responsavel, pelo ente federativo e
pela unidade gestora do RPPS, porém também devem ser observados os parametros minimos previstos na
legislagcdo em vigor, salvo nos casos em que haja justificava técnica para a sua ndo utilizacao.

Em virtude do acima exposto, os objetivos deste relatdrio sdo verificar a aderéncia das hipdteses:

e Taxa atuarial de juros;

e Crescimento real das remuneragdes;

e Probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez da massa de segurados;

e Proporcdo de participantes do plano com dependentes que serdo elegiveis aos beneficios;

e Embasar a utilizagdo das hipéteses consideradas no célculo atuarial atual e concluir as mais adequadas para
os cdlculos posteriores;

e Atender ao disposto na Portaria MTP n2 1.467/2022.

2. BASE LEGAL

A realizacdo dos testes citados segue o legalmente estipulado na Portaria MTP 1.467/2022 qual seja:

“Art. 35. Devera ser elaborado Relatdrio de Andlise das Hipdteses para comprovacgdo de sua adequacdo as
caracteristicas da massa de beneficiarios do regime, atendendo-se em sua formulagdo as seguintes diretrizes:

| - observancia dos elementos minimos constantes do Anexo VI;

Il - elaboracdo por profissional habilitado; e

Il - abrangéncia e conclusdo, no minimo, quanto a manutenc¢do ou necessidade de alteragdo das seguintes hipdteses:
a) taxa atuarial de juros;

b) crescimento real das remuneragdes;

c) probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez;

d) proporgdo de participantes do plano com dependentes que serdo elegiveis aos beneficios;

e) idade de primeira vinculagdo a regime previdenciario; e

f) idade provavel de aposentadoria.”

Tratando-se da idade de primeira vinculagdo a regime previdenciario, seguindo o disposto no art. 40, em
caso de inexisténcia na base cadastral sobre o tempo de contribuicdo do segurado em atividade/anterior ao seu
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ingresso no ente federativo ou se a idade existente de vinculagdo for superior a 25 (vinte e cinco) anos, essa
podera ser adotada para cdlculo do tempo de contribuicdo. Desta forma, quando da inexisténcia da informacao
esta é a idade de vinculagdo adotada na Avaliagao Atuarial.

No tocante a idade provdvel de aposentadoria, a premissa utilizada segue o disposto no art. 41, inciso |, da
Portaria MTP 1.467/2022 que orienta observar as regras permanentes, as regras de transi¢cdo e o lapso temporal
para espera da regra mais vantajosa. Sendo o atingimento da idade minima dentre as regras, a regra mais
vantajosa a ser utilizada quando da confec¢ao da Avaliacao Atuarial.

3. TESTE DE ADERENCIA DE TABUAS BIOMETRICAS

3.1. Base de dados e escopo dos testes

Tomando por base a configuracdo da populacdo de servidores ativos e inativos e de seus pensionistas,
percebe-se que a maioria da populagdo pertence ao Poder Executivo com cerca de 85% da populagdo atinente a
este poder, sendo considerada uma boa amostra da populacdo, contemplando também os militares que no caso
possuem seu sistema protetivo. Assim, foi solicitado a Casa Civil, um conjunto de dados histdrico com todos os
servidores ativos, inativos e de pensionistas registrados durante o periodo observacional de 01/01/2019 a
31/12/2023, ou seja, os ultimos cinco anos, independente da situacdo atual do servidor, do militar ou do
pensionista.

Com base nos dados recebidos, foram estudados os seguintes escopos:

Mortalidade Geral Civil para o sexo masculino e para o sexo feminino:

Foram usadas as informagdes de servidores civis ativos, inativos e todos os pensionistas.
Mortalidade de Invalidos Civis para o sexo masculino e para o sexo feminino:

Foram usadas as informagdes de servidores civis inativos invalidos.

Entrada em invalidez Civil:

Foram usadas as informagdes de servidores civis ativos e inativos para ambos os sexos.
Mortalidade Geral Militar para ambos os sexos:

Foram usadas as informag¢des de militares de ativos e inativos, segregada entre PMERJ e CBMERJ.
Mortalidade de Invalidos Militares:

Foram usadas as informag¢des de militares inativos invalidos.

Entrada em invalidez Militar:

Foram usadas as informagdes de militares ativos e inativos para ambos os sexos.
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3.2. Testes de Hipdteses

Testes de hipdteses sdo testes realizados através de metodologias estatisticas buscando-se verificar se certa
afirmacdo sobre uma populacdo estd de acordo com uma caracteristica nela observada, ou seja, feita uma
determinada afirmacdo sobre uma populacdo, usualmente sobre um parametro dessa, desejamos saber se os
resultados experimentais provenientes de uma amostra contrariam ou ndo tal afirma¢do. Conforme Bussab e
Morettin (2017), “o objetivo do teste estatistico de hipdteses &, entdo, fornecer uma metodologia que nos permita
verificar se os dados amostrais trazem evidéncias que apoiem ou ndo uma hipdtese (estatistica) formulada”.

A estrutura de um teste de hipdteses consiste nas seguintes etapas:

e Fixar qual a hipdétese Hy, — hipotese nula a ser testada e qual a hipdtese alternativa Hy;

e Escolher o nivel de significancia a, ou seja, fixar a probabilidade a de cometer o erro tipo | e usar o valor
para construir a regido critica (regra de decisdo);

e Utilizar as observacGes da amostra para calcular o valor da estatistica do teste;

e Caso o valor da estatistica calculado com os dados amostrais ndo pertencer a regido critica, ndo rejeitar Hy;
caso contrdrio, rejeite Hy.

Neste procedimento, podem ocorrer dois tipos de erros, quais sejam:
Erro do Tipo I: rejeitar a hipdtese nula Hy quando ela é verdadeira;

Erro do Tipo ll: ndo rejeitar a hipdtese nula Hy quando ela é falsa

Decisao Se H é verdadeira Se H, é falsa
Rejeitar H, Erro do Tipo | Nenhum erro
Nao Rejeitar H, Nenhum erro Erro do Tipo Il
3.3. Testes de Aderéncia

O teste de aderéncia é uma vertente do teste de hipdteses, seguindo, portanto, o modo geral de realizagao
desse e sendo direcionado, de uma maneira geral, a verificar se distribui¢des probabilisticas se adequam aos dados
observados. Isto é, os testes de aderéncia avaliam se a distancia da distribuicdo dos dados observados é
significativa em relagdo a uma distribuicdo de referéncia.

O Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA — através do Pronunciamento Técnico CPA -31, estabelece “os
principios bdsicos que norteiam a realizagGo dos estudos de aderéncia das tdbuas biométricas em planos de
beneficios de entidades fechadas de previdéncia complementar e regimes proprios de previdéncia”. Neste
pronunciamento, constam diversos testes estatisticos e recomenda a utilizacdo de ao “menos um teste
estatistico/atuarial e um teste comparativo”. Dessa forma, optou-se por utilizar o teste estatistico Kolmogorov-
Smirnov e o DQM para comparabilidade.

Vale mencionar que o teste Qui-Quadrado nao foi escolhido por conta de sua sensibilidade para/amostras
grandes, pois, em amostras grandes, até pequenas diferencas entre os dados observados e os esperados podem

resultar em um valor qui-quadrado alto, levando a rejei¢do da hipdtese nula, mesmo que essas diferengas nao
sejam relevantes ou significativas em termos praticos.




256

3.3.1. O teste de Kolmogorov-Smirnov (KS)

O teste KS é utilizado para avaliar a aderéncia entre uma distribuicdo empirica observada e uma distribuicdo
tedrica ou para comparar duas distribuicdes empiricas. Assim, o teste de Kolmogorov-Smirnov permite verificar se
a populacdo estudada se comporta de forma semelhante a distribuicdo adotada (por exemplo, uma tabua
biométrica). Caso exista uma diferenca significativa, a aderéncia da distribuicdo ndo sera observada.

Hipdtese do Teste

e Ho (hipétese nula): a distribuicdo adotada é aderente a populagdo em estudo.
¢ H; (hipdtese alternativa): a distribuicdo adotada ndo é aderente a populagdo em estudo.

Estatistica do teste
A estatistica do teste KS é definida como:

D; = J[FEsp(xi) - FObs(xi)]Z
Em que:

e Di: maior diferenga absoluta entre as fungGes de distribuicdo acumulada;

e Fesp(xi): fungdo de distribuigdo acumulada tedrica adotada (como a de uma tabua biométrica);
e Fobs(xi): fungdo de distribuicdo acumulada esperada da amostra;

e Maximo [D;],em quei=1,2,(...) w, sendo w a Ultima idade da tabua biométrica adotada.

Dado a e o N (tamanho da amostra), ndo se rejeita HO se Di for inferior a estatistica KS tabelada.

3.3.2 Desvio Quadratico Médio

O DQM (Desvio Quadratico Médio) é recomendado pelo Instituto Brasileiro de Atuaria mediante o item 43
do CPA - 31 como teste comparativo entre tabuas aderentes. Por ele, comparam-se os valores do desvio médio
encontrado na observacdo com o esperado em diversas tabuas, sugerindo-se que se utilize como probabilidade
esperada no calculo a tdbua que apresentar menor desvio médio quadratico de todas as distribui¢des analisadas.
Desta forma, quanto menor o DQM mais precisa é a tabua. O DQM é dado pela seguinte equacdo:

= (0; — E))?
DQM22<T>
i=1

Em que:

0; = quantidade observada;

E; = quantidade esperada;

n = tamanho da amostra.
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3.4. Agravamentos e desagravamentos

De acordo com o item 34 do CPA 31- IBA “Com o objetivo de buscar tdbua aderente a massa de participantes
e assistidos objeto do estudo, o Atudrio poderd avaliar a aplicacio de percentuais de agravamento ou
desagravamento nas taxas originais, podendo ou ndo estes percentuais serem uniformes ao longo de todas as
idades”. Ao se promover testes de aderéncia pode-se gerar duvidas de qual tabua escolher. Ainda no CPA 31, item
43, a anadlise grafica é uma forma de teste comparativo entre tabuas, entretanto pode ser inviavel a escolha dessas
tabuas. Pode-se verificar no grafico a seguir:

Qual das tabuas é a mais aderente?

—\/alores_Observados =—Tabual ==Tabua 2

Assim, sendo o objetivo buscar uma tdbua mais aderente aos dados observados, ao se agravar ou desagravar
uma tabua biométrica, aumenta ou diminui seus efeitos, e com isso é possivel verificar se as novas tabuas geradas
das originais sdo mais bem ajustadas aos dados observados que a tdbua original. Do grafico a seguir, pode-se
verificar que os agravamentos e desagravamentos fornecem diversas tabuas a partir da original e que uma delas
pode ser mais bem ajustada aos dados observados:

Agravamentos e desagravamentos

Tabua original Dados observados

300

250

200

150

100

50

—Dados Observados —Tabua Original
—Agravada (+30%) —Desagravada (-30%)
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Foram utilizadas para os testes as tadbuas constantes no Banco de Tdbuas Biométricas disponibilizado no
sitio* do IBA, além das mais recentes tabuas fenecidas pelo IBGE.

Para cada tabua, foram segregadas as identificadas por sexo, e as ndo identificadas, foram repetidas em
ambos os grupos. Os desagravamentos foram promovidos entre -99% a + 99% variando a cada 1% com o objetivo
de buscar de fato a tdbua mais bem ajustada, incluindo nos testes a tabua original (0%). No caso de mortalidade
Geral, foram segregadas para o sexo masculino 54 tabuas e 55 para o sexo feminino e se considerar cada
agravamento ou desagravamento em 1% como sendo uma tdbua diferente, pode-se afirmar que foram testadas
10.746 tadbuas para o sexo masculino e 10.945 tdbuas para o sexo feminino. Essa mesma metodologia foi replicada
para mortalidade de invdlidos e entrada em invalidez.

Para promover estes testes, foi utilizado o software R que tornou possivel promover este estudo forma mais
célere. Entdo, dentre todas as tabuas, agravadas e desagravadas, foi testada a aderéncia de todas utilizando o teste
K-S, e dentre as aderentes, foram escolhidas as tadbuas que geraram o menor desvio quadratico médio.

3.5. Exposi¢cao ao Risco

Para a mensuracdo da exposicdo ao risco, foi computado a exposi¢dao individual ao risco de cada
participante. Isto significa que foi mensurada a parcela do ano que uma determinada pessoa permanece exposta
ao risco avaliado, seja mortalidade geral, seja entrada em invalidez seja mortalidade de invalidos. Assim, foi
verificado, para cada registro encontrado na base, a parcela do ano em que ficou exposto, levando em
consideracdo as idades durante o periodo observacional, a data de ingresso no servico publico, a data de saida do
servigo publico, ou a data de aposentadoria ou data do débito, se por acaso existiram. Essa metodologia permite a
existéncia de censuras durante o periodo observacional ja mencionado no item 3.1 deste relatdrio.

3.6. Resultados

A seguir serdo apresentados os graficos com os efeitos das tdbuas aderentes, ou seja, os valores esperados
pelas tdbuas, os dados observados nos dados e os efeitos das tdbuas minimas:

3.6.1 Mortalidade Geral

Para a mortalidade Geral de civis, foram considerados os ativos, inativos validos e os pensionistas que
estiveram presente na base de dados dentro do periodo observacional, segregados por sexo.

! https://atuarios.org.br/tabuas-biometricas/
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3.6.1.1 Mortalidade Geral Civil — Sexo Masculino

Mortalidade Geral - Civis Sexo Masculino
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=== Ohservado Civil Masculino
e==Fsp IBGE 2022 Masculino
===Fsp Tabua Aderente - Civil_Masculino (UP 94 M +8%)

O grafico acima demonstra que a tabua IBGE Extrapolada 2022 para o sexo masculino (linha coral) possui
mortalidade superior aos dados observados (linha cinza) nas idades entre 30 anos e 75 anos, aproximadamente, e
mortalidade inferior em idades aproximadamente superiores a 85 anos. Jd4 a curva determinada pela tabua
aderente, UP 94 M agravada em 8%, demonstra comportamento bem préximo aos dados observados ao longo de
todas as idades.

3.6.1.2 Mortalidade Geral Civil Sexo Feminino

Mortalidade Geral — Civis Sexo Feminino
1200
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e bservado_Civil_Feminino

==Fsp IBGE 2022 Feminino
= Esp Tabua Aderente Civil Feminino (SGB 71 -74%)

A mortalidade do sexo feminino determinada pela tabua IBGE extrapolada 2022 para o sexo feminin
coral) sugere mortalidade superior aos dados observados (linha cinza) para as idades entre aproximada
60 anos e 90 anos, e para as idades acima dos 100 anos. Ja acurva determinada pela tabua aderente
permanece bem préxima dos dados observados por todas as idades.
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3.6.1.3 Mortalidade Geral - Policiais Militares

Devido as caracteristicas préprias da populacdo de militares, este grupo foi segregado dos demais servidores
civis. Além de apartar os militares dos civis, foram segregados entre si, e os testes promovidos para a populacdo de
Policiais Militares e para a populacdo de Bombeiros militares.

Pelo fato de que mais de 98% da populagdo de militares, independente se policiais ou bombeiros, ser
composta de pessoas do sexo masculino, ndo foi possivel segregar a mortalidade por sexo. Cabe salientar que os
pensionistas de militares obviamente ndo sdo militares, logo ndo estdo expostos aos riscos inerentes as atividades
militares, por isso, o grupo de pensionistas de militares compuseram o grupo de mortalidade civil.

O gréfico a seguir demonstra o comportamento das curvas atinentes a mortalidade de Policiais Militares. A
curva de valores esperados pela tabua IBGE 2022, possui uma mortalidade maior nas idades entre 30 e 60 anos se
comparada a curva dos dados observados (curva cinza), entretanto, possui mortalidade inferior nas idades acima
de 70 anos até aproximadamente 80 anos. A curva azul é curva de valores esperados utilizando a tabua aderente
aos dados de dbitos de policiais militares AT 55.

Mortalidade Geral - Policiais Militares
140
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20

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120
= bservado PMERJ

e Fsperado IBGE 2022 Masculino

=FEsp Tdbua aderente PMERJ (AT 55)

3.6.1.4 Mortalidade Geral — Bombeiros Militares

No caso da populagdo de Bombeiros Militares a tdbua IBGE 2022 (curva coral) possui mortalidade superior
aos dados observados (curva cinza) e a tdbua aderente, UP 94 M agravada em 8%, nas idades iniciais até as idades
maiores que 70 anos se igualando a estas idades a partir desta idade.

Percebe-se que a populagdo de Bombeiros militares demonstrou um comportamento semelhante aos civis
do sexo masculino (Tdbua UP 94 M agravada em 6%). A seguir, segue o grafico que demonstra estes
comportamentos.

10
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Mortalidade Geral — Bombeiros Militares
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3.6.2 Curvas de Sobrevivéncia

Com o intuito de complementar as os resultados advindos das tabuas aderentes, foi construido um gréfico
comparando as curvas de sobrevivéncia advindas das quatro tdbuas aderentes.

A curva de sobrevivéncia representa a probabilidade de uma pessoa sobreviver além de um empo t. Esta
probabilidade nunca aumenta a medida que a idade avanga, sendo a funcdo de sobrevivéncia monotonicamente
nao crescente em todo o dominio.

Curvas de Sobrevivéncia
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eammMasculing =——=Femining  e====Militares_PMER] =———=Militares_CBMERI

Percebe-se que a curva de sobrevivéncia gerada pela tabua Feminina (linha rosa) é superior a
subgrupos de populac¢do. O que corrobora o fato de mulheres sobreviverem mais que os homens. Ja a
pela tdbua aderente aos servidores civis do sexo masculino, possui comportamento semelha
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Bombeiros militares, com uma minima diferen¢a no agravamento 8% para os civis do sexo masculino e 6% para os
Bombeiros Militares.

Por fim, a curva de sobrevivéncia dos policiais militares que defato sugere que os policiais morrem mais,
gerando uma curva de sobrevivénica inferior aos demais subrupos da populagado.

A seguir apresenta-se tabela com as expecativas de vida completa ao nascer para cada uma das tabuas
aderentes:

Expectativa completa de
vida ao nascer
(VBT ON Y ERATI T UP 94 MALE (+8%) 77,39 anos
Brasil - Sexo Masc IBGE 2022 Masc 71,96 anos
Civil - Sexo Feminino SGB 71 (-78%) 81,67 anos
Brasil - Sexo Fem IBGE 2022 Feminina 78,95 anos
Militar - PMER) AT 55 75,70 anos
Militar - CBMER)J UP 94 Male (+6%) 77,59 anos

Populagao Tabua Mortalidade

3.6.3 Mortalidade de Invalidos

A mortalidade de invalidos seguir a mesma metodologia descrita para a mortalidade geral, entretanto foram
considerados os servidores inativos invélidos que estiveram na base de dados durante o periodo observacional.

3.6.3.1 Mortalidade de Invalidos Civis - Sexo Masculino

Mortalidade de Invalidos - Civis - Sexo Masculino
45
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= Obitos de Invalidos Observados Masculino
—Qbitos de Invalidos Esperados Masculino (Winklevoss +1%)
Obitos de Invalidos Esperados IBGE 2022 Homens

Pelo grafico acima, observa-se que a mortalidade de invalidos demonstrada pelos dados (curva azul) é
superior praticamente em todas as idades, se igualando préximo a 90 anos. Isso demonstra que, neste/caso, a
mortalidade gerada pela tdbua IBGE 2022 n3o deve ser aplicada a populagdo de invalidos. A tabua mais aderente
para o caso de Invalidos Civis do Sexo masculino foi a tdbua Winklevoss agravada em 1%.
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3.6.3.2 Mortalidade de Invalidos Civis - Sexo Feminino

Mortalidade de Invalidos - Civis - Sexo Feminino

20 30 40 50 60 70 80 S0 100 110

= O bitos de Invalidos Observados Feminino
= Obitos de Invalidos Esperados Feminino (RP 2000 D.Female -15%)
e (O bitos de Invalidos Esperados IBGE 2022 Mulheres

Da mesma forma que os civis do sexo masculino, para o sexo feminino a curva gerada pela tdbua IBGE 2022
para mulheres substima os 6bitos de invdlidos em quase todas as idades, sendo superior apenas a partir
aproximadamente para idades superiores a 90 anos. A tdbua aderente a mortalidade de invalidos do sexo feminino
é a tdbua RP 2000 famale desagravada em 15%.

3.6.3.3 Mortalidade de Militares Invalidos

Para a mortalidade de invdlidos militares, ndao foi possivel segregar entre policiais e bombeiros e sem
segregar por sexo devido ao baixo nimero de observa¢des por idade que resultaria nessa segregagao, assim,
optou-se por testar a aderéncia para o grupo de todos os militares veteranos invalidos sem segregar por sexo,
entretanto como a maioria da populagdo de militares é do sexo masculino, foram testadas as tdbuas vinculadas ao
sexo masculino, se assimm identificada, e as demais sem identificagao.

Mortalidade de Militares Invalidos — Ambos os sexos
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Da mesma forma que os civis, a tdbua IBGE 2022 (curva cinza) gera uma mortalidade de invélidos inferior a
observada nos dados (curva azul). A tabua aderente a mortalidade de invélidos é a tabua PRI- 2012 M Disabled Ret
agravada em 4%.

3.6.4 Entrada em invalidez

Para a aderéncia de tabuas de entrada em invalidez, foram analisados todos os ativos civis que estiveram
nesta condicdo durante o periodo observacional. Devido ao baixo nimero de observag¢des no periodo, ndo foi
possivel segregar por sexo. Para essa andlise foram segregados servidores entre 20 e 74 anos.

3.6.4.1 Entrada em Invalidez Civis

Entradas em invalidez — Civis Ambos os sexos
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=—Entrada em Invalidez Civis Esperados (Hunters -81%)

Entrada em Invalidez Civis Esperados Alvaro Vindas
Observa-se

que a tabua Alvaro Vindas (curva cinza) é bem aderente durante as idades iniciais até pouco mais de 50 anos tendo
comportamento superestimado em idades superiores gerando mais perspectivas de entradas em invalidez que
pode ser observado nos dados (curva azul). A tdabua mais aderente aos dados observados foi a tdbua Hunters
desagravada em 81%.

3.6.4.2 Entrada em Invalidez de Militares

Para a aderéncia de tabuas de entrada em invalidez de militares foram observados os militares ativos que
estiveram nessa condi¢cdo durante o periodo observacional. Devido as observag¢bes advindas dos dados, foram
considerados os militares entre 20 e 65 anos.
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Entradas em invalidez — Militares Ambos os sexos
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=—-FEntrada em Invalidez Militares Observados
=—FEntrada em Invalidez Militares Esperados (Prudential Ferraposent +31%)
=—Entrada em Invalidez Militares Esperados Alvaro Vindas

E possivel observar que a tdbua Alvaro Vindas subestima bastante as entradas em invalidez em todas as
idades analisadas, gerando projecdes de invalidos aqguém das observadas nos dados. A tabua aderente ao evento
entrada em invalidez para militares é a tdbua Prudential Ferraposent agravada em 31%.

4. TAXA DE JUROS

A andlise da taxa de juros foi realizada conforme processo SEI-040014/047855/2025 pela Diretoria de
Investimentos a fim de apresentar a comparabilidade entre a rentabilidade obtida pelos Planos Previdenciario,

Militar e Financeiro, no periodo de 2022 a 2024, em relagdao as respectivas metas atuariais vigentes em cada
exercicio.

4.1 - Metodologia

A andlise foi realizada com base nos dados de rentabilidade anual apurada por Plano e nos parametros de
meta atuarial definidos para cada exercicio, considerando as seguintes métricas:

e INPC + spread atuarial, quando aplicavel;
e (DI, conforme previsto para determinados exercicios e planos.

A comparabilidade indica se a rentabilidade alcancada ficou acima, na meta ou abaixo do parametro
estabelecido.

4.2 - Resultados por Plano

4.2.1 - Plano Financeiro

O Plano apresentou alta aderéncia as metas em 2022 e 2023, com queda acentuada em 2024.

e 2022:12,39% ante 12,37% — Acima da Meta (CDI).
e 2023:13,05% ante 13,05% — Na Meta (CDI).
e 2024:5,23% ante 9,63% — Abaixo da Meta (INPC + 4,64).
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Sintese: Desempenho satisfatério nos dois primeiros exercicios; resultado insuficiente em 2024.
4.2.2 - Plano Previdencidrio

O desempenho do Plano apresentou oscilagdo relevante ao longo do triénio, com cumprimento da meta
apenas em 2023.

e 2022: Rentabilidade de 6,83% ante meta de 11,22% — Abaixo da Meta (INPC + 4,99).
e 2023: Rentabilidade de 10,89% ante meta de 8,73% — Acima da Meta (INPC + 4,84).
e 2024: Rentabilidade de 5,31% ante meta de 9,97% — Abaixo da Meta (INPC + 4,97).

Sintese: Dois exercicios com desempenho inferior ao exigido para a manutencdo do equilibrio atuarial.

4.3 — Conclusdo

Com base na avaliacdo comparativa:

e O Plano Previdenciario apresentou desempenho inferior a meta em dois dos trés exercicios
analisados.

e O Plano Financeiro cumpriu integralmente as metas em 2022 e 2023, mas apresentou resultado
aquém do esperado em 2024.

A meta de rentabilidade futura sugerida pela drea de investimentos, para fins de composi¢ao da Politica
Anual de Investimentos, é de INPC + 5,33% ao ano.

A definicdo da referida meta considera os seguintes elementos:

e histérico de rentabilidade dos Planos;

e capacidade de geracdo de retorno da carteira no horizonte de longo prazo;

e necessidade de alinhamento as premissas e parametros federais vigentes (Portaria MTP n?
1.467/2022 e alteragdes);

e coeréncia com a taxa de juros real a ser selecionada e fundamentada pelo atudrio responsavel,
conforme o fluxo de governancga estabelecido.

5. CRESCIMENTO REAL DAS REMUNERACOES

5.1 Metodologia

Por determinagdo da portaria 1.467/2022 Art. 38, a hipdtese de taxa real de crescimento da remuneragdo ao
longo da carreira sera de, no minimo, 1% a.a. O estudo técnico de analise desta foi disponibilizado pela
Superintendéncia de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoas, conforme processo SEI-040161/014153/2022.

Para a realizagao do estudo de crescimento real da remunerag¢do foram utilizadas informagdes da folha de
pagamento dos ultimos 5 anos (Abril de 2018, Abril de 2019, Abril de 2020, Abril de 2021 e Abril de 2022); tendo
sido selecionados todos os servidores que verteram contribui¢des para o Plano Financeiro ou Plano Previdenciario.
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Observando o Anexo IV art. 29 da portaria 1.467/2022 é apresentada a seguir a analise da estrutura
funcional e remuneratdria dos segurados em atividade do RPPS, bem como a sua evolucdo observando as medidas
e politicas de gestdo de pessoal implementadas nos ultimos 5 exercicios:

oPlano Previdenciario

ESTATISTICAS POR CARREIRA
I T
CARREIRA / CATEGORIA VINCULOS EMU':E::TOM ViNCULOS nmu':::rrom VINCULOS mu'r:grrom ViNcuLos nmu':::rrom VINCULOS m:;'“mm

SEEDUC - MAGISTERIO 8255 RS 1.694,74 8106 RS1.789,07 813 R$1,939,93 8374 R$1.973,44 8200 RS 2.425,41
SEEDUC - PESSOAL ADMINSTRATIVO EDUCAGAO 545 R$1.171,50 493 RS 117437 481 R$ 121912 470 R$1.218,88 456 RS 1.388,49
SEPOL- POLICIA CIVIL 1970 RS 6.569,00 2141 R$7.138,62 253 RS 7.455,64 241 R$7.490,13 225 R$10.330,17
SEFAZ - AUDITOR FISCAL 3 RS 26.085,11 3 RS 26.613,87 3 RS 26.966,37 14 RS 27.004,14 1% R$31.268,25
SEFAZ - ADM FAZENDARIA 104 R$8.379,06 %3 RS 8.436,20 9% RS 9.704,73 91 RS 9.754,67 89 RS 12.060,16
SEAP - INSP SEG AD PENIT - POLICIA PENAL 539 RS 5.567,39 675 R$5.699,72 703 R$5.817,25 703 R$5.827,2 795 RS6.691,34
SEEDUC - DEGASE 78 R$3.173,41 827 R$3.192,9 83 RS3.321,64 814 R$3.332,95 791 RS 4.710,86
IEEA 7 RS 6.660,00 7 RS 6.660,00 7 RS6.917,14 7 RS 6.960,00 7 RS 7.868,28
ESPEC EM GESTAO 3 RS8.111,41 3 RS 8.188,74 39 RS 8.194,70 39 RS 8.403,86 39 RS13.470,21
CONTROLE INTERNO - CGE b} RS 8.185,11 8 R$8.212,36 b} RS 8.367,45 9 RS 8.367,45 i RS 14.477,80
EXECUTIVO PUBLICO 318 RS 2.466,13 302 RS 2.616,10 30 RS 2.642,63 30 RS 2.746,38 2% RS 4.961,98
DETRAN_R- QD PERMANENTE 1156 RS 2.666,10 113 RS 2.683,52 13 R$2.713,35 13 R$2.757,08 1109 RS3.174,14
FAETEC- QD PERMANENTE “3 R$3.035,75 L] R$3.315,68 9 RS3.413,54 05 R$3.612,55 597 RS 3.846,48
PROCON-RJ- QD PERMANENTE 5 RS 4.889,35 50 RS 4.974,34 51 R$4.935,87 53 R$4.935,21 5 RS 5.568,95
FSC- QD PERMANENTE 1 R$1.938,68 2 RS 1.850,56 2 RS 1.850,56 3 R$1.821,19 4 R$2.116,97
UERJ- CORPO DOCENTE 819 RS 5.254,44 9 RS 5.583,80 82 RS8.123,54 904 R$8.128,67 998 R$9.709,28
UER)- CORPO TECADM 1401 R$3.939,17 1409 R$4.191,02 1458 RS 4.425,76 1612 RS 4.387,02 m R$5.226,57
UERJ- QD SUPL 1 RS 4.059,94 - - - - - - - -

FIPERI- QD PERMANENTE ) RS 5.289,82 51 RS5.350,55 51 RS$5.380,11 51 RS 5.454,25 ] R$632,52
DETRO- QD SUPLEM 1 RS 1.478,16 1 RS 1.478,16 - - - - - -

CECIER)- QD PERMANENTE 97 RS 5.016,57 88 R$5.178,77 87 RS 5.205,16 85 R$5.350,12 8 RS 6.175,21
CECIER)- QD SUPLEMENT 1 R$5.292,00 1 R$5.800,20 1 R$5.800,20 1 R$5.800,20 1 RS 6.844,39
IEEA- QD TEC FUNC 6 RS 6.670,00 6 RS 6.720,00 6 RS 6.970,00 6 RS 6.970,00 6 RS 7.879,59
UEZO - QD PERMANENTE 10 RS 5.326,68 b} R$5.571,18 3 RS 5.672,33 bz} R$5.708,18 - -

INEA- QD PERMANENTE 57 RS 6.443,97 55 RS 6.449,07 54 RS 6.736,03 5 RS 6.709,76 54 RS 7.874,48
LOTERJ- QD PERMANENTE 6 R$2.102,09 6 R$2.102,09 6 R$2.132,34 6 RS 2.149,94 5 RS 2.983,56
FTM- QD PERMANENTE 51 R$3.525,90 4 R$3.568,83 4% R$3.712,59 9] R$3.702,31 Y] RS4.891,38
ITERJ- QD PERMANENTE 16 R$5.921,31 15 R$6.191,97 1% RS 6.491,55 15 RS 6.257,52 15 R$7.252,76
RIOPREVIDENCIA- QD PERMANENTE 101 RS 4.562,83 % RS 4.613,37 B RS 4.654,97 %3 RS 4.687,44 128 R$7.519,89
UENF- QD PERMANENTE n RS 8.602,62 % R$8.953,95 un RS 8.894,81 3 R$8.934,87 39 R$10.371,39

ESTATISTICAS POR AREA DE ATUACAO

AREA DE ATUACAO ViNCULOS REMU’:i:AMTORIA VINCULOS REMU’:E:‘T TORA ViNCULOS REMU:‘E:‘:TORIA VINCULOS REMU’:E::\AT SR viNcuLos REMU’I:::I: TORIA
EDUCAGAO BASICA 10255 RS 1.845,75 10119 R$1.954,71 10411 R$2.089,12 10347 R$2.127,53 10305 R$2.693,32
EDUCAGAO SUPERIOR 257 R$4.478,38 2237 RS 4.745,58 2350 RS5.814,22 2574 RS5.774,75 2809 RS6.890,65
SEGURANCA 2509 R$6.353,83 2816 R$6.793,71 2956 RS7.066,00 2944 RS7.093,04 3020 R$9.372,27
DEMAIS 1829 R$3.953,98 1770 RS 3.964,66 1762 R94.083,98 1748 R94.140,94 1762 RS5.204,03

CRESCIMENTO DO SALARIO POR AREA DE ATUAGAO

VARIAGOES 2018-2019 | VARIAGOES 2019-2020 | VARIAGOES 2020 - 2021 VARIAGOES 2021 - 2022

AREA DE ATUAGAO VincuLos MEDIA vincuLos ViNcuLOS DA vincuLos D
REMUNERATORIA REMUNERATORIA REMUNERATORIA REMUNERATORIA
EDUCAGRO BASICA ¥-13% 5 2% 6% boen 18 J04% B 266%
EDUCAGRO SUPERIOR 0% + 60% 5% w5 Ros  ¥oom Rhonu A 193%
SEGURANGA 1% 6% 506 4 40% §08% A 0% f258% A 2%
DEMAIS 3% 403 bo5% 3% V08 o o13% h080% & 5%
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oPlano Financeiro

ESTATISTICAS POR CARREIRA

CARREIRA / CATEGORIA ViNcuLoS MEDIA ViNcuLos MEDIA ViNcuLos MEDIA ViNcuLoS MEDIA viNcuLos MEDIA
REMUNERATORIA IRIA

SEEDUC - MAGISTERIO 56694 R$2.432,94 52360 RS 2.577,95 50356 RS 2.645,78 48577 R$2.628,70 46532 R$3.149,07
SEEDUC - PESSOAL ADMINSTRATIVO EDUCAGAO 8333 R$1.299,30 7232 R$1.318,40 6554 R$1.322,84 6113 R$1.322,75 5739 RS 1.544,00
SES - AREA SAUDE 10201 R$1.538,84 9276 RS 1.545,35 8566 R$1.568,23 7902 R$1.576,68 7327 R$4.034,88
SEPOL - POLICIA CIVIL 7339 R$10.183,98 6754 R$10.990,19 6485 R$11.187,88 6188 R$11.259,92 5925 R$14.834,76
ASSISTENTE JURIDICO 9 R$7.705,98 8 R$ 7.645,01 6 R$7.754,75 6 R$7.754,75 5 R$8.766,73
SEFAZ- AUDITOR FISCAL 833 R$30.412,02 797 RS 34.006,80 788 R$34.185,07 754 RS 34.168,01 719 R$35.396,16
SEFAZ - ADM FAZENDARIA 431 RS 10.755,68 355 R$10.790,34 319 RS 11.082,60 297 R$11.067,23 261 RS 12.803,02
SEAP - INSPETOR DE SEG AD PENITENCIARIA 4544 R$7.195,28 4391 R$7.544,84 4384 RS$7.625,52 4335 RS 7.654,85 4328 RS 8.852,61
SEEDUC - DEGASE 1258 R$4.960,32 1212 R$5.263,27 1165 R$5.331,54 1135 R$5.307,77 1103 R$7.517,44
IEEA 194 R$9.746,50 182 R$9.707,83 166 R$9.462,55 158 R$9.350,96 154 R$10.903,83
ESPEC EM GESTAO 152 R$8.529,82 148 R$ 8.501,76 146 R$8.558,42 147 R$8.632,36 146 R$ 14.357,68
CGE - CONTROLE INTERNO 247 R$10.857,03 26 R$ 11.166,65 243 R$11.232,67 240 R$11.283,77 237 R$18.701,35
ADM GERAL 7 R$ 212,59 7 R$ 228,46 6 R$ 226,27 6 R$ 226,27 4 RS 255,87
QD COMPLADMDIR 1091 R$3.162,32 975 R$3.235,80 8n R$3.260,12 784 R$3.303,49 706 R$3.763,75
23 EXECUTIVO PUBLICO 447 R$2.602,71 429 R$2.718,04 429 R$2.820,90 428 R$2.842,17 414 R$5.131,42
DETRAN_RJ- QD PERMANENTE 172 R$3.629,75 1153 R$3.660,13 1148 R$3.707,70 1136 R$3.701,60 1129 R$4.350,22
DETRAN_RJ- QD SUPL 235 R$6.093,33 228 RS 6.040,78 27 R$6.066,33 217 R$6.021,53 204 R$6.916,84
FAETEC- QD PERMANENTE 3955 R$6.252,01 3697 R$6.519,26 3635 R$ 6.578,66 3541 R$6.921,08 3412 R$8.292,33
FAETEC- QD SUPL 898 R$3.713,49 787 RS 3.685,60 763 R$3.609,26 740 R$3.755,01 690 R$4.381,49
PROCON-RJ- QD PERMANENTE 2 R$5.312,36 28 R$5.281,83 28 R$5.274,24 28 R$5.274,24 27 RS 6.296,80
FSC- QD PERMANENTE 16 RS 6.588,78 n R$6.838,30 9 R$5.847,50 9 R$5.847,50 6 R$6.309,45
FSC- QD SUPL 5 RS 4.406,51 5 R$4.519,08 4 R$4.213,44 2 R$4.629,04 2 R$5.297,25
JUCERJA- QD PERMANENTE 12 R$3.129,37 108 R$3.381,84 m R$3.484,66 110 R$3.604,00 104 R$4.490,31
JUCERJA- QD SUPL 2 R$1.507,22 1 R$ 1.507,22 1 R$1.507,22 1 R$1.507,22 3 R$5.179,88
IASERJ- QD PERMANENTE 715 R$ 1.489,63 662 R$ 1.478,29 635 R$ 1.490,12 576 R$1.482,31 262 R$5.309,68
IASERI- QD SUPL 1 R$1.234,46 1 R$1.234,46 1 R$1.234,46 1 R$1.234,46 287 R$2.249,49
FLX111- QD PERMANENTE 9 R$3.344,30 86 R$3.345,40 n R$3.370,04 63 RS 3.444,49 52 R$3.878,24
FLX111-QD SUPL 248 R$3.770,26 225 R$3.789,50 178 R$3.833,70 148 R$3.826,49 123 R$4.510,27
UERJ- CORPO DOCENTE 1982 R$8.098,91 1829 R$8.774,05 1815 R$12.132,93 1758 R$12.144,91 1718 R$13.877,25
UERJ- CORPO TECADM 4034 R$6.019,97 3681 RS 6.594,41 3597 R$6.937,58 3473 R$6.981,13 3321 R$8.137,52
UERJ- QD SUPL 2 R$10.311,55 2 R$10.311,55 2 R$14.779,89 2 R$14.779,89 2 R$17.097,22
FIPERJ- QD PERMANENTE 31 R$5.494,80 29 RS 5.665,58 2 R$5.539,13 27 R$5.653,13 2 R$6.754,65
FIPER)- QD SUPL 5 RS 4.083,44 3 R$3.830,97 B R$3.975,58 3 R$3.975,58 3 RS 4.526,65
DETRO- QD PERMANENTE 52 RS 4.268,35 51 R$4.276,62 50 RS 4.435,69 50 RS 4.435,69 51 R$4.936,87
DETRO- QD SUPLEM 77 R$1.965,32 n R$1.975,78 69 R$2.012,55 68 R$2.018,77 67 R$2.307,68
CECIERJ- QD PERMANENTE 2 R$6.267,59 19 R$6.220,33 19 R$6.263,10 18 R$6.115,85 17 R$6.901,51
CECIERJ- QD SUPLEMENT a“ R$6.629,82 3 R$ 6.823,17 3 R$6.925,85 3 R$6.925,85 4 R$8.037,76
IEEA- QD TEC FUNC 2 RS 8.205,00 2 RS8.355,00 2 RS 8.355,00 2 RS 8.355,00 2 R$9.445,33
UEZO -QD PERMANENTE 12 R$5.491,09 107 R$5.622,19 107 RS 5.699,46 104 R$5.708,50 - -
FAPERJ- QD PERMANENTE 51 R$5.062,96 50 R$5.348,00 51 R$5.411,11 51 R$5.634,33 51 R$ 6.444,93
FAPERI- QD SUPLEM 2 R$4.125,12 2 R$4.125,12 2 R$4.125,12 2 R$4.125,12 2 RS 4.663,46
CEPERI- QD SUPL 50 R$6.545,13 47 RS 6.665,33 39 R$6.786,22 36 R$ 6.662,83 31 R$7.398,66
INEA- QD PERMANENTE 461 R$7.530,53 429 RS 7.566,52 415 RS$7.638,36 39 R$7.686,34 370 RS 8.900,94
LOTERJ- QD PERMANENTE 4 R$4.300,86 39 R$4.381,10 31 RS 4.365,47 32 R$4.099,64 31 R$4.755,81
LOTERJ- QD SUPL 1 R$7.078,13 1 R$7.151,61 10 R$7.225,73 9 R$6.971,53 9 R$7.934,98
IPEM- QD PERMANENTE 199 RS 2.621,05 198 RS 2.651,39 195 RS 2.651,64 195 RS 2.658,12 187 RS 3.096,60
PRODERJ- QD PERMANENTE 297 R$5.971,69 266 R$6.241,03 219 R$6.373,17 195 R$6.578,78 m R$7.744,11
DER_RJ- QD PERMANENTE 562 RS 4.544,03 524 R$4.445,15 447 R$4.499,34 358 RS 4.574,86 302 R$5.339,62
DER_RJ- QD SUPL 170 R$2.825,93 149 R$2.914,74 124 R$3.018,94 102 R$3.068,24 7 R$3.817,73
FIA- QD PERMANENTE 12 R$4.122,49 109 R$4.195,11 98 R$4.188,48 8 R$4.177,30 74 R$4.915,56
FIA-QD SUPL 9 R$2.315,04 9 R$2.337,76 7 R$2.328,90 7 R$2.359,49 5 R$2.763,72
FUNARJ- QD PERM PROF 3 R$5.074,42 2 RS5.185,94 3 R$5.241,70 2 R$5.269,59 2 R$6.051,82
FUNARJ- QD PERMANENTE 97 R$5.737,72 93 RS 5.680,28 7 R$5.639,12 57 RS 5.645,11 % R$6.270,50
FUNARJ- QD SUPL 3 R$4.928,65 11 R$4.999,70 9 R$5.014,08 9 R$5.014,08 9 R$5.699,93
DRM- QD PERMANENTE 4 R$5.812,38 4 R$5.812,38 4 R$5.812,38 4 R$5.812,38 4 R$6.570,89
DRM- QD SUPL 2 RS 6.459,75 1 R$2.951,42 1 R$2.951,42 1 R$2.951,42 1 R$3.336,59
SUDERJ- QD PERMANENTE ) R$4.515,05 39 R$4.619,88 37 R$4.597,33 35 R$4.716,03 31 R$5.477,98
FTM- QD PERMANENTE 260 R$7.097,98 u3 R$7.15L,13 219 R$7.136,08 M3 R$7.130,70 205 R$8.969,77
FTM- QD SUPL 1 R$9.613,73 1 R$9.613,73 1 R$9.613,73 1 R$9.613,73 1 R$10.868,32
ITERJ- QD PERMANENTE 65 R$5.273,31 64 R$5.230,08 60 R$5.295,21 59 RS 5.456,76 57 RS 6.448,29
AGENERSA- QD SUPL 7 R$5.484,09 7 RS$5.484,09 7 R$5.612,14 6 R$6.099,30 5 R$6.351,33
AGETRANSP- QD SUPL 5 R$4.619,16 5 RS 4.640,76 5 RS 4.764,42 5 RS 4.764,42 5 R$5.386,18
RIOPREVIDENCIA- QD ESP COMPL i3 RS 5.816,56 58 R$5.933,04 51 R$5.871,11 46 R$6.023,75 v RS 8.682,47
RIOPREVIDENCIA- QD PERMANENTE 149 R$5.711,91 142 R$5.795,90 139 R$5.987,71 140 R$5.974,96 143 R$10.031,09
UENF- QD EX FENORTE %0 R$6.722,12 89 RS 6.746,47 8 R$6.952,18 8 R$7.064,30 8 RS 8.146,96
UENF- QD PERMANENTE 769 R$8.388,12 749 RS 8.448,51 734 R$8.553,64 730 RS8.602,59 714 R$9.976,24
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ESTATISTICAS POR AREA DE ATUAGAO

p . . MEDIA ] MEDIA ) MEDIA ] MEDIA . MEDIA
AREA DEATUAGRO ViNCULOS EVUNERATORA ViNCULOS EVUNERATORA viNCuLos REMUNERATORA viNCuLOS REMUNERATORIA VINCULOS REMUNERATORIA
EDUCAGAO BASICA 71583 R$2.572,53 65690 R$2.723,74 62876 RS 2.796,82 60508 RS 2.812,26 57864 RS3.402,74
EDUCAGAO SUPERIOR 6987 RS6.870,91 6455 RS 741312 6339 RS 8.591,55 6150 R$8.629,31 5837 R$10.051,95
SEGURANCA 12401 RS 8.765,17 11606 R$9.347,30 11300 R$9.473,39 10919 R$9.510,14 10620 RS 11.980,59
SAUDE 10919 R$1.535,35 9941 RS 1.540,59 9203 RS 1.562,66 3480 RS 1,570,07 876 R$4.012,3
DEMAIS nn RS 8.355,74 6875 R$8.870,86 6406 R$9.153,81 6016 R$9.270,24 5633 R$10.787,97
CRESCIMENTO DO SALARIO POR AREA DE ATUAGAO
AREA DE ATUAGAO vincuLos vincuLos MEDIA vincuLos M VincuLos MEDIA
REMUNERATORIA REMUNERATORIA REMUNERATORIA REMUNERATORIA
EDUCAGAO BASICA 8% *59% $43% 7% $38% A 0% $-431% A 00%
EDUCAGAO SUPERIOR ¥ -76% 9% Vg e bam f oo $500% A 165%
SEGURANGA 0 -64% * 66% $26% & 13% §34% A 0M% $274% A 260%
SAUDE ¥ 9,0% 03 4 o Sam f oSk V0% A 1555%
DEMAIS -67% 6% V68% 4 3% V6% 13% V631 4 164%

A variacdo das remuneracoes foi apurada de forma liquida da inflacdo do periodo, sensibilizada neste estudo
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, de forma que tal variacdo espelhasse o crescimento real
médio das remuneracgdes.

O célculo da média se deu por area de atuacdo e o INPC utilizado foi 0 acumulado dos ultimos 12 meses, se
encerrando em abril de cada ano de forma a ter a mesma data focal da folha.

Para verificar a aderéncia da taxa real de crescimento salarial dos servidores ativos foram utilizadas
informacdes dos anos de 2018 a 2022. A taxa de crescimento real de salarios atualmente adotada nas avalia¢Oes
atuariais dos planos Previdenciario e Financeiro é o pardmetro minimo estabelecido pela portaria MF 1.467/2022

de 1% a.a.
Tabela 8
PREVIDENCIARIO

indice/Ano 2018-2019 |2019-2020 |2020-2021 |2021-2022
Variacao Nominal 8,30% 12,31% 2,35% 30,13%
INPC 5,07% 2,46% 7,59% 12,47%
Variacdo Real 3,08% 9,61% -4,87% 15,71%

Tabela 9

FINANCEIRO

indice/Ano 2018-2019 |2019-2020 |2020-2021 |2021-2022
Variacao Nominal -1,79% -0,29% -3,47% 19,94%
INPC 5,07% 2,46% 7,59% 12,47%
Variacdo Real -6,53% -2,68% -10,28% 6,65%

Os resultados apurados como variagdo real apontaram uma média de 5,88% para o Plano Previdenciario e de
-3,21% para Plano Financeiro no periodo de 2018 a 2022. Conjugando os planos, obteve-se uma variagao real de -
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1,67% pela média ponderada das quantidades de servidores de ambos os Planos em 2022. Dessa forma, tendo em
vista o parametro minimo estabelecido em lei, 1%, recomenda-se a manuten¢do dele, mantendo-se o
acompanhamento e monitoramento de evolugdo deste evento nos exercicios seguintes.

6. DIFERIMENTO PARA ATIVOS ELEGIVEIS (Tempo de Abono Permanéncia)

A fim de atender o art.41 da Portaria n2 1.467/2022, no item 5 do relatdrio da avaliacdo atuarial
2026 consta o quadro que contempla a estimativa da data provavel de entrada em aposentadoria (por ano)
e a quantidade de ativos existentes hoje para cada data. Os ativos que possuem data provavel de
aposentadoria igual a 2026, sdo os considerados como riscos iminentes, atualmente, correspondem a 41.074
segurados no Plano Financeiro e 1.166 no Plano Previdenciario.

* Art.41: Com relagdo a estimativa da data provdvel de entrada em aposentadoria, deverdo
constar, no Relatério da Avaliagdo Atuarial, as informacées relativas:

Ill - a quantidade de segurados em atividade considerados como risco iminente por jd
apresentarem condi¢bes de entrada em aposentadoria na data focal da avaliacdo atuarial, explicitando a
forma de distribui¢do desses riscos iminentes nos primeiros anos de proje¢éo atuarial;

Foi elaborado um estudo a fim de confrontar a data de efetiva aposentadoria versus a data de direito
a aposentadoria. Esse estudo levou em consideracdo as informacdes da avaliacdo atuarial de 2025 e seu
resultado foi aplicado na avaliagdo atuarial 2026. As premissas consideradas estao elencadas a seguir:

1. Asregras de aposentadoria foram aplicadas na base de INATIVOS a fim de encontrar a data
de direito a aposentadoria e comparar com a data de efetiva aposentadoria.

2. 0 estudo foi realizado considerando apenas a base de dados dos participantes inativos do
plano Financeiro, tendo em vista a base pouco madura do plano Previdencidrio e o
entendimento que no plano Militar essa realidade nao se aplica.

3. Néo foi considerado o tipo de aposentadoria por invalidez.

4. Tempo de Abono Permanéncia (x) = Idade na aposentadoria - Idade de direito a
aposentadoria
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A tabela abaixo mostra a frequéncia para cada “x”:

X" Mulher Homem Total Total
Mulher Homem Total
Tempo a mais (%) (%) (%) Acumulado
] 9.859 2.626 12.485 13,2% 14,2% 13,4% 13,4%
1 7.540 1.956 9.496 10,1% 10,6% 10,2% 23,5%
2 6.083 1.645 7.728 8,1% 8,9% 8,3% 31,8%
3 5.512 1.479 6.991 7.4% 8,0% 7,5% 39,3%
4 4.984 1.265 6.249 6,7% 6,8% 6,7% 46,0%
5 5.882 1.330 7.212 7.9% 7,2% 7,7% 53,7%|
6 5.260 1.159 6.419 7,0% 6,3% 6,9% 60,6%
7 4.391 984 5.375 5,9% 5,3% 5,8% 66,3%
8 3.788 863 4,651 5,1% 4,7% 5,0% 71,3%| .
9 3.224 1159  4.383 4,3% 6,3% 4,7% 76,0%) ‘ Média Ponderada de “x” =6
10 2.972 1.482 4.454 4,0% 8,0% 4,8% 80,8%
11 2,799 543 3.342 3,7% 2,9% 3,6% 84,3%
12 2.257 411 2.668 3,0% 2,2% 2,9% 87,2%
13 1.901 350 2,251 2,5% 1,9% 2,4% 89,6%
14 2,085 520 2.605 2,8% 2,8% 2,8% 92,4%
15 2.503 430 2.933 3.3% 2,3% 3,1% 95,5%
16 997 97 1.094 1,3% 0,5% 1,2% 96,7%
17 697 50 747 0,9% 0,3% 0,8% 97,5%
18 547 52 599 0,7% 0,3% 0,6% 98,1%
19 757 89 846 1,0% 0,5% 0,9% 99,0%
20 498 28 526 0,7% 0,2% 0,6% 99,6%
21 106 1 107 0,1% 0,0% 0,1% 99,7%
22 69 5 74 0,1% 0,0% 0,1% 99,8%
23 34 3 37 0,0% 0,0% 0,0% 99,8%
24 93 - 93 0,1% 0,0% 0,1% 99,9%
25 54 1 55 0,1% 0,0% 0,1% 100,0%|
Total Geral 74.892 18.528 93.420 100,0%  100,0%  100,0%

Considerando a tabela acima, apenas 13,4% dos aptos a se aposentar se aposentaram
imediatamente ao adquirirem o direito de aposentadoria e 53,7% se aposentaram em até 5 anos apds o
respectivo direito. A média ponderada do tempo de abono permanéncia foi de 6 anos.

Os quadros abaixo mostram as médias ponderadas da idade na aposentadoria e da idade de direito a
aposentadoria por idade, sexo e 6rgdo:
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e Média Ponderada da Idade na Aposentadoria:

Mulher Homem
Idade na Magistrado/ MP/ Magistrado/ MP/ Total Total
Aposentadoria Professor TCE/ Prof. E. Sup/ Policial Civil Professor TCE/ Prof. E. Sup/ Policial Civil SEAP Mulher Homem
Demais Servidores Demais Servidores

50 6.458 - 44 7 - - 19 6 6.509 25
51 4.736 3 42 10 - - 36 8 4.791 44
52 3.780 164 51 6 - - 45 12 4.001 57
53 3.404 389 63 14 - - 60 18 3.870 78
54 3.126 584 52 11 - - 66 24 3.773 920
55 3.137 2.858 60 30 413 2 288 28 6.085 731
56 2.774 2.174 62 19 386 4 228 35 5.029 653
57 2.377 1.873 68 19 333 79 249 58 4.337 719
58 2.151 1.742 41 25 356 225 209 81 3.959 871
59 1.854 1.572 49 14 295 302 206 45 3.489 848
60 1.863 2.534 48 15 331 1.451 205 82 4.460 2.069
61 1.807 2.253 41 8 344 975 167 47 4.109 1.533
62 1.471 1.801 25 11 282 806 160 38 3.308 1.286
63 1.240 1.469 27 7 216 674 129 30 2.743 1.049
64 1.007 1.234 18 5 213 625 102 27 2.264 967
65 936 1.088 27 2 329 705 92 12 2.053 1.138
66 779 950 7 5 268 584 91 17 1.741 960
67 645 878 6 4 197 471 64 8 1.533 740
68 547 663 13 1 184 464 65 5 1.224 718
69 841 1.047 23 2 233 812 139 4 1.913 1.188
70 762 1.349 15 2 280 1.069 106 4 2,128 1.459
Vi 158 206 3 - 51 179 28 - 367 258
72 106 151 2 1 23 157 15 1 260 196
73 68 125 - - 32 133 19 - 193 184
74 131 247 5 - 38 248 54 - 383 340
75 152 197 - - 73 221 8 6 349 308
Total 46.310 27.551 805 226 4.877 10.186 2.869 596 74.892 18.528

Média Ponderada

daldade na 61 58 57 62 65

Aposentadoria

e Meédia Ponderada da Idade de Direito a Aposentadoria:

Mulher Homem
Idade de Direito Magistrado/ MP/ Magistrado/ MP/ Total
a Aposentadoria Professor TCE/ Prof. E. Sup/ Policial Civil Professor TCE/ Prof. E. Sup/ Policial Civil Mulher
Demais Servidores Demais Servidores

50 42.504 2 547 11 - - 102 14 43.064 116
51 533 10 28 18 - - 95 28 589 123
52 491 554 28 21 - - 156 41 1.094 197
53 415 1.124 15 27 - - 166 35 1.581 201
54 321 1.241 12 18 - - 167 45 1.592 212
55 1.241 24.229 42 110 4.299 20 1.732 55 25.622 6.106
56 9 44 1 1 41 43 71 71 145 226
57 80 51 1 - 57 272 57 48 132 434
58 86 41 - 1 41 694 57 39 128 831
59 60 31 2 - 54 710 37 20 93 821
60 71 42 - - 91 8.296 146 194 113 8.727
61 70 33 1 - 30 14 3
62 61 25 1 - 36 17 2
63 51 18 - - 39 9 4
64 51 21 - - 43 17 -
65 31 20 1 - 32 18 =
66 30 15 - - 20 18 1
67 22 12 - - 25 10 2
68 23 13 - - 28 12 -
69 17 8 - - 19 14 1
70 15 8 - - 11 14 =
n 4 1 - - 2 1 -
72 4 - - - 4 - =
73 1 1 - - 2 1 1
74 1 - - - 3 2 °
75 27 7 - - - 4 1

Total Geral 46.310 27.551 805 226 4.877 10.186 2.869

Média da Idade de

Direito a 50 53

Aposentadoria
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e Meédia Ponderada da Idade na Aposentadoria x Média Ponderada da Idade de Direito a
Aposentadoria:

MULHER HOMEM

Magistrado/ MP/ Magistrado/

TCE/ Prof. En. MP/ TCE/ Prof.
/ Pro n Policial Civil Professor / / ro.

Sup/ Demais En. Sup/ Demais

Servidores Servidores

Professor Policial Civil

Média Ponderada

daldade na 56 61 58 57 62 65 61 59

Aposentadoria

Média da Idade de

Direito a 50 55 50 53 56 60 55 57

Aposentadoria

oy

Tempo a mais

O quadro acima mostra o tempo de abono permanéncia médio para cada drgdo e sexo.

Considerando os resultados elencados acima, concluiu-se que considerar um tempo de abono
permanéncia de até 6 anos é razoavel, considerando o histdrico de dados. Tendo em vista que essa variavel
impacta os valores das provisGes matematicas de forma a gerar uma variagdo negativa, ou seja, quanto
maior o tempo abono de permanéncia considerado, menor serd os valores das provisdes, pois serd mais
tempo que o servidor ird contribuir como ativo e menos tempo que ird receber beneficios como inativo.
Portanto, optou-se nessa avaliagdo atuarial, a usar um resultado mais conservador, a fim de gerar um
impacto menor na variagdo do passivo.

Foi considerado 3 anos como tempo de abono de permanéncia nos calculos desta avaliagao atuarial
para o plano financeiro, portanto o valor encontrado como estimativa de data provavel de entrada em
aposentadoria foi considerado como o tempo a partir do qual o servidor ativo ird entrar em gozo do seu
beneficio de aposentadoria acrescido de 3 anos. Ja para o plano previdenciario, ndo foi considerado tempo
de abono de permanéncia nos calculos desta avaliacdo atuarial, portanto o valor encontrado como
estimativa de data provavel de entrada em aposentadoria foi considerado como o tempo exato a partir do
qual o servidor ativo ird entrar em gozo do seu beneficio de aposentadoria. Essa premissa foi considerada
dado a alta concentragdo de servidores iminentes a se aposentar, ou seja, que ja preenchem todos os
requisitos para a aposentadoria voluntaria.

Fabio Renato de Carvalho

Atuario MIBA 3.373
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Anexo VI — Ganhos e Perdas Atuariais

De acordo com a Portaria 1.467/2022, ganhos e perdas atuariais ¢ um demonstrativo sobre o ajuste entre a
realidade e a expectativa que se tinha quando da formula¢do do plano de custeio, acerca do comportamento
das hipdteses ou premissas atuariais. Foi analisada a influéncia de cada hipdtese ou premissa alterada nos
calculos do passivo atuarial.

Desta forma, foram analisados os efeitos da variacdo de duas premissas utilizadas na avalia¢do atuarial de
2026 comparadas com as premissas utilizadas na avaliacdo de 2025: taxa de juros e teto do RGPS. As tabuas
biométricas usadas na atual avaliagdo sdo as mesmas usadas na avaliagdo de 2025, ndo havendo efeito no
passivo.

Apresentamos a seguir os resultados atuariais apurados para cada plano (Financeiro e Previdenciario),
considerando a base cadastral de participantes utilizada na avaliacdo atuarial de 2026 (data base 2025).
Foram comparados os resultados da avaliacdo atuarial do ano corrente com os resultados que seriam obtidos
caso cada uma das premissas supramencionadas fosse mantida.

Plano Financeiro

Tabela 1 — Alteragdo somente na taxa de juros (mantendo todas as demais premissas constantes)
(taxa: 4,74% da avaliacdo de 2025, base cadastral da avaliagcdo de 2026)

Reservas do Plano Financeiro 2026 2026 taxa 2025
Discriminag¢ao Valores Valores
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) -RS$ 114.874.740.985,08 | -RS 120.007.974.473,27
(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras (aposentados) RS 5.514.449.804,23 RS 5.757.890.688,87
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) -RS$ 47.438.678.951,14 | -RS$ 49.825.655.956,75
(+) Valor Presente das Contribui¢es Futuras (pensionistas) RS 2.672.531.476,45 RS 2.804.821.041,44
(+) Compensacdo Previdencidria RS 1.462.086.230,80 RS 1.527.743.690,51

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB — Concedido)

-R$ 152.664.352.424,74

-R$ 159.743.175.009,20

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

-R$ 96.214.672.497,68

-RS$ 104.558.963.077,31

(+) Valor Presente das Contribui¢Ges Futuras - Serv. Ativos

RS 8.135.562.131,69

RS 8.413.600.312,45

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Ente Sobre Ativos

RS 16.271.124.263,39

RS 16.827.200.624,91

(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras - Aposentados

RS 5.055.803.796,93

RS 5.504.910.484,32

(+) Valor Presente das Contribui¢Ges Futuras - Pensionistas

RS 42.278.411,67

RS 46.537.620,15

(+) Compensacdo Previdencidria

RS 3.305.444.611,59

RS 3.583.517.742,62

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder)

-R$ 63.404.459.282,40

-R$ 70.183.196.292,86

(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

-R$ 152.664.352.424,74

-R$ 159.743.175.009,20

(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)

-R$ 63.404.459.282,40

-R$ 70.183.196.292,86

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

-R$ 216.068.811.707,15

-R$ 229.926.371.302,07

(+) Ativo do Plano

RS 3.699.450.340,99

RS 3.699.450.340,99

Deficit Técnico Atuarial

-R$ 212.369.361.366,16

-R$ 226.226.920.961,08

Observa-se que o passivo atuarial reduziu em R$ 13.857.559.594,92 dada a alteracdo na taxa de juros de

4,74% para 5,33%, representando um ganho atuarial por alteragdo de premissa financeira.
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Tabela 2 — Alteracao nos tetos constitucionais e do RGPS (mantendo todas as demais premissas constantes)

(Tetos da avaliagdo 2025, base cadastral da avaliacdo de 2026)

Reservas do Plano Financeiro

2026

2026 TETO 2025

Discriminagao

Valores

Valores

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados)

-R$ 114.874.740.985,08

-R$ 114.464.611.628,93

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras (aposentados)

RS 5.514.449.804,23

RS 5.667.341.084,09

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas)

-R$ 47.438.678.951,14

-R$ 47.261.722.195,08

(+) Valor Presente das Contribuig¢des Futuras (pensionistas)

RS 2.672.531.476,45

RS 2.747.199.756,40

(+) Compensacgdo Previdenciaria

RS 1.462.086.230,80

RS 1.456.697.948,55

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB — Concedido)

-R$ 152.664.352.424,74

-R$ 151.855.095.034,97

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

-R$ 96.214.672.497,68

-RS$ 95.497.973.812,37

(+) Valor Presente das Contribui¢Ges Futuras - Serv. Ativos

RS 8.135.562.131,69

RS 8.055.414.713,33

(+) Valor Presente das Contribuig¢des Futuras - Ente Sobre Ativos

RS 16.271.124.263,39

RS 16.110.829.426,66

(+) Valor Presente das Contribui¢Ges Futuras - Aposentados

RS 5.055.803.796,93

RS 5.164.376.589,38

(+) Valor Presente das Contribui¢Ges Futuras - Pensionistas

RS 42.278.411,67

RS 43.021.016,92

(+) Compensacdo Previdenciaria

RS 3.305.444.611,59

RS 3.282.882.054,98

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder)

-R$ 63.404.459.282,40

-R$ 62.841.450.011,10

(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

-R$ 152.664.352.424,74

-R$ 151.855.095.034,97

(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)

-R$ 63.404.459.282,40

-RS$ 62.841.450.011,10

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

-R$ 216.068.811.707,15

-R$ 214.696.545.046,07

(+) Ativo do Plano

RS 3.699.450.340,99

RS 3.699.450.340,99

Deficit Técnico Atuarial

-R$ 212.369.361.366,16

-R$ 210.997.094.705,08

Observa-se que o passivo atuarial aumentou em R$ 1.372.266.661,08 dada a alteracdo dos tetos
constitucionais, do saldrio-minimo estadual e o teto do RGPS representando uma perda atuarial. O impacto
é mais concentrado nos beneficios concedidos devido ao efeito imediato para esses beneficios, ja em
beneficios a conceder o efeito é diferido para quando da possivel concessdo dos beneficios.

A) Plano Previdenciario

Tabela 1 — Alteragdo somente na taxa de juros (mantendo todas as demais premissas constantes)
(taxa: 5,05% da avaliagdo de 2025, base cadastral da avaliagdo de 2026)

Reservas do Plano Previdenciario 2026 TAXA 2025
Discriminacao Valores Valores
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) -RS 82.767.208,46 -RS 85.051.825,67
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (aposentados) RS 0,00 RS 0,00
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) -R$ 130.406.000,60 -RS 134.181.250,09
(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras (pensionistas) RS 0,00 RS 0,00

(+) Compensacao Previdenciaria

RS 962.515,29

RS 989.018,15

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB — Concedido)

-R$ 212.210.693,77

-R$ 218.244.057,61

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

-RS$ 10.852.567.491,10 | -RS 11.555.504.432,12

(+) Valor Presente das Contribui¢cBes Futuras - Serv. Ativos

RS 2.899.829.691,98

RS 2.963.036.530,70

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras - Ente Sobre Ativos

RS 4.556.875.230,26

RS 4.656.200.262,53

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras - Aposentados

RS 0,00

RS 0,00

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras - Pensionistas

RS 0,00

RS 0,00

(+) Compensagdo Previdenciaria

RS 481.690.330,71

RS 512.385.950,70

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder)

-R$ 2.914.172.238,15

-R$ 3.423.881.688,20

(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

-R$ 212.210.693,77

-R$ 218.244.057,61

(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)

-R$ 2.914.172.238,15

-R$ 3.423.881.688,20

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

-R$ 3.126.382.931,92

-RS 3.642.125.745,81

(+) Ativo do Plano

RS 5.691.341.132,95

RS 5.691.341.132,95

Superavit Técnico Atuarial

RS 2.564.958.201,03

RS 2.049.215.387,14
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Observa-se que o passivo atuarial reduziu e consequentemente o superdvit aumenta em R$ 515.742.813,89
dada a alteragao na taxa de juros de 5,05% para 5,33%, representando um ganho atuarial por alteragdo de
premissa financeira. O resultado nas reservas representa uma variacao de 14,16%.

Tabela 2 — Alteragao nos tetos constitucionais e do RGPS (mantendo todas as demais premissas constantes)
(Tetos da avaliagdo 2025, base cadastral da avaliacdo de 2026)

Reservas do Plano Previdenciario 2026 2026 tetos 2025
Discriminagdo Valores Valores
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) -RS$ 82.767.208,46 -RS$ 81.058.956,41
(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras (aposentados) RS 0,00 RS 0,00
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) -RS 130.406.000,60 -RS$ 127.867.205,91
(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras (pensionistas) RS 0,00 RS 0,00

(+) Compensacgdo Previdenciaria

RS 962.515,29

RS 942.884,81

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB — Concedido)

-R$ 212.210.693,77

-R$ 207.983.277,51

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

-R$ 10.852.567.491,10

-R$ 10.573.034.295,82

(+) Valor Presente das Contribui¢es Futuras - Serv. Ativos

RS 2.899.829.691,98

RS 2.830.018.606,84

(+) Valor Presente das Contribui¢Ges Futuras - Ente Sobre Ativos

RS 4.556.875.230,26

RS 4.447.172.096,46

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras - Aposentados

RS 0,00

RS 0,00

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras - Pensionistas

RS 0,00

RS 0,00

(+) Compensacgdo Previdenciaria

RS 481.690.330,71

RS 469.140.271,24

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder)

-R$ 2.914.172.238,15

-R$ 2.826.703.321,28

(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

-R$ 212.210.693,77

-R$ 207.983.277,51

(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)

-R$ 2.914.172.238,15

-R$ 2.826.703.321,28

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

-R$ 3.126.382.931,92

-R$ 3.034.686.598,79

(+) Ativo do Plano

RS 5.691.341.132,95

RS 5.691.341.132,95

Superavit Técnico Atuarial

RS 2.564.958.201,03

RS 2.656.654.534,16

Observa-se que o passivo atuarial aumentou em R$ 91.696.333,13 e consequentemente o superavit diminuiu
dada a alteracdo do teto do RGPS representando uma perda atuarial por altera¢do do teto do RGPS.

Como forma de demonstrar a sensibilidade dos efeitos da variagao das premissas apresentamos os quadros
a seguir que fornecem o tipo de premissa que variou, se houve ganho ou perda, o valor do ganho ou perda
e o0 qudo é representativo em relacdo ao saldo das Reservas Matematicas estimadas para 2026 (exercicio
2025).

Tabela 1 — Comparativo de alteragées de premissas no plano financeiro.

PLANO FINANCEIRO
Alteragao de taxa VALOR PERCENTUAL
Ganho R$ 13.857.559.594,92 6,13%
Alteracao do Teto do RGPS VALOR PERCENTUAL
Perda R$ 1.372.266.661,08 0,65%

No caso do plano financeiro, percebe-se que uma pequena variagdo na taxa de juros (de 4,74% para 5,33%)
provocou uma variagdo de 6,13%, isso se deve aos efeitos exponenciais da taxa de juros. A alteragdo dos

tetos constitucionais, do salario-minimo estadual e teto do RGPS, ocasiona reducdo nas receitas de

contribuicdo de pensionistas e aposentados em efeito imediato, dado que estes contribuem apenas no que
ultrapassa esse valor ocasionado aumento do passivo.

Ndo ha efeitos da variacdo da tdbua biométrica, devido as tdbuas biométricas usadas terem sido escolhidas
mediante testes de aderéncia que tornam os calculos mais fidedignos e as projecdes atuariais mais
confiaveis.
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Tabela 2 — Comparativo de alteragGes de premissas no plano previdenciario.

PLANO PREVIDENCIARIO
Alteragao de taxa VALOR PERCENTUAL
Ganho R$515.742.813,89 14,16%
Alteracao do Teto do RGPS VALOR PERCENTUAL
Perda R$91.696.333,13 3,45%

No plano previdencidrio, os efeitos da variacdo da taxa de juros de 5,05% para 5,33% resultaram numa
reducdo de 14,16% no valor das estimativas das Reservas Matematicas. Isso ocorre, como ja explicado
anteriormente, pelo efeito exponencial da taxa de desconto.

A alteragdo do teto do RGPS, ocasiona reducdo nas receitas de contribui¢cdo de pensionistas e aposentados,
dado que estes contribuem apenas no que ultrapassa esse valor.
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Anexo VIl — Regras de Elegibilidade de Aposentadoria no Estado do Rio de Janeiro

As aposentadorias dos servidores publicos podem ser fixadas de acordo com diferentes regras
constitucionais, que podem ser de transicdo ou permanentes. S3o elas que definem os requisitos
necessarios para concessao do beneficio e que estabelecem as formas de calculo e de reajuste dos
proventos.

e REGRA PERMANENTE
As regras permanentes estdo dispostas no Art. 40 da Constituicdo Federal e sdo aplicaveis a todos os
servidores, independentemente da data de ingresso no servigo publico.

Para se aposentar segundo os critérios das regras permanentes, bastam que sejam cumpridos os

requisitos de cada uma das espécies de aposentadoria.

e REGRAS DE TRANSICAO
As regras de transicdo decorrem da aplicacdo de varias modificagdes advindas das reformas
previdenciarias e buscam minimizar o impacto dessas mudancas sobre os servidores que ingressaram
no servico publico em periodo anterior a vigéncia da nova legislacdo e que estdo previstas no texto
das Emendas Constitucionais N2 41/2003 e N2 47/2005.

e REGRAS PERMANENTES DE APOSENTADORIA

> APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

FUNDAMENTAGAO - LC195 ART2 Il - VO | ART7 P4

HOMENS MULHERES
IDADE 65 ANOS 62 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUICAO 25 ANOS

TEMPO DE SERVICO 10 ANOS

PUBLICO

TEMPO NO CARGO 5 ANOS

CALCULO INICIAL MEDIA ARITMETICA SIMPLES DE TODAS AS REMUNERACOES

A PARTIR DE JULHO DE 1994
60% + 2% PARA CADA ANO QUE EXCEDER 20 ANOS DE

PERCENTUAL DEVIDO ~
CONTRIBUICAO

REAJUSTE INPC — LEI 6.244/2012
NAO HA PARIDADE DE REAJUSTES ENTRE OS ATIVOS




» APOSENTADORIA ESPECIAL DOS PROFESSORES

FUNDAMENTAGAO - LC195 ART6 - VO | ART7 P4

HOMENS MULHERES
IDADE 60 ANOS 57 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUICAO 25 ANOS
TEMPO DE SERVICO 10 ANOS
PUBLICO
TEMPO NO CARGO 5 ANOS
CALCULO INICIAL MEDIA ARITMETICA SIMPLES DE TODAS AS
REMUNERACOES A PARTIR DE JULHO DE 1994
PERCENTUAL DEVIDO 60% + 2% PARA CADA ANO QUE EXCEDER 20 ANOS
DE CONTRIBUICAO
REAJUSTE INPC — LEI 6.244/2012
NAO HA PARIDADE DE REAJUSTES ENTRE OS ATIVOS

> APOSENTADORIA ESPECIAL DOS SERVIDORES DA SEGURANGA PUBLICA

FUNDAMENTAGAO - LC195 ART4 - VO | ART7 P4

HOMENS MULHERES

IDADE 55 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUIGAO 30 ANOS
TEMPO DE ATIVIDADE POLICIAL 25 ANOS
CALCULO INICIAL MEDIA ARITMETICA SIMPLES DE TODAS AS

REMUNERAGOES A PARTIR DE JULHO DE 1994

PERCENTUAL DEVIDO 60% + 2% PARA CADA ANO QUE EXCEDER 20
ANOS DE CONTRIBUICAO

REAJUSTE INPC — LEI 6.244/2012

NAO HA PARIDADE DE REAJUSTES ENTRE OS
ATIVOS
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» APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

FUNDAMENTAGAO - LC195 ART 2| - IP P ART7 P4

HOMENS E MULHERES

REQUISITOS LAUDO MEDICO PERICIAL COMPROVANDO A
INCAPACIDADE PERMANENTE

CALCULO INICIAL MEDIA ARITMETICA SIMPLES DE TODAS AS
REMUNERAGOES A PARTIR DE JULHO DE 1994

60% + 2% PARA CADA ANO QUE EXCEDER 20 ANOS DE

PERCENTUAL "
DEVIDO CONTRIBUICAO
REAJUSTE INPC — LEI 6.244/2012

NAO HA PARIDADE DE REAJUSTES ENTRE OS ATIVOS

» APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE
Acidente de Trabalho, Doenca Profissional ou Doenca do Trabalho

FUNDAMENTAGCAO - LC195 ART2 1 - IP | ART7 P5

HOMENS E MULHERES

REQUISITOS LAUDO MEDICO PERICIAL COMPROVANDO A INCAPACIDADE
PERMANENTE DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO,
DOENCA PROFISSIONAL OU DOENCA DO TRABALHO

CALCULO INICIAL MEDIA ARITMETICA SIMPLES DE TODAS AS REMUNERACOES A
PARTIR DE JULHO DE 1994

PERCENTUAL 100%

DEVIDO

REAJUSTE INPC — LEI 6.244/2012

NAO HA PARIDADE DE REAJUSTES ENTRE OS ATIVOS




> APOSENTADORIA COMPULSORIA POR IDADE

FUNDAMENTAGAO - LC195 ART2 Il - CP P ART7 P6

IDADE
CALCULO INICIAL

PERCENTUAL DEVIDO

REAJUSTE

HOMENS E MULHERES
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75 ANOS

MEDIA ARITMETICA SIMPLES DE TODAS AS
REMUNERAGOES A PARTIR DE JULHO DE 1994

60% + 2% PARA CADA ANO QUE EXCEDER 20

ANOS DE CONTRIBUIGAO

INPC — LEI 6.244/2012

NAO HA PARIDADE DE REAJUSTES ENTRE OS

ATIVOS

e REGRAS DE TRANSICAO DE APOSENTADORIA

> APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
REGRA DE PONTOS — INTEGRALIDADE E PARIDADE

FUNDAMENTAGAO - EC90 ART3 - VO | ART3 P6 IA

IDADE
TEMPO DE CONTRIBUICAO
PONTUAGAO INICIAL
TEMPO DE  SERVICO
PUBLICO

TEMPO NO CARGO
CALCULO INICIAL

TETO

REAJUSTE

HOMENS MULHERES
65 ANOS 62 ANOS
35 ANOS 30 ANOS
96 PONTOS 86 PONTOS
20 ANOS
5 ANOS
ULTIMA REMUNERACAO
REMUNERACAO DO SERVIDOR NO CARGO

EFETIVO

PARIDADE - NA MESMA DATA E INDICE DOS

SERVIDORES ATIVOS
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> APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
REGRA DE PONTOS — MEDIA DA LEI FEDERAL N2 10.887/2004

FUNDAMENTAGAO - EC90 ART3 - VO | ART3 P6 Il

HOMENS MULHERES

IDADE 61 ANOS 56 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUIGAO 35 ANOS 30 ANOS
PONTOS 96 PONTOS 86 PONTOS
TEMPO DE SERVIGO PUBLICO 20 ANOS
TEMPO NO CARGO 5 ANOS
CALCULO INICIAL MEDIA ARITI\/INETICA SIMPLES DAS 80% MAIORES

REMUNERACOES A PARTIR DE JULHO DE 1994
TETO REMUNERAGAO DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO
REAJUSTE INPC - LEI 6.2442012

NAO HA PARIDADE DE REAJUSTES ENTRE OS ATIVOS

> APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
REGRA DO PEDAGIO — INTEGRALIDADE E PARIDADE

FUNDAMENTAGAO - EC90 ART4 - VO | ART4 P21

HOMENS MULHERES
IDADE 60 ANOS 55 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUICAO 35 ANOS 30 ANOS
TEMPO DE SERVICO 20 ANOS
PUBLICO
TEMPO NO CARGO 5 ANOS
PEDAGIO 20%
CALCULO INICIAL ULTIMA REMUNERACAO
TETO REMUNERACAO DO SERVIDOR NO CARGO
EFETIVO
REAJUSTE PARIDADE - NA MESMA DATA E INDICE DOS
SERVIDORES ATIVOS
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> APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
REGRA DO PEDAGIO COM REDUTOR DE IDADE — INTEGRALIDADE E PARIDADE

FUNDAMENTAGAO - EC90 ART4 P5 - VO | ART4 P2 |

HOMENS MULHERES
IDADE 60 ANOS 55 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUICAO 35 ANOS 30 ANOS
TEMPO DE SERVICO PUBLICO 20 ANOS
TEMPO NO CARGO 5 ANOS
PEDAGIO 20%
CALCULO INICIAL ULTIMA REMUNERACAO
TETO REMUNERACAO DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO
REAJUSTE PARIDADE - NA MESMA DATA E iNDICE DOS

SERVIDORES ATIVOS

> APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
REGRA DO PEDAGIO — MEDIA DA LEI FEDERAL N2 10.887/2004

FUNDAMENTAGAO SIGRH: EC90 ART4 - VO | ART4 P2 Ii

HOMENS MULHERES
IDADE 60 ANOS 55 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUICAO 35 ANOS 30 ANOS
TEMPO DE SERVICO 20 ANOS
PUBLICO
TEMPO NO CARGO 5 ANOS
PEDAGIO 20%
CALCULO INICIAL MEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS 80% MAIORES
REMUNERACOES A PARTIR DE JULHO DE 1994
TETO REMUNERACAO DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO
REAJUSTE INPC - LEl 6.2442012
NAO HA PARIDADE DE REAJUSTES ENTRE OS ATIVOS
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> APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO ESPECIAL
MAGISTERIO
REGRA DE PONTOS — INTEGRALIDADE E PARIDADE

FUNDAMENTAGAO - EC90 ART3 P4 - VO | ART3 P6 Ib

HOMENS MULHERES

IDADE 60 ANOS 57 ANOS

TEMPO DE CONTRIBUICAO 30 ANOS 25 ANOS

PONTOS 88 PONTOS 78 PONTOS

TEMPO DE SERVIGO PUBLICO 20 ANOS

TEMPO NO CARGO 5 ANOS

CALCULO INICIAL ULTIMA REMUNARACAO

TETO REMUNERACAO DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO

REAJUSTE PARIDADE - NA MESMA DATA E iNDICE DOS SERVIDORES
ATIVOS

> APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO ESPECIAL
MAGISTERIO
REGRA DE PONTOS - MEDIA DA LEI FEDERAL N2 10.887/2004

FUNDAMENTAGAO - EC90 ART3 P4 - VO | ART3 P6 I

HOMENS MULHERES
[ipADE 56 ANOS 51 ANOS

TEMPO DE CONTRIBUICAO 30 ANOS 25 ANOS

[PoNTOS 88 PONTOS 78 PONTOS

TEMPO DE SERVICO PUBLICO 20 ANOS

TEMPO NO CARGO 5 ANOS

CALCULO INICIAL MEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS 80% MAIORES REMUNERACOES A

PARTIR DE JULHO DE 1994
TETO REMUNERACAO DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO
REAJUSTE INPC - LEI 6.2442012

NAO HA PARIDADE DE REAJUSTES ENTRE OS ATIVOS
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> APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO ESPECIAL

MAGISTERIO

REGRA DO PEDAGIO — INTEGRALIDADE E PARIDADE

FUNDAMENTAGAO - EC90 ART4 P1 - VO | ART4 P2 |

[ipADE

TEMPO DE CONTRIBUICAO
TEMPO DE SERVIGO PUBLICO
TEMPO NO CARGO
[PEDAGIO

CALCULO INICIAL

TETO

REAJUSTE

HOMENS MULHERES
55 ANOS 50 ANOS
30 ANOS 25 ANOS
20 ANOS
5 ANOS

20%
ULTIMA REMUNERACAO
REMUNERACAO DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO

PARIDADE - NA MESMA DATA E INDICE DOS SERVIDORES
ATIVOS

> APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO ESPECIAL

MAGISTERIO

REGRA DO PEDAGIO — MEDIA DA LEI FEDERAL N2 10.887/2004

FUNDAMENTAGAO - EC90 ART4 P1 - VO | ART4 P2 I

lipADE

TEMPO DE CONTRIBUIGAO
TEMPO DE SERVICO PUBLICO
TEMPO NO CARGO
[PEDAGIO

CALCULO INICIAL

TETO

REAJUSTE

HOMENS MULHERES
55 ANOS 50 ANOS
30 ANOS 25 ANOS
20 ANOS
5 ANOS

20%

MEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS 80% MAIORES REMUNERACOES A
PARTIR DE JULHO DE 1994

REMUNERAGAO DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO

INPC - LEI 6.2442012

NAO HA PARIDADE DE REAJUSTES ENTRE OS ATIVOS
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> APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO ESPECIAL

SEGURANCA PUBLICA
INTEGRALIDADE E PARIDADE

FUNDAMENTAGAO - EC90 ART5 - VO | ART 5 P6

HOMENS MULHERES
IDADE 55 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUICAO 30 ANOS 25 ANOS
TEMPO DE ATIVIDADE POLICIAL 20 ANOS 15 ANOS
CALCULO INICIAL ULTIMA REMUNERACAO
TETO REMUNERACAO DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO
REAJUSTE PARIDADE - NA MESMA DATA E INDICE DOS

SERVIDORES ATIVOS

> APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO ESPECIAL

SEGURANCA PUBLICA
MEDIA DA LEI FEDERAL N2 10.887/2004

FUNDAMENTAGAO - EC90 ARTS - VO | ART5 P9

HOMENS MULHERES
IDADE 55 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUICAO 30 ANOS 25 ANOS
TEMPO DE ATIVIDADE POLICIAL 20 ANOS 15 ANOS
CALCULO INICIAL MEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS 80% MAIORES

REMUNERAGOES A PARTIR DE JULHO DE 1994
TETO REMUNERAGAO DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO

REAJUSTE INPC - LEI 6.2442012

NAO HA PARIDADE DE REAJUSTES ENTRE OS ATIVOS
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> APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO ESPECIAL
SEGURANCA PUBLICA
MEDIA DA LEI COMPLEMENTAR 195/2021

FUNDAMENTAGAO - EC90 ARTS5 - VO | ART5 P5

HOMENS MULHERES
IDADE 55 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUIGAO 30 ANOS 25 ANOS
TEMPO DE ATIVIDADE POLICIAL 20 ANOS 15 ANOS
CALCULO INICIAL MEDIA ARITMETICA SIMPLES DE TODAS AS
REMUNERAGOES A PARTIR DE JULHO DE 1994
TETO REMUNERAGAO DO SERVIDOR NO CARGO
EFETIVO

REAJUSTE INPC - LEI 6.2442012

NAO HA PARIDADE DE REAJUSTES ENTRE OS
ATIVOS

> APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO ESPECIAL

SEGURANCA PUBLICA
REGRA DO PEDAGIO COM REDUTOR DE IDADE — INTEGRALIDADE E PARIDADE

FUNDAMENTAGAO - EC90 ART5 P3 - VO | ARTS P6

HOMENS MULHERES
IDADE 53 ANOS 52 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUICAO 30 ANOS 25 ANOS
TEMPO DE ATIVIDADE POLICIAL 20 ANOS 15 ANOS
PEDAGIO 20%
CALCULO INICIAL ULTIMA REMUNERAGCAO
TETO REMUNERACAO DO SERVIDOR NO CARGO
EFETIVO
REAJUSTE PARIDADE - NA MESMA DATA E INDICE DOS
SERVIDORES ATIVOS
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> APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO ESPECIAL

SEGURANCA PUBLICA
REGRA DO PEDAGIO COM REDUTOR DE IDADE — MEDIA DA LEI FEDERAL N2 10.887/2004

FUNDAMENTAGAO - EC90 ARTS5 P3 - VO | ART5 P9

HOMENS MULHERES
IDADE 53 ANOS 52 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUICAO 30 ANOS 25 ANOS
TEMPO DE ATIVIDADE POLICIAL 20 ANOS 15 ANOS
PEDAGIO 20%
CALCULO INICIAL MEDIA ARITMENTICA SIMPLES DAS 80% MAIORES

REMUNERAGOES A PARTIR DE JULHO DE 1994
TETO REMUNERACAO DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO
REAJUSTE INPC - LEI 6.2442012
NAO HA PARIDADE DE REAJUSTES ENTRE OS ATIVOS

> APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO ESPECIAL

SEGURANCA PUBLICA
REGRA DO PEDAGIO COM REDUTOR DE IDADE — MEDIA DA LEI COMPLEMENTAR N2 195/2021

FUNDAMENTAGAO - EC90 ART5 P4 - VO | ARTS P5

HOMENS MULHERES
IDADE 53 ANOS 52 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUIGCAO 30 ANOS 25 ANOS
TEMPO DE ATIVIDADE POLICIAL 20 ANOS 15 ANOS
PEDAGIO 20%
CALCULO INICIAL MEDIA ARITMETICA SIMPLES DE TODAS AS

REMUNERAGOES A PARTIR DE JULHO DE 1994

TETO REMUNERAGAO DO SERVIDOR
NO CARGO EFETIVO
REAJUSTE INPC - LEI 6.2442012

NAO HA PARIDADE DE
REAJUSTES ENTRE OS ATIVOS




> APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO ESPECIAL

SEGURANCA PUBLICA
REGRA DO PEDAGIO COM REDUTOR DE 5 ANOS — INTEGRALIDADE E PARIDADE

FUNDAMENTAGAO - EC90 ARTS5 P11 - VO | ART5 P6

HOMENS MULHERES
IDADE 50 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUICAO 30 ANOS 25 ANOS
TEMPO DE ATIVIDADE POLICIAL 20 ANOS 15 ANOS
PEDAGIO 20%
CALCULO INICIAL ULTIMA REMUNERACAO
TETO REMUNERACAO DO SERVIDOR NO CARGO

EFETIVO
REAJUSTE PARIDADE - NA MESMA DATA E INDICE DOS
SERVIDORES ATIVOS

> APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO ESPECIAL

SEGURANCA PUBLICA
REGRA DO PEDAGIO COM REDUTOR DE 5 ANOS — MEDIA DA LEI FEDERAL N2 10.887/2004

FUNDAMENTAGAO - EC90 ARTS P11 - VO | ART5 P9

HOMENS MULHERES
IDADE 50 ANOS
TEMPO DE CONTRIBUICAO 30 ANOS 25 ANOS
TEMPO DE ATIVIDADE POLICIAL 20 ANOS 15 ANOS
PEDAGIO 20%
CALCULO INICIAL MEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS 80% MAIORES

REMUNERACOES A PARTIR DE JULHO DE 1994

TETO REMUNERACAO DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO
REAJUSTE INPC - LEI 6.2442012

NAO HA PARIDADE DE REAJUSTES ENTRE OS ATIVOS
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Fazenda
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

Anexo VIl - Conceitos

1. Base de Calculo: se refere ao Salario de Beneficio dos servidores ativos, dos aposentados e das
pensdes, aquele utilizado para o calculo da contribuicdo previdencidria.

2. Beneficio: se refere ao valor total percebido pelos aposentados e pelas pensdes.

3. Duragdo do Passivo: se refere ao prazo médio de tempo para o pagamento do fluxo das
aposentadorias e pensdes de um plano de beneficios, sendo a média ponderada dos prazos dos
fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribuicdes previdenciarias, quando
houver.

4. Fundo em capitalizagdo: fundo com a finalidade de acumulagdo de recursos para pagamento dos
beneficios previdenciarios, no qual o beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade
foi estruturado sob o regime financeiro de capitalizacdo e os demais beneficios em conformidade
com as regras dispostas na Portaria MTP n2 1.467/2022.

5. Fundo em reparti¢ao: fundo no qual as contribui¢cdes previdenciarias ndo objetivam o acumulo de
recursos, destinando-se ao financiamento dos beneficios previdenciarios ja existentes.

6. Pensao: se refere a cada beneficio em seu valor total, podendo ser dividida entre um ou mais
beneficiarios.

7. Pensionistas: se refere ao total de beneficiadrios da pensao.

8. Remuneragao: se refere a Remuneragdo Bruta do servidor, ao valor total percebido pelos servidores

ativos.
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AVALIACAO ATUARIAL

FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO —
RIOPREVIDENCIA - RJ

Resumo

Relatdrio da Avaliagdo Atuarial data base 31/12/2025 do Sistema de Protegdo Social dos Militares — SPSM -
Rio de Janeiro — RJ

Atuario Responsavel:

Fabio Renato de Carvalho
Atuario MIBA 3.373

Equipe Responsavel:

Liliana Teixeira da Silva Monteiro Braz
Atuaria MIBA 2.052

Oswaldo Meirelles Alves Neto
Atuario MIBA 562
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1. Apresentagdo e histérico

Os militares do Estado do Rio de Janeiro sdo os membros da Policia Militar do Rio de Janeiro e do Corpo
de Bombeiros Militares do Rio de Janeiro conforme art. 42 da Constituicdo Federal. Com a publicacdo da
Lei Federal n2 13.954/2019, que instituiu o Sistema de Protegdo Social dos Militares, ndo se aplica aos
militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios a legislacio dos regimes proprios de
previdéncia social (RPPS) dos servidores publicos.

A instrucdo Normativa n2 5, de 15 de janeiro de 2020, da Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia diz em seu art. 18 que o Sistema Protecdao dos Militares deve ser regulado por lei especifica do
ente federativo. A lei estadual n2 9.537 de dezembro de 2021 disp6s sobre o Sistema de Protecdo Social
dos Militares do Estado do Rio de Janeiro (SPSMERJ), estabelecendo seu modelo de gestado e prevé outros
direitos, como saude e assisténcia, e sua forma de custeio.

A Lei Complementar Estadual n2 195/2021 revogou artigo 62 da Lei 6.338/2012, que informava que os
militares eram parte do Sistema Financeiro deste RPPS. Desta forma, os militares faziam parte da
Avaliacdo Atuarial deste RPPS até a Reavaliacdo Atuarial Anual 2019 (exercicio 2018), mas a partir da
Reavaliacdo Atuarial Anual 2020 (Exercicio 2019) estd sendo feita uma Avaliacdo Atuarial separada para
eles, a pedido da Secretaria de Previdéncia e da Secretaria de Fazenda do Estado do Rio de Janeiro. A
partir de 2020, a equipe de Atudria do Rioprevidéncia ficou responsavel pelos calculos e elabora¢do do
presente Relatério de Avaliacdo Atuarial dos Militares do Estado do Rio de Janeiro.

O Rioprevidéncia como entidade gestora do regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares
de cargos efetivos do Estado do Rio de Janeiro continua responsavel pelas atividades de arrecadagao das
contribui¢des para o SPSMERJ e suas compensagdes financeiras, a administragdo dos recursos financeiros
e pagamentos de retribuigdes estipendiais dos militares do Estado na inatividade e das pensdes militares
de acordo com o art. 82 da Lei 9.537/2021. Esses recursos e pagamentos ja vém sendo segregados dos
civis desde o inicio de 2020.

Foram seguidos alguns estagios de modo a efetuar de forma precisa o calculo desta Avaliacdo Atuarial,
tais como: andlise critica das bases de dados dos servidores militares ativos, inativos e pensionistas, cuja
data-base foi 31/12/2025; sele¢do das hipdteses financeiras e atuariais e analise dos resultados.
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2. Bases utilizadas na Elaboracdo da Avaliagdo Atuarial

2.1. Bases Legais

Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas constitucionais;
Decreto n2 48.068 de 9 de maio de 2022.

Portaria MTP n2 1.467, de 02 junho de 2022;

Lei Estadual n29.537, de 29 de dezembro de 2021;

A Lei Complementar Estadual n2 195, de 05 de outubro de 2021;
Decreto 46.896, de 27 de dezembro de 2019;

Lei Federal n2. 13.954, de 16 de dezembro de 2019;

Lei Estadual n2 7.628 de 09 de junho de 2017,

Lei Estadual n2 880, de 25 de julho de 1985;

V V V V V V V V V VY

Lei Estadual n2 443 de 01 de julho de 1981;

2.2. Bases Técnicas

A base técnica atuarial é composta por todas as premissas, hipéteses e técnicas matematicas, dentre
outras, que norteiam o cdlculo da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC), da Reserva
Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC), do Custo Normal (CN) e do Custo Suplementar (CS) do
Sistema de Beneficios de acordo com as Notas Técnicas Atuariais (NTA’s). Foram consideradas neste

estudo as seguintes bases técnicas:
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Quadro 1: Premissas utilizadas no calculo atuarial

Premissa Utilizado
Taxa de Juros Real* 0,00% a.a.
Taxa de Inflagdo 0,00% a.a.

Premissa Utilizado
Taxa de Crescimento Salarial Real 1,00% a.a.
Taxa de Crescimento de Beneficios Real 0,00% a.a.
Taxa de Rotatividade 0,00% a.a.
Taxa de Administracdo ** 2,00% a.a.
Compensacado financeira Sim

*Taxa de juros a ser utilizada no célculo da Avaliagdo Atuarial de acordo com o artigo 39 da Portaria MTP n2 1.467/2022.

**A taxa de administra¢do de acordo com o Decreto n2 48.068 de 9 de maio de 2022.

Quadro 2: Tabuas Biométricas utilizadas em fun¢ao do evento gerador

Evento Gerador Tabua
Mortalidade Geral — Policia Militar AT-55
Mortalidade Geral — Bombeiro Militar UP 94 M (+6%)
Mortalidade Invélidos Militares Pri-2012 Male Disabled Retiree (+04%)
Entrada em Incapacidade Permanente Militares PRUDENTIAL _FERRAPOSENT (+31%)

2.3. Bases de Dados

A base de dados utilizada nesta avaliacdo contém informacg6es dos militares ativos, inativos e pensionistas

do Estado do Rio de Janeiro.

Atendendo ao que dispde o artigo 42 da Constituicdo Federal, transcrito a seguir, foram considerados nesta
avaliagdo atuarial os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares. Dessa forma,

quando, neste texto, mencionarmos o termo “militares” estaremos nos referindo aos grupos citados.
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“Art. 42 Os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, institui¢des
organizadas com base na hierarquia e disciplina, sdo militares dos Estados, do Distrito Federal

e dos Territorios.”

Com isso e conforme a publicagdo da Lei 13.954/2019, que disp6s sobre o Sistema de Protec¢do Social dos
Militares, esta Avaliagao Atuarial esta contemplando os membros da Policia Militar do Estado do Rio de

Janeiro e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro.

Ainda, destacamos que em 29 de dezembro de 2021, o Estado do Rio de Janeiro publicou a Lei 9.537/2021

com normas especificas que alteram outras regras de previdéncia dos militares:

“Art. 18. Aplicam-se aos militares do Estado as sequintes normas gerais de inatividade:

| —a remuneragdo na inatividade, calculada com base na remuneracgéo do posto ou da graduagdo que

o militar do Estado possuir por ocasido da transferéncia para a reserva remunerada, a pedido, serd:

a) integral, desde que cumprido o tempo minimo de 35 (trinta e cinco) anos de servico, dos quais no

minimo 30 (trinta) anos de exercicio de atividade de natureza militar; ou

b) proporcional, com base em tantas quotas de remuneragdo do posto ou da graduagdo quantos forem

0s anos de servico, se transferido para a inatividade sem atingir o referido tempo minimo.

Art. 39. Os militares do Estado que até 31 de dezembro de 2021, ndo houverem completado o tempo
minimo de 30 (trinta) anos de servigo exigido para fins de inatividade, deverdo ter computado no tempo

de servigo faltante o acréscimo de 17% (dezessete por cento).
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§ 12 Além do disposto no caput deste artigo, o militar do Estado deve contar no minimo 25 (vinte e
cinco) anos de exercicio de atividade de natureza militar, acrescidos de 4 (quatro) meses para cada ano
inteiro faltante para atingir 30 (trinta) anos de servico, a partir de 12 de janeiro de 2022, limitado a 5

(cinco) anos de acréscimo.”

Foram consideradas as seguintes datas-bases:
» Data-base dos dados: 31/julho/2025;
» Data da avaliagdo: 31/dez/2025;

3. Depuragdo da Base de Dados

Os resultados apresentados neste estudo foram afetados pela inexisténcia ou inconsisténcia de
informacgdes apresentadas nas bases de dados recebidas pelo Rioprevidéncia, o que determinou a adogao
de premissas técnicas na Portaria MTP 2 1.467/2022 que visam padronizar tais informagdes no calculo
dos resultados da avaliacdo atuarial.

4. Descricdao dos Beneficios

Para elaboracdo da avaliacao atuarial, foram considerados os beneficios do sistema protetivo dos militares

descritos abaixo, previstos na legislacdo, para fins de apurag¢do do custo:

» Transferéncia para a inatividade remunerada a pedido ou de oficio (reserva ou reforma); e

» Pensdo por Morte.

A partir da data de vincula¢do ao sistema protetivo, o militar estd sujeito a possibilidade de deixar de ser
ativo por motivo de exoneragao, morte ou devido a transferéncia para a reserva remunerada, por obter os

requisitos para a inatividade pelas regras legais, ou reforma seja por entrar em incapacidade permanente
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ou atingir as idades-limites. Ao citarmos neste relatério os militares que foram transferidos a inatividade,

utilizaremos os termos “veteranos” ou “militares veteranos”.

Em caso de morte em atividade ou na inatividade, ha ainda a possibilidade, conforme o caso, de reversao

do beneficio em pensao temporaria ou vitalicia.

O esquema a seguir ilustra esta evolucdo ao longo do tempo.

Fase Laborativa

Entrada em Morte do Reserva Reforma por o
' - Inatividade
Incapacidade Militar em remunerada atingir as R P
. o rogramada
Permanente Reforma por atividade Voluntaria idades-limites g
Incapacidade
Permanente '
Morte do
Morte do militar militar da
reformado por reserva ou
Incapacidade reformado
Permanente
v Pens3o Temporaria / Vitalicia
: @

Elaboragdo: Rioprevidéncia.

Importante destacar que a reforma por incapacidade permanente e a pensdo por morte do militar ativo
sdo denominados beneficios de risco (ndo-programaveis), uma vez que o momento da sua ocorréncia é
imprevisivel. Por sua vez, as inatividades voluntaria e compulsdria sao conhecidas como beneficios

programados, pois as datas das suas concessdes sdo conhecidas.

A entrada em incapacidade permanente do militar ativo, desde que ndo esteja elegivel a algum beneficio
programado, implicarda na concessdo de um beneficio de inatividade por incapacidade permanente.
Entretanto, caso o militar percorra toda a sua fase laborativa sem a ocorréncia de nenhuma incidéncia para

a concessao de beneficios de risco, tornar-se-3 elegivel a inatividade voluntdria ou compulsaéria.
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Na hipdtese do militar ativo ou militar veterano vier a falecer, deixara aos seus beneficiarios (caso os tenha)

o direito de receber uma pensao por morte, conforme as regras que regem a legislacdo pertinente.

A seguir serdo evidenciadas as principais caracteristicas da populacdo analisada, através de graficos e

quadros estatisticos, delineando o perfil dos militares:

5. Perfil da Populagao

5.1. Distribuicdo da Populagdo por Segmento

Quantitativo da Populagao Estudada por Segmento

Ativos Veteranos Pensoes

53.412 35.356 25.007

Obs: Sdo 25.007 pensdes que possuem 29.681 pensionistas percebendo o beneficio.

Analisando a composicdo da populacdo de militares do Estado do Rio de Janeiro, verifica-se que o total de
veteranos e pensdes representa uma parcela de 53,05% do grupo. A distribuicdo da populagdo aponta para

uma proporg¢ao de 0,88 militar ativo para cada veterano ou militar falecido.

5.2. Composi¢do da Despesa com Pessoal por Segmento

Considerando as informagdes descritas no quadro a seguir, verifica-se que a despesa atual com pagamento

de beneficios dos Militares representa 49,94% do total de gastos com pessoal desse grupo.

e e . Remuneragao
Discriminagao Folha Mensal Quantidade ‘1 &
Média
Militares Ativos RS 721.350.647,46 53.412 RS 13.505,40
Veteranos RS 520.663.233,84 35.356 RS 14.726,30
Pensdes R$ 199.005.022,83 25.007 R$ 7.957,97
Total RS 1.441.018.904,13 113.775 RS 12.665,51
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Para o custeio dos beneficios dos militares, os ativos, inativos e pensionistas efetuam contribui¢des

normais conforme descrito abaixo:

> Contribuicdes mensais dos militares ativos ou dos veteranos, e de seus pensionistas, no valor de
10,5% calculados sobre a remuneragao de contribuicao dos militares ativos, sobre os proventos de
inatividade dos militares inativos e sobre o valor integral das pensdes militares.

> Ndo ha contribuicdo patronal;

Este sistema de custeio gerou, em 2025, as seguintes receitas financeiras mensais:

e Base de Calculo Percentual de .
Discriminagao D Receita
Mensal Contribuicao

Servidores Ativos RS 633.637.591,95 10,50% RS 66.531.947,15
Contribuic3o Veteranos RS 520.663.233,84 10,50% RS 54.669.639,55
Contribuigdo Pensionistas RS 199.005.022,83 10,50% RS 20.895.527,40
Contribuigdo do Ente RS 0,00 0,00% RS 0,00
Total da Receita de Contribui¢ao RS 142.097.114,11

Percentual da
Base de Calculo
Discriminagao Taxa de Valor mensal Valor anual
Mensal
Administracao

Taxa de Administracdo* | RS 719.668.256,67 2,00% RS 14.393.365,13 RS 187.113.746,73

*A Taxa de Administragdo incide sobre a folha de pagamento dos militares inativos e pensionistas militares de acordo com o Decreto n2 48.068 de 9

de maio de 2022.

5.3. Estatisticas gerais dos militares ativos, veteranos e pensionistas
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Quadro 3 — Ativos

Discriminagao Valores
Populagao 53.412
Idade média atual 43
Idade média de admissdo na carreira 26
Idade média de aposentadoria projetada 56
Saldrio médio RS 13.505,40
Total da folha de salarios mensal RS 721.350.647,46

Quadro 4 - Veteranos

Discriminagao Valores
Populagdo 35.356
Idade média atual 65
Beneficio médio RS 14.726,30
Total da folha de beneficios mensal R$ 520.663.233,84

Quadro 5 — Pensionistas

Discriminagao Valores
Populagdo 29.681
Idade média atual 59
Beneficio médio RS 6.704,80
Total da folha de beneficios mensal R$ 199.005.022,83

Quadro 6 — Total

Discriminagao Valores

Populagdo (ativos + veteranos + pensionistas) 118.449
Total da folha de salarios e beneficios mensal RS 1.441.018.904,13

6. Custo Previdenciario

Para apuragao do Custo Previdenciario dos militares, foi utilizado o regime financeiro de Repartigdao

Simples, em que ndo hd necessidade de formacdo de reservas financeiras para cobrir beneficios que

ultrapasse o periodo de um ano.
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Os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor que mantera o Sistema equilibrado durante um
ano, a partir da data da avaliagdo atuarial. Na reavaliagdao atuarial anual, as reservas serdo recalculadas e

sera verificada a necessidade ou ndo de alteracdo na aliquota de contribuicao.

Quadro 7 - Custo Normal Total — taxa de juros 0%

Taxa sobre a

Custo Normal Custo Anual .
folha de ativos

A tadori d
posentadorias com reversdo RS 6.725.052.817,01 77,92%
ao dependente

Incapacidade Permanente com

N RS 610.532.653,15 7,07%
reversao ao dependente

Pensdo de Ativos RS 6.980.233,67 0,08%

Comprev RS 170.032.460,74 1,97%

Custo Normal Anual Total RS 7.512.598.164,57 87,05%

Quadro 8 - Custo Normal Total — taxa de juros 5,33%

Taxa sobre a

Custo Normal Custo Anual .
folha de ativos

Aposentadorias com reversdo

RS 2.411.898.456,81 27,95%
ao dependente

Invalidez com revers3o ao

RS 207.418.363,34 2,40%

dependente
Pensdo de Ativos RS 4.621.576,81 0,05%
Comprev RS 61.005.962,86 0,71%

Custo Normal Anual Total RS 2.684.944.359,82 31,11%

6.1. Reservas Matematicas — taxa de juros 0% e taxa de juros 5,33%

Reserva Matematica é a conta do Passivo Atuarial que expressa a projecao atuarial, representativa da
totalidade dos compromissos liquidos do sistema para com seus segurados (ativos, veteranos e
pensionistas), ou seja, representa a diferenga entre beneficios futuros e contribuigdes futuras trazidos
financeiramente a data presente (valor presente) considerando-se uma determinada taxa de juross
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Chamamos de Reserva Matemadtica de Beneficios Concedidos - RMBC quando se refere a projecao de
gastos com os atuais beneficios concedidos de militares veteranos e pensionistas e a Reserva Matematica
de Beneficios a Conceder — RMBaC quando se refere a estimativa de beneficios de inatividade e pensao

futuros decorrentes dos atuais militares ativos.

Ao se calcular a diferenga entre o Ativo Liquido e as Reservas Matematicas, pode-se avaliar se o sistema

é superavitdrio, resultado positivo, ou deficitario, resultado negativo.

Atualmente, o ativo contabilizado para o SPSMERIJ é ativo de curto prazo (créditos e investimento de curto
prazo). Além disso, os compromissos do sistema superam as receitas previdenciarias, isto €, as receitas
de contribuicdo e de compensacao financeira sdo menores que os Valores Atuais dos Beneficios Futuros,
tanto concedidos quanto a conceder. Portanto, o resultado é negativo. Ainda, vale ressaltar que, com a

Lei 13.954/2019, o passivo dos militares passou a ser de responsabilidade direta do Tesouro Estadual.
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Quadro 9 — Reservas — taxa de juros 0%

Discriminagao

Valores

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (veteranos)

-R$ 116.505.070.695,62

(+) Valor Presente das Contribui¢Ges Futuras (veteranos)

RS 12.233.032.423,04

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas)

-R$ 48.848.230.497,89

(+) Valor Presente das Contribui¢Ges Futuras (pensionistas)

RS 1.716.528.041,88

(+) Compensacao financeira

RS 1.317.934.042,47

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB Concedido)

-R$ 150.085.806.686,12

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

-R$ 212.473.509.196,17

(+) Valor Presente das Contribui¢Ges Futuras - Serv. Ativos

RS 8.100.514.954,41

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Ente Sobre Ativos

R$ 0,00

(+) Valor Presente das Contribui¢Ges Futuras - Veteranos

RS 22.041.007.841,42

(+) Valor Presente das Contribui¢Ges Futuras - Pensionistas

RS 268.710.624,18

(+) Compensagado financeira

R$4.571.065.781,96

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder)

-R$ 177.492.209.994,21

(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

-R$ 150.085.806.686,12

(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)

-R$ 177.492.209.994,21

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

-R$ 327.578.016.680,33

(+) Ativo Contabilizado

RS 171.604.327,79

Déficit Técnico Atuarial

-R$ 327.406.412.352,54
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Quadro 10 — Reservas — taxa de juros 5,33%

Discriminagao

Valores

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados)

-R$ 69.595.104.606,78

(+) Valor Presente das Contribui¢Ges Futuras (aposentados)

RS 7.307.485.983,71

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas)

-R$ 26.007.319.276,51

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras (pensionistas)

RS 920.405.103,90

(+) Compensacgéo Previdenciaria

RS 787.276.957,16

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB Concedido)

-R$ 86.587.255.838,52

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

-R$ 75.380.363.116,98

(+) Valor Presente das Contribui¢Ges Futuras - Serv. Ativos

RS 5.802.521.313,68

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Ente Sobre Ativos

R$ 0,00

(+) Valor Presente das Contribui¢Ges Futuras - Aposentados

R$7.836.231.079,59

(+) Valor Presente das Contribui¢Ges Futuras - Pensionistas

R$78.707.047,69

(+) Compensagdo Previdenciaria

R$1.624.179.697,77

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder)

-R$ 60.038.723.978,24

(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

-R$ 86.587.255.838,52

(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)

-R$ 60.038.723.978,24

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

-R$ 146.625.979.816,76

(+) Ativo Contabilizado

RS 171.604.327,79

Déficit Técnico Atuarial

-R$ 146.454.375.488,97

Para estimar o valor presente do fluxo de compensacao financeira, considerou-se que os valores a receber
dos beneficios ja concedidos serdo um percentual do Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF), ja que nem
todos os beneficios concedidos geram compensacdo financeira para o SPSMERJ. Foi encontrado o
percentual de 1,13% (média dos valores de compensagdo mensal) sobre o valor da folha de beneficios

mensal, percentual este aplicado ao VABF.
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Ja para o cdlculo da estimativa de compensacdo financeira a receber dos beneficios a conceder foi utilizado
o percentual de 5% (o limite minimo de acordo com o pardgrafo Unico do art. 34 do Anexo VI da Portaria
da MTP 1.467/2022) do VABF dos beneficios programdveis dos militares que possuem tempo de
contribuicdo anterior ao tempo de ente - para aqueles que ndo tinham a informacdo de tempo anterior ao

ente, utilizamos a premissa de que entraram no mercado de trabalho aos 25 anos de idade.

Considerando a taxa de desconto a 0%, do valor de RS 212.473.509.196,17 de VABF (Beneficios a conceder),
RS 91.421.315.639,18 sdo referentes aos beneficios programaveis de militares que possuem tempo
anterior ao tempo de ente. Dessa forma, aplicando-se 5% sobre RS 91.421.315.639,18, obtém-se

RS 4.571.065.781,96.

O valor da Reserva Matematica necessaria para cobrir os beneficios do Sistema Protetivo é de
RS 327.578.016.680,33 e, como o Ativo deste sistema é de RS RS 171.604.327,79 ha uma insuficiéncia
financeira de RS RS 327.406.412.352,54.

Por outro lado, ao se considerar a taxa 5,33%, do valor de RS 75.380.363.116,98, de VABF (Beneficios a
conceder), RS 32.483.593.955,44 s3o referentes aos beneficios programaveis de militares que possuem
tempo anterior ao tempo de ente. Dessa forma, aplicando-se 5% sobre RS 32.483.593.955,44, obtém-se o

valor de RS 1.624.179.697,77.

O valor da Reserva Matematica necessaria para cobrir os beneficios do Sistema Protetivo é de
RS 146.454.375.488,97 e, como o Ativo deste sistema é de RS 171.604.327,79, ha uma insuficiéncia
financeira de RS 146.454.375.488,97.
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7. Duragdo do Passivo

7.1. Duration a taxa de juros 0%

A duracdo do passivo se refere ao prazo médio de tempo para o pagamento do fluxo das aposentadorias e

pensdes de um sistema de beneficios.

Também sendo denominado “Duration”, esse prazo médio é calculado a partir dos fluxos atuariais de
pagamento de beneficios concedidos e a conceder, liquidos das contribuicbes previdenciarias

correspondentes, se houver.

Para o cdlculo da Duragao do Passivo para o Sistema dos Militares, foi utilizada a taxa de 0%, a mesma da
Avaliacdo Atuarial exercicio 2025, conforme estabelecido pelo art. 29 da Portaria MTP n2 1.467 de 2022,

utilizada como benchmark:
“CAPITULO IV SECAO IV
DURAGAO DO PASSIVO
Art. 292 A duragdo do passivo do RPPS corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios do RPPS, liquidos das contribuigées dos beneficidrios, ponderada pelos valores presentes

desses fluxos.

§ 12 O cdlculo da duragdo do passivo deverd ser efetuado nos fluxos atuariais, observada a

metodologia constante do Anexo VI, e ser distinto para as massas previstas no § 12 do art. 27.

ANEXO VI, SECAO VI
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TA = a taxa de juros real anual que foi utilizada como taxa de desconto para apuragdo do valor presente

dos fluxos de beneficios e contribuicées do RPPS na avalia¢do atuarial relativa ao exercicio anterior.

Art. 352, § 12 O cdlculo da duragéo do passivo da avaliagdo atuarial com data focal em 31 de dezembro
de um exercicio utilizard a taxa de juros da avaliagdo com data focal em 31 de dezembro do exercicio

anterior para trazer, a valor presente, o fluxo liquido de pagamentos com beneficios a ser ponderado.”

Considerando o exposto acima, e que os veteranos e pensionistas deste Sistema vertem contribuicao
previdenciaria, o resultado encontrado para a Durac¢do do passivo do Sistema dos Militares foi de 21,49

anos.

8. Parecer Atuarial

A receita Sistema de Protecdo Social dos militares decorre das contribuigdes dos ativos, veteranos e
pensionistas. Atualmente temos 53.412 militares ativos, 35.356 veteranos e 25.007 pensdes com 29681
pensionistas neste Sistema.

A aliquota de contribuicdo dos militares incide sobre a base contributiva de remuneracao do militar ativo,

sobre os proventos de inatividade do militar e sobre o valor integral da pensdo militar.

Com relacdo a base cadastral, as informacdes dos militares possuem inconsisténcias para as quais foram

adotadas premissas técnicas por orientacao da Portaria MTP n2 1.467 de 2022.

Como nado ha informacgdo de tempo de servigo anterior ao ingresso no Estado, para o calculo individual da
idade de ingresso no mercado de trabalho tanto para homens quanto para mulheres, adotou-se a menor

idade entre 25 anos e a idade de admissao no Estado.

J4 para o quantitativo de militares casados foi considerada como premissa a familia padrdo RJ sendo que a
proporgdo de dependentes sera em fungao da idade do militar, da idade média dos conjuges e da idade

média dos filhos menores de 24 anos.

Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro — Rioprevidéncia
Sede Administrativa: Rua da Quitanda n® 106, Centro. Rio de Janeiro/RJ — CEP 20091-005
Telefone: (21) 2332-5151 — www.rioprevidéncia.rj.gov.br

Pagina | 18

314




R

Governo do Estado do Rio de Janeiro
) Secretaria de Estado de Fazenda
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

Utilizou-se a taxa de crescimento salarial de 1,00% a.a., minimo estipulado no artigo 38 da Portaria MTP n?
1.467/2022, com base na estimativa da evolugdo salarial do militar ativo a cada ano de servico no Estado

através do banco de dados dos militares.

Da mesma forma que foi avaliado o crescimento salarial, avaliou-se também o crescimento de beneficios,
gue mostrou um crescimento real do beneficio muito préoximo de zero, sendo entdo considerado este
parametro 0% como crescimento real.

As contribuicdes estdo definidas da seguinte forma: contribuicdes mensais dos militares ativos no valor de
10,5% calculados sobre a remuneragao de contribuicao dos militares ativos, sobre os proventos de

inatividade dos veteranos e sobre o valor das pensdes militares.

Além das receitas de contribuicdo, estd prevista na Lei Federal 13.954/2019 a compensac¢do entre os
regimes de previdéncia e o sistema de protecdo social dos militares, porém pendente de regulamentacao.
Desta forma, estamos considerando as receitas de compensacao financeira dos militares que se aposentam
como militar e tiveram tempo de RGPS ou RPPS computado como tempo de servico para concessao do

beneficio.

O Custo Normal Anual Total do Sistema corresponde ao somatério dos valores necessarios para o
pagamento de aposentadorias programadas e dos beneficios de risco. Os valores do Custo Normal Anual
correspondem ao valor que manterd o Sistema equilibrado durante um ano, a partir da data da avaliagao

atuarial.

Esta Avaliagdo Atuarial apurou que para o custeio do Sistema de Beneficios é necessario que as
contribuicées dos militares somem 87,05% da folha de remuneracdo de contribuicdo dos militares ativos,
se considerarmos a taxa de juros 0%.

Entretanto, se considerarmos a taxa de juros 5,33%, restou apurado que para o custeio do Sistema de
Beneficios é necessario que as contribuicdes dos militares somem 31,11% da folha de remuneragao‘de

contribuicdo dos militares ativos.
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O custeio praticado atualmente é de 10,5%, ou seja, inferior ao Custo Normal apurado na Avaliacdo
Atuarial. Desta forma, o Tesouro Estadual deve aportar recursos financeiros no Sistema de Protecdo de

forma a cobrir as insuficiéncias de caixa e cobertura dos beneficios.

Este é o parecer.

Fabio Renato de Carvalho

Atuario MIBA 3.373
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Anexo | — Estatisticas

a) Ativos
Quadro 11 - Varidveis Estatisticas dos Militares Ativos

Discriminagcdo Feminino Masculino Total
Populagdo 6994 46418 53.412
Folha salarial mensal RS 101.223.279,45 RS 620.127.368,01 RS 721.350.647,46
Salario médio RS 14.472,87 RS 13.359,63 f RS 13.505,40
Base de calculo RS 92.342.603,16 RS 541.294.988,79 RS 633.637.591,95
Salério médio de contribuigdo R$13.203,12 RS$ 11.661,32 RS$ 11.863,21
Idade minima atual 20 19 19
Idade média atual 43 43 43
Idade maxima atual 63 70 70
Idade minima de admissao 1 18 18 18
Idade média de admissdo 26 26 26
Idade maxima de admissao 49 58 58
Idade média de aposentadoria projetada 56 56 56

A distribuicdo por sexo dos militares ativos, como pode ser observado no quadro anterior, aponta para um
numero maior de servidores do sexo masculino, ou seja, 86,91% do total do grupo. Nota-se, ainda, que os

militares de ambos os sexos possuem a mesma idade de aposentadoria projetada.

Importante considerar neste estudo, a influéncia da varidvel “sexo” na apuracdo do custo previdenciario,
tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do homem e

permanece em gozo de beneficio previdenciadrio por maior tempo.
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Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos militares ativos, segmentadas por varidveis

especificas relevantes ao estudo proposto.

Quadro 12: Distribui¢do dos Militares Ativos por Faixa Etdria

Intervalo Populagdo Fr éncia Frequéncia
Até 25 548 1,03% 1,03%
26a30 1219 2,28% 3,31%
31a35 4.273 8,00% 11,31%
36a40 11.176 20,92% 32,23%
41a45 14.963 28,01% 60,25%
46a 50 12.307 23,04% 83,29%
51a55 7.560 14,15% 97,44%
56 a 60 1.213 2,27% 99,71%
61a65 152 0,28% 100,00%
66a70 1 0,00% 100,00%
71a75 0 0,00% 100,00%
Total 53.412 100,00% 100,00%

Grafico 1 - Distribuicdo dos Militares Ativos por Faixa Etaria
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Quadro 13: Distribui¢do dos Militares Ativos por Idade de Adi

Intervalo Populagdo Frequéncia Fr énciaA
Até 25 25.170 47,12% 47,12%
26a30 20.161 37,75% 84,87%
31a35 7.148 13,38% 98,25%
36a40 791 1,48% 99,73%
41a45 122 0,23% 99,96%
46a 50 16 0,03% 99,99%
51a55 3 0,01% 100,00%
56a 60 1 0,00% 100,00%

Acima de 60 0 0,00% 100,00%
Total 53.412 100,00% 100,00%

Gréfico 2 - Distribuicdo dos Militares Ativos por Idade de

Admissdo
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A idade média de admissdo dos militares é uma varidvel que produz um impacto importante na apuragao
do Custo Previdenciario, j& que, quanto mais jovem o militar for admitido, maior serd o tempo de

contribuicdo para o regime previdenciario, minimizando o impacto no custeio do sistema.
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O quadro seguinte foi elaborado com base em faixas de contribuigao previdenciaria.

Quadro 24: Distribuicdo dos Militares Ativos por Faixa Salarial

Intervalo- RS Populagdo Frequéncia Frequéncia Acumulada
1518002373114 100 18% 18%
3BL14a594,27 96 173% 363%
5942728157 41 5084 9.52% 13,15%
acimade8.15741 1639 86,85% 100,00%

Total B340 100,00% 100,00%

Grafico 3 - Distribuicdo dos Militares Ativos por Faixa
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Observa-se que 13,15% dos militares se situam na faixa salarial de até a RS 8.157,41 (teto RGPS).

Quadro 15: Distribuigdo dos Militares Ativos por Tempo de Contribui¢do no Estado

Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
0a5 3.556 6,66% 6,66%
6a10 4.831 9,04% 15,70%
11a15 14.631 27,39% 43,10%
16a 20 8.977 16,81% 59,90%
21a25 10.181 19,06% 78,96%
26a30 9.893 18,52% 97,49%
31a35 1.037 1,94% 99,43%
Acima de 35 306 0,57% 100,00%
Total 53.412 100,00% 100,00%
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Gréfico 4 - Distribuicdo dos Militares Ativos por Tempo
de Contribui¢do no Estado
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Quadro 16: Distribuicdo dos Militares Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria

Intervalo Feminino Masculino Total
4650 138 615 73
515 1676 1490 16.606
5-60 5053 31046 36.09
61-65 55 % 114
66-10 0 1 1

Acimade 70 0 0 0

Total Geral 6,88 46.691 53573
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Grafico 5 - Distribuicao dos Militares Ativos por Idade Provavel de
Aposentadoria
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O grafico acima reforca o anteriormente mencionado: os militares de ambos os sexos se aposentardo com
a mesma faixa de idade. Verifica-se, também, que 99,79% da populagdo de militares preencherd os

requisitos necessarios a aposentadoria até os 60 anos de idade.
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b) Veteranos

A seguir, detalharemos as principais estatisticas dos veteranos.

R
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Quadro 17 - Variaveis Estatisticas dos Militares Aposentados

323

Discriminagéo F Masculino Total
Populagdo 1.122 34.234] 35.356)
Folha de Beneficios RS 19.682.797,46| RS 500.980.436,38 RS 520.663.233,84
Beneficio Médio RS 17.542,60) RS 14.634,00 14.726,30
Idade minima 36) 30 30)
Idade Média 57, 65 65)
Idade 85) 101 101

O quadro anterior revela que a distribuigdo por sexo dos militares veteranos do Estado do Rio de Janeiro

aponta para um numero maior de veteranos do sexo masculino, 96,83% do total.

Estes militares veteranos podem ser classificados por tipo de aposentadoria conforme a seguir:

(Quado 15: Mitares Aposentados Agrupados por Tinode Aposentadora

Aosentadoria S0 Quantidade Benefico Total Beneficio Médio Idade Média
Masculing §635 RO114455931.30 R1325488 [
Reforma
Femining 2% RO360200151 R 1216891 5
Masculing 1559 R0386.524505,08 R1509920 )
Resenv Remunerada
Feminino 816 RS 1608079595 R 1946828 59
Totdl 335 R 52066323384 RS 1472630 il
Quadro 19; Distribuicdo de Militares Aposentados por Faixa Etaria
Intervalo Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada
Até 44 339 1,3%% 1,39%
45350 1.043 4,09% 5,48%
51a55 4.126 14,81% 20,29%
56a60 1323 23,60% 43,89%
61a65 7.993 19,24% 63,13%
66a70 4.817 10,56% 73,69%
71a75 3.060 9,82% 83,50%
76280 3.216 8,98% 92,48%
81a85 2392 581% 98,30%
Acima de 85 1.047 1,70% 100,00%
Total 35.356 100,00% 100,00%
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Grafico 6: Distribui¢cdo dos Militares Inativos por
Faixa Etaria
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Dentre os veteranos temos como tipo de inatividade principal a Reserva Remunerada com 74,74% das
inatividades, seguida da reforma com 25,26% dos militares inativos com esse tipo. A apuragao dos dados
estatisticos relativos as idades dos veteranos é relevante, tendo em vista que estd relacionada a magnitude

das reservas necessarias ao pagamento dos beneficios, jd que quanto mais jovem for o aposentado, maior

deverd ser a reserva para este pagamento.

Quadro 20: Distribuicdo dos Militares Aposentados por Faixa de Beneficio

Intervalo - RS Populagdo Frequéncia Frequéncia Acumulada
151800a3.73L,14 80 0,23% 0,23%
3730143598427 976 2,76% 2,9%%
5944273815741 214 6,00% 8,9%%
acimade 815741 32176 91,00% 100,00%

Total 35356 100,00% 100,00%

Como pode ser observado na tabela anterior 8,99% dos militares veteranos percebem beneficios até RS

8.157,41.
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Grafico 7: Distribuicdo dos Militares Veteranos por
Faixa Etaria
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c) Pensionistas

Quadro 21: Estatisticas dos Pensionistas

Discriminagdo Feminino Masculino Total
Populagdo 26.861 280 29.681
Folha de Beneficios 186.862.296,34 121427259 199,005.022,83
Beneficio médio 6.956,64 43059 6.704,80
Idade minima atual 1 1 1
dade média atual 63 5 59
Idade maxima atual 101 90 101

O grupo de pensionistas estd representado por 90,50 % de mulheres e 9,50% de homens.

Quadro 22: Distribuigdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficio

Intervalo- RS Populagdo Frequéncia Frequéncia Acumulada
1518,00a3.731,14 9919 33,42% 33.42%
373114259427 5.758 19,40% 52,80%
5.9442738.157 41 4362 14,70% 67,5%
acima de 8.157,41 9.642 32,4% 100,00%

Total 29,681 100,00%

Grafico 08 - Distribuicdo dos pensionistas quanto a faixa de
beneficios

15.000 100,0%
/ 80,0%
10.000

60,0%
5 000 40,0%
0 0,0%
1.518,00 a 3.731,14 a 5.944,27 a acima de
3.731,14 594427 8.157,41 8.157,41

A concentracao dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na primeira faixa, ou seja, 33,42%

com beneficios de RS 1.518,00 a 3.731,14.
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Anexo |l — Fluxo Atuarial

a) Remuneragdes e Beneficios — taxa de juros 0%

Aposentados Futuros

Pensdes Futuras

Pensdes Futuras

Ano Ativos Existentes . . i X Aposentados Atuais . Pensdes Atuais Total VABF aconceder Total VABF concedido Total de Despesas
Servidores Atuais Servidores Atuais Aposentados Atuais
2026| R$ 9.461.566.894,25 | R$ 1.918.011.776,68 | R$ 18.975.025,60 | R$ 6.692.038.42346 | R$ 67.993.314,73 | R$  3.009.808.085,98 | R$ 1.936.986.802,28 | R$ 9.769.839.824,18 | R$  11.706.826.626,45
2027| R$ 8.777.031.812,80 | R$ 2.255.099.055,83 | R$ 20.262.471,95 | R$ 6.496.923.497,87 | R$ 68.763.971,29 | R$  2.887.087.863,82 | R$ 2.275.361.527,78 | R$ 9.452.775.332,98 | R$  11.728.136.860,76
2028| R$ 7.852.305.614,76 | R$ 2.725.518.78541 | R$ 21.572.214,16 | R$ 6.297.148.014,61 | R$ 69.347.837,32 | R$  2.765.957.147,92 | R$ 2.747.090.999,57 [ R$ 9.132.452.999.85 | R$  11.879.543.999,43
2029( R$ 7.036.394.522,96 | R$ 3.131.963.043,88 [ R$ 22.913.814,02 | R$ 6.093.151.010,30 [ R$ 69.724.831,18 | R$  2.641.635.956,50 | R$ 3.154.876.857,90 [ R$ 8.804.511.797,97 | R$  11.959.388.655,87
2030 R$ 6.352.056.716,53 | R$ 3.457.926.747,94 | R$ 24.378.035,56 | R$ 5.885.378.42852 | R$ 70.042.89741 | R$  2.516.402.417,70 | R$ 3.482.304.78351 | R$ 8.471.823.74363 | R$  11.954.128.527,14
2031 R$ 5.252.053.584,40 | R$ 4.014.339.569,37 [ R$ 25.962.936,75 | R$ 5.674.284.207,70 | R$ 70.358.26845 | R$  2.391.448.53381 | R$ 4.040.302.506,13 [ R$ 8.136.091.009,96 | R$  12.176.393.516,09
2032| R$ 5.095.246.703,58 | R$ 4.044.792.341,97 | R$ 27.709.274,03 | R$ 5.460.330.77343 [ R$ 70.484.700,25 | R$  2.271.182.629,92 | R$ 4.072.501.616,00 [ R$ 7.801.998.10360 | R$  11.874.499.719,59
2033 R$ 4.354.741.02319 | R$ 4.379.467.586,25 | R$ 29.522.811,03 | R$ 5.243.980.532,53 | R$ 70.442.264,78 | R$  2.150.624.314,74 | R$ 4.408.990.397,27 | R$ 7.465.047.112,05 | R$  11.874.037.509,32
2034| R$ 3.557.352.76941 | R$ 4.750.047.584,10 | R$ 31.390.297,87 | R$ 5.025.706.562,40 | R$ 70.380.620,79 | R$  2.036.271.109,98 | R$ 4.781.437.881,97 | R$ 7.132.358.29317 | R$ ~ 11.913.796.175,15
2035 R$ 3, $ 4.837.912.873,36 [ R$ 33.308.192,24 | R$ 4.805.980.908,20 | R$ 70.184.402,19 | R$  1.921.919.73940 | R$ 4.871.221.065,60 | R$ 6.798.085.049,80 | R$  11.669.306.115,40
2036| R$ 2, $ 4.940.350.691,08 [ R$ 35.375.122,03 | R$ 4.585.277.722,50 | R$ 69.727.850,08 | R$  1.811.641.917,59 | R$ 4.975.725.81311 | R$ 6.466.647.490,16 | R$  11.442.373.303,28
2037| R$ 2, $ 5.095.301.611,82 | R$ 37.584.929,97 | R$ 4.364.071.24551 | R$ 69.149.85342 | R$  1.703.594.436,47 | R$ 5.132.886.541,79 | R$ 6.136.815.53540 | R$  11.269.702.077,19
2038| R$ 2, $ 5.273.371.430,26 | R$ 39.890.724,70 | R$ 4.142.838.716,09 | R$ 68.499.749,79 | R$  1.599.719.351,66 | R$ 5.313.262.154,96 | R$ 5.811.057.81753 | R$  11.124.319.972,49
2039 R$ 1) $ 5.210.261.989,77 | R$ 42.282.356,92 | R$ 3.922.063.31317 | R$ 67.629.404,03 | R$  1.500.311.52550 | R$ 5.252.544.346,69 | R$ 5.490.004.242,69 | R$  10.742.548.589,39
2040 R$ 1) $ 5.275.130.277,64 | R$ 44.690.595,05 | R$ 3.702.237.65312 | R$ 66.662.790,11 | R$  1.405.283.08252 | R$ 5.319.820.872,69 [ R$ 5.174.183.525,75 | R$  10.494.004.398,44
2041] R$ 1) $ 5.421.804.640,79 | R$ 47.179.092,30 | R$ 3.483.872.99347 | R$ 65.384.426,19 | R$  1.314.238.463,90 | R$ 5.468.983.733,09 [ R$ 4.863.495.88357 | R$  10.332.479.616,66
2042| R$ $ 5.447.636.458,01 | R$ 49.697.553,71 | R$ 3.267.489.246,17 | R$ 63.891.432,20 | R$  1.226.966.004,90 | R$ 5.497.334.011,72 | R$ 4.558.346.683,28 | R$  10.055.680.695,00
2043 R$ $ 5.450.276.360,02 | R$ 52.328.591,81 | R$ 3.053.623.246,63 | R$ 62.155.405,88 | R$  1.144.957.67946 | R$ 5.502.604.951,83 [ R$ 4.260.736.331,97 | R$ 9.763.341.283,81
2044| R$ $ 5.434.471.18948 | R$ 55.006.043,09 | R$ 2.842.830.906,96 | R$ 60.249.48342 | R$  1.067.227.334,39 | R$ 5.489.477.23257 | R$ 3.970.307.724,77 | R$ 9.459.784.957,34
2045 R$ $ 5.360.441.109,28 | R$ 57.706.207,65 | R$ 2.635.698.68341 | R$ 58.173.91851 | R$ 993.292.364,96 | R$ 5.418.147.316,93 | R$ 3.687.164.966,88 | R$ 9.105.312.283,81
2046| R$ $ 5.206.252.31849 | R$ 60.323.24394 | R$ 2.432.851.97197 | R$ 55.882.343,14 | R$ 923.874.739,26 | R$ 5.266.575.562,44 | R$ 3.412.609.054,37 | R$ 8.679.184.616,81
2047| R$ $ 5.090.716.476,20 | R$ 62.765.029,24 | R$ 2.234.968.749,46 | R$ 53.206.094,29 | R$ 857.431.670,45 | R$ 5.153.481.505,44 | R$ 3.145.606.514,20 | R$ 8.299.088.019,64
2048| R$ $ 4.958.255.859,44 [ R$ 65.006.117,30 | R$ 2.042.775.599,22 | R$ 50.427.751,32 | R$ 794.317.415,16 | R$ 5.023.261.976,73 | R$ 2.887.520.765,70 [ R$ 7.910.782.742,43
2049( R$ $ 4.806.834.850,24 [ R$ 67.056.417,61 | R$ 1.857.030.032,78 | R$ 47.399.067,90 | R$ 735.965.130,93 | R$ 4.873.891.267,85 [ R$ 2.640.394.231,60 [ R$ 7.514.285.499,45
2050 R$ $ 4.628.076.364,68 | R$ 68.904.884,42 | R$ 1.678.504.964,93 | R$ 44.274.47811 | R$ 680.819.491,14 | R$ 4.696.981.249,10 | R$ 2.403.598.934,18 | R$ 7.100.580.183,28
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Aposentados Futuros

Pensdes Futuras

Pensdes Futuras

Ano Ativos Existentes . . . . Aposentados Atuais . Pensdes Atuais Total VABF aconceder Total VABF concedido Total de Despesas
Servidores Atuais Servidores Atuais Aposentados Atuais
2051 R$ 108.436.389,09 | R$ 4.442.951.404,61 | R$ 70.491.198,10 | R$ 1.507.956.312,50 | R$ 40.963.320,82 | R$ 628.563.463,63 | R$ 4.513.442.602,72 | R$ 2.177.483.096,94 | R$ 6.690.925.699,66
2052| R$ 92.648.251,90 | R$ 4.247.628.490,50 | R$ 71.727.818,23 | R$ 1.346.088.997,54 | R$ 37.686.892,96 | R$ 579.117.930,63 | R$ 4.319.356.308,73 | R$ 1.962.893.821,12 | R$ 6.282.250.129,86
2053| R$ 82.498.999,77 | R$ 4.042.699.21643 | R$ 72.520.293,31 | R$ 1.193.523.393,72 | R$ 34.358.434,37 | R$ 532.407.195,19 | R$ 4.115.219.509,74 | R$ 1.760.289.023,28 | R$ 5.875.508.533,02
2054| R$ 64.122.133,05 | R$ 3.839.320.989,42 | R$ 72.742.43846 | R$ 1.050.775.299,60 | R$ 30.963.400,27 | R$ 488.359.553,30 | R$ 3.912.063.427,88 | R$ 1.570.098.253,16 | R$ 5.482.161.681,04
2055| R$ 55.177.201,91 | R$ 3.625.742.217,07 | R$ 72.545.340,66 | R$ 918.235.82947 | R$ 27.582.949,59 | R$ 446.905.478,77 | R$ 3.698.287.557,74 | R$ 1.392.724.257,83 | R$ 5.091.011.815,56
2056 R$ 43.310.034,27 | R$ 3.411.209.885,00 | R$ 71.882.856,55 | R$ 796.164.85351 | R$ 24.409.649,68 | R$ 407.977.215,37 | R$ 3.483.092.741,55 | R$ 1.228.551.718,56 | R$ 4.711.644.460,11
2057| R$ 34.971.260,21 | R$ 3.193.278.579,26 | R$ 70.811.959,67 | R$ 684.691.054,72 | R$ 21.348.189,89 | R$ 371.507.050,11 | R$ 3.264.090.538,93 | R$ 1.077.546.294,72 | R$ 4.341.636.833,65
2058| R$ 28.779.24581 | R$ 2.973.995.334,68 | R$ 69.165.640,79 | R$ 583.803.353,50 | R$ 18.457.526,32 | R$ 337.425.967,20 | R$ 3.043.160.97547 | R$ 939.686.847,02 | R$ 3.982.847.822,49
2059| R$ 21.586.519,50 | R$ 2.756.475.285,59 | R$ 67.119.933,33 | R$ 493.357.152,86 | R$ 15.786.467,65 | R$ 305.663.016,77 | R$ 2.823.595.218,92 | R$ 814.806.637,28 | R$ 3.638.401.856,21
2060| R$ 1.438.08849 | R$ 2.549.123.070,93 | R$ 64.464.583,29 | R$ 413.077.94645 | R$ 13.378.398,96 | R$ 276.143.419,55 | R$ 2.613.587.654,22 | R$ 702.599.764,96 | R$ 3.316.187.419,19
2061 R$ - |R$ 2.335.491.113,22 | R$ 61.376.980,23 | R$ 342.569.493,60 | R$ 11.150.207,46 | R$ 248.789.099,18 | R$ 2.396.868.093,45 | R$ 602.508.800,24 | R$ 2.999.376.893,69
2062| R$ - |R$ 2.125.867.419,27 | R$ 57.939.884,26 | R$ 281.325.327,32 | R$ 9.183.226,76 | R$ 223.517.981,33 | R$ 2.183.807.303,53 | R$ 514.026.53541 | R$ 2.697.833.838,94
2063| R$ - |R$ 1.923.108.069,78 | R$ 54.323.208,75 | R$ 228.740.809,69 | R$ 7.501.72804 | R$ 200.245.394,56 | R$ 1.977.431.27853 | R$ 436.487.932,28 | R$ 2.413.919.210,81
2064| R$ - |R$ 1.728.510.021,00 | R$ 50.419.432,66 | R$ 184.130.029,97 | R$ 6.028.239,63 | R$ 178.882.865,05 | R$ 1.778.929.453,66 | R$ 369.041.134,66 | R$ 2.147.970.588,32
2065| R$ $ 1.543.262.626,47 | R$ 46.354.855,14 | R$ 146.749.21943 | R$ 4.759.629,99 | R$ 159.339.729,63 | R$ 1.589.617.481,61 | R$ 310.848.579,04 | R$ 1.900.466.060,65
2066| R$ $ 1.368.413.245,95 | R$ 42.137.73153 | R$ 115.816.124,77 | R$ 3.722.07291 | R$ 141.522.47548 | R$ 1.410.550.977,48 | R$ 261.060.673,16 | R$ 1.671.611.650,64
2067| R$ $ 1.204.835.635,83 | R$ 38.012.256,28 | R$ 90.538.932,72 | R$ 2.885.96854 | R$ 125.337.791,68 | R$ 1.242.847.892,11 | R$ 218.762.692,94 | R$ 1.461.610.585,04
2068| R$ $ 1.053.200.475,78 | R$ 33.810.066,07 | R$ 70.139.145,20 | R$ 2.210.454,67 | R$ 110.690.247,10 | R$ 1.087.010.541,85 | R$ 183.039.846,98 | R$ 1.270.050.388,83
2069| R$ $ 913.956.514,51 | R$ 29.802.802,30 | R$ 53.878.912,25 | R$ 1.683.048,38 | R$ 97.484.887,44 | R$ 943.759.316,81 | R$ 153.046.848,08 | R$ 1.096.806.164,88
2070| R$ $ 787.318.55843 | R$ 26.097.524,93 | R$ 41.073.100,92 | R$ 1.281.28308 | R$ 85.625.575,86 | R$ 813.416.083,36 | R$ 127.979.959,86 | R$ 941.396.043,22
2071 R$ $ 673.270.903,22 | R$ 22.600.420,25 | R$ 31.098.809,44 | R$ 976.269,88 | R$ 75.017.003,71 | R$ 695.871.32346 | R$ 107.092.083,03 | R$ 802.963.406,49
2072| R$ $ 571.579.990,75 | R$ 19.291.007,91 | R$ 23.408.716,84 | R$ 737.829,05 | R$ 65.564.795,99 | R$ 590.870.998,66 | R$ 89.711.341,88 | R$ 680.582.340,54
2073| R$ $ 481.809.44145 | R$ 16.363.817,56 | R$ 17.533.721,11 | R$ 561.142,22 | R$ 57.176.153,98 | R$ 498.173.259,00 | R$ 75.271.017,31 | R$ 573.444.276,31
2074| R$ $ 403.348.525,00 | R$ 13.818.419,57 | R$ 13.080.249,15 | R$ 421.74592 | R$ 49.759.309,97 | R$ 417.166.944,57 | R$ 63.261.305,05 | R$ 480.428.249,62
2075| R$ $ 335.443.049,19 | R$ 11.546.065,78 | R$ 9.726.22727 | R$ 319.866,61 | R$ 43.225.598,75 | R$ 346.989.114,98 | R$ 53.271.692,64 | R$ 400.260.807,61
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Aposentados Futuros

Pensdes Futuras

Pensdes Futuras

Ano Ativos Existentes . . . . Aposentados Atuais . Pensdes Atuais Total VABF aconceder Total VABF concedido Total de Despesas
Servidores Atuais Servidores Atuais Aposentados Atuais
2076| R$ R$ 277.232.842,59 | R$ 9.594.520,51 | R$ 7.214.41756 | R$ 237.02327 | R$ 37.489.294,12 | R$ 286.827.363,10 | R$ 44.940.734,95 | R$ 331.768.098,05
2077| R$ R$ 227.790.864,71 | R$ 7.914.008,33 | R$ 5.340.619,20 | R$ 177.41150 | R$ 32.468.451,82 | R$ 235.704.873,04 | R$ 37.986.482,53 | R$ 273.691.355,57
2078| R$ R$ 186.161.737,12 | R$ 6.513.781,00 | R$ 3.944.962,92 | R$ 129.26755 | R$ 28.085.115,96 | R$ 192.675.518,12 | R$ 32.159.346/43 | R$ 224.834.864,55
2079| R$ R$ 151.396.028,84 | R$ 5.306.712,08 | R$ 2.906.469,37 | R$ 95.638,70 | R$ 24.267.150,68 | R$ 156.702.740,93 | R$ 27.269.258,75 | R$ 183.971.999,68
2080| R$ R$ 122.580.649,01 | R$ 4.347.15147 | R$ 2.134.263,19 | R$ 69.431,12 | R$ 20.946.862,08 | R$ 126.927.80048 | R$ 23.150.556,39 | R$ 150.078.356,88
2081 R$ R$ 98.857.14829 | R$ 3.516.130,82 | R$ 1.559.633,16 | R$ 50.549,54 | R$ 18.062.033,39 | R$ 102.373.279,11 | R$ 19.672.216,09 | R$ 122.045.495,20
2082 R$ R$ 79.439.936,08 | R$ 2.870.878,81 | R$ 1.131.975,16 | R$ 35.508,58 | R$ 15.557.789,12 | R$ 82.310.814,89 | R$ 16.725.272,86 | R$ 99.036.087,75
2083| R$ R$ 63.626.566,66 | R$ 2.334.806,60 | R$ 814.483,74 | R$ 25.842,33 | R$ 13.383.442,04 | R$ 65.961.373,26 | R$ 14.223.768,11 | R$ 80.185.141,38
2084| R$ R$ 50.802.412,85 | R$ 1.893.939,57 | R$ 579.739.21 | R$ 18.025,89 | R$ 11.494.998,02 | R$ 52.696.35243 | R$ 12.092.763,12 | R$ 64.789.115,55
2085| R$ R$ 40.432.374,72 | R$ 1.526.855,63 | R$ 407.40399 | R$ 12.384,61 | R$ 9.853.347,57 | R$ 41.959.230,36 | R$ 10.273.136,18 | R$ 52.232.366,53
2086| R$ R$ 32.066.895,67 | R$ 1.238.279,10 | R$ 282.087,46 | R$ 8.709,18 | R$ 8.424.770,89 | R$ 33.305.174,77 | R$ 8.715.567,53 | R$ 42.020.742,30
2087| R$ R$ 25.334.096,22 | R$ 995.141,62 | R$ 192.18292 | R$ 5.79241 | R$ 7.180.113,24 | R$ 26.329.237,84 | R$ 7.378.088,58 | R$ 33.707.326,42
2088| R$ 19.925.156,51 | R$ 790.658,80 | R$ 128.567,80 | R$ 4.184,83 | R$ 6.094.520,68 | R$ 20.715.81531 | R$ 6.227.273,31 | R$ 26.943.088,62
2089| R$ 15.587.17157 | R$ 628.256,30 | R$ 84.310,27 | R$ 2.502,19 | R$ 5.147.139,13 | R$ 16.215.427,87 | R$ 5.233.951,59 | R$ 21.449.37947
2090| R$ 12.115.344,05 | R$ 493.22350 | R$ 54.17312 | R$ 1.798,32 | R$ 4.320.86351 | R$ 12.608.567,55 | R$ 4.376.834,95 | R$ 16.985.402,50
2091| R$ 9.344.94397 | R$ 384.128,39 | R$ 33.989,36 | R$ 1.03494 | R$ 3.600.94141 | R$ 9.729.072,36 | R$ 3.635.965,72 | R$ 13.365.038,07
2092| R$ 7.143.733,90 | R$ 293.71546 | R$ 20.820,35 | R$ 712,60 | R$ 2.975.078,72 | R$ 7.437.449.36 | R$ 2.996.611,67 | R$ 10.434.061,02
2093| R$ 5.404.285,08 | R$ 224.301,15 | R$ 12.423,34 | R$ 372,35 | R$ 2.433.544,10 | R$ 5.628.586,23 | R$ 2.446.339,79 | R$ 8.074.926,02
2094| R$ 4.039.886,28 | R$ 165.272,62 | R$ 7.239,32 | R$ 241,00 | R$ 1.968.019,53 | R$ 4.205.158,90 | R$ 1.975.499,86 | R$ 6.180.658,76
2095| R$ 2.979.613,22 | R$ 121.411,13 | R$ 4.089,20 | R$ 13393 | R$ 1570.79543 | R$ 3.101.024,36 | R$ 1.575.018,56 | R$ 4.676.042,91
2096| R$ 2.164.901,09 | R$ 87.22341 | R$ 2.24502 | R$ 7643 | R$ 1.235.540,58 | R$ 2.252.124,50 | R$ 1.237.862,03 | R$ 3.489.986,53
2097 R$ 1.547.212,64 | R$ 61.214,00 | R$ 1.20391 | R$ 3356 | R$ 956.109,71 | R$ 1.608.426,63 | R$ 957.347,18 | R$ 2.565.773,81
2098| R$ 1.086.091,04 | R$ 41.446,82 | R$ 615,88 | R$ 21,65 [ R$ 726.564,32 | R$ 1.127.537,87 | R$ 727.201,84 | R$ 1.854.739,71
2099| R$ 747.790,08 | R$ 28.048,78 | R$ 302,73 | R$ 9,85 | R$ 541.238,37 | R$ 775.838,86 | R$ 541.550,95 | R$ 1.317.389,81
2100| R$ 504.420,92 | R$ 18.499,30 | R$ 140,13 | R$ 422 | R$ 394.502,94 | R$ 522.920,22 | R$ 394.647,30 | R$ 917.567,51
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Ano

Ativos Existentes

Aposentados Futuros

Pensdes Futuras

Aposentados Atuais

Pensdes Futuras

Pensdes Atuais

Total VABF a conceder

Total VABF concedido

Total de Despesas
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Servidores Atuais

Servidores Atuais

A

posentados Atuais

2101) R$ 333.063,05 | R$ 12.11950 | R$ 64,04 | R$ 171 | R$ 280.784,71 | R$ 345.182,55 [ R$ 280.85047 | R$ 626.033,02
2102| R$ 215.059,77 | R$ 7.92304 [ R$ 26,11 | R$ 063 | R$ 194.759,04 | R$ 222.98281 | R$ 194.785,78 | R$ 417.768,59
2103| R$ 135.701,72 | R$ 5.126,55 | R$ 10,76 | R$ 022 | R$ 131.379,38 | R$ 140.828,27 | R$ 131.390,37 | R$ 272.218,64
2104| R$ 83.571,98 | R$ 3.22481 | R$ 374 | R$ 007 [ R$ 85.984,23 | R$ 86.796,80 | R$ 85.988,04 | R$ 172.784,84
2105| R$ 50.179,67 | R$ 2.02593 [ R$ 104 | R$ 002 | R$ 54.278,76 | R$ 52.205,61 | R$ 54.27981 | R$ 106.485,42
2106| R$ 29.299.38 | R$ 1.093,04 | R$ - R$ - R$ 32.762,08 | R$ 30.39243 | R$ 32.762,08 | R$ 63.154,51
2107| R$ 16.614,46 | R$ 670,19 | R$ - R$ - R$ 18.938,18 | R$ 17.284,64 | R$ 18.938,18 | R$ 36.222,82
2108| R$ 9.132,04 | R$ 336,10 | R$ - R$ - R$ 10.38954 | R$ 9.468,14 [ R$ 10.38954 | R$ 19.857,68
2109| R$ 4.847,56 | R$ 169,04 | R$ - R$ - R$ 5.482,86 [ R$ 5.016,60 | R$ 5.482,86 [ R$ 10.499,46
2110| R$ 248231 | R$ 7557 | R$ - R$ - R$ 2.82353 [ R$ 2.55787 | R$ 2.82353 [ R$ 5.381,41
2111) R$ 1.22867 | R$ 3197 [ R$ - R$ - R$ 1.459,73 | R$ 1.260,63 | R$ 1.459,73 | R$ 2.720,36
2112| R$ 583,67 | R$ 12,66 | R$ - R$ - R$ 800,65 | R$ 596,33 | R$ 800,65 | R$ 1.396,99
2113| R$ 260,89 | R$ 462 | R$ - R$ - R$ 504,35 | R$ 26551 | R$ 504,35 | R$ 769,86
2114| R$ 11049 | R$ 142 | R$ - R$ - R$ 38529 | R$ 11191 [ R$ 38529 | R$ 497,20
2115 R$ 4042 | R$ 030 [ R$ - R$ - R$ 34222 | R$ 40,72 | R$ 34222 | R$ 382,93
2116| R$ 1151 [ R$ 005 | R$ - R$ - R$ 32954 | R$ 1157 [ R$ 32954 | R$ 34111
2117| R$ 328 | R$ - R$ - R$ - R$ 326,36 | R$ 328 | R$ 326,36 | R$ 329,64
2118| R$ 068 | R$ - R$ - R$ - R$ 32579 | R$ 068 | R$ 32579 | R$ 32647
2119| R$ 032 | R$ - R$ - R$ - R$ 32575 | R$ 032 | R$ 32575 | R$ 326,07
2120| R$ 015 | R$ - R$ - R$ - R$ 32575 | R$ 015 | R$ 32575 | R$ 325,89
2121| R$ 007 [ R$ - R$ - R$ - R$ 32575 | R$ 007 | R$ 32575 | R$ 32581
2122| R$ 003 | R$ - R$ - R$ - R$ 32575 | R$ 003 | R$ 32575 | R$ 325,78
2123 R$ 001 | R$ - R$ - R$ - R$ 32575 | R$ 001 | R$ 32575 | R$ 325,76




b) Fluxo de Caixa — taxa de juros 0%

Contribuicéo dos

Contribui¢&o dos

Contribuicéo dos

Compensagao

Compensagao

Beneficios de

Beneficios de

Beneficio Total de

Participante Ativo Apos_e n.tados ¢ Apose_nta.dos € Previdenciria Previdencidriaa Total de Receitas Aposeptagos € Aposentados e Aposentados e D.es.pesa§ Total de Despesas R
Atual Pe n.S|on|stas _de Pe n5|on_|stas Comecih e - Pensionista P /A pensionista Administrativas Despesas
Ativos Atuais Atuais Futuros

2026| R$993.464.523,90 | R$255.211.166,79 | R$821.531.422,81 | R$76.471.143,30] R$52.290.531,30| R$2.198.968.788,08 | R$2.430.582.540,82 | R$9.769.839.824,18 | R$ 12.200.422.364,99 | R$ 187.113.746,73 | R$ 12.387.536.111,73 |-R$ 10.188.567.323,64
2027| R$921.588.340,34 | R$299.827.015,84 | R$ 796.404.149,16 | R$74.272.673,08| R$61.431.927,74| R$2.153.524.106,17 | R$ 2.855.495.388,97 | R$9.452.775.332,98 | R$ 12.308.270.721,95 | R$244.008.447,30 | R$ 12.552.279.169,25 |-R$ 10.398.755.063,08
2028| R$824.492.089,55 | R$362.033.957,82 | R$ 770.793.068,06 | R$72.019.368,47| R$74.177.584,94| R$2.103.516.068,84 | R$3.447.942.45541 | R$9.132.452.999,85 | R$ 12.580.395.455,27 | R$ 246.165.414,44 | R$ 12.826.560.869,71 |-R$ 10.723.044.800,87
2029| R$738.821.424,91 | R$415.805.283,19 | R$ 744.513.473,35 | R$69.715.968,78| R$85.194.858,23| R$ 2.054.051.008,46 | R$3.960.050.316,06 | R$8.804.511.797,97 | R$ 12.764.562.114,03 | R$ 251.607.909,11 | R$ 13.016.170.023,13 |-R$ 10.962.119.014,68
2030| R$666.965.955,24 | R$458.974.238,69 | R$ 717.992.226,12 | R$67.369.192,22| R$94.039.798,87| R$2.005.341.411,14 | R$4.371.183.225,65 | R$8.471.823.743,63 | R$ 12.843.006.969,28 | R$ 255.291.242,28 | R$ 13.098.298.211,56 |-R$ 11.092.956.800,43
2031| R$551.465.626,36 | R$532.556.796,13 | R$691.050.194,76 | R$64.984.809,98| R$109.116.219,98| R$1.949.173.647,21 | R$5.071.969.486,92 | R$8.136.091.009,96 | R$ 13.208.060.496,88 | R$ 256.860.139,39 | R$ 13.464.920.636,27 |-R$ 11.515.746.989,06
2032| R$535.000.903,88 | R$536.776.181,05 | R$664.022.522,72 | R$62.565.946,29| R$109.980.734,97| R$1.908.346.288,90 | R$5.112.154.105,24 | R$7.801.998.103,60 | R$ 12.914.152.208,83 | R$264.161.209,94 | R$ 13.178.313.418,77 |-R$ 11.269.967.129,87
2033| R$457.247.807,43 | R$581.134.765,66 | R$636.687.392,90 | R$60.118.059,06| R$119.069.420,18| R$ 1.854.257.44524 | R$5.534.616.815,82 | R$ 7.465.047.112,05 | R$ 12.999.663.927,87 | R$ 258.283.044,18 | R$ 13.257.946.972,05 |-R$ 11.403.689.526,81
2034| R$373.522.040,79 | R$630.235.962,43 | R$609.390.783,95 | R$57.648.192,84| R$129.129.825,05| R$ 1.799.926.805,06 | R$6.002.247.261,26 | R$7.132.358.293,17 | R$ 13.134.605.554,43 | R$259.993.278,56 | R$ 13.394.598.832,99 |-R$ 11.594.672.027,93
2035| R$341.035.96547 | R$642.048.768,07 | R$581.944.094,35 | R$55.160.382,47| R$131.550.165,39| R$ 1.751.739.375,76 | R$6.114.750.172,06 | R$ 6.798.085.049,80 | R$ 12.912.835.221,86 | R$ 262.692.111,09 | R$ 13.175.527.332,95 |-R$ 11.423.787.957,19
2036| R$305.406.812,95 | R$655.801.162,02 | R$554.570.263,61 | R$52.658.569,07| R$134.367.910,38| R$ 1.702.804.718,03 | R$6.245.725.352,56 | R$ 6.466.647.490,16 | R$ 12.712.372.842,72 | R$ 258.256.704,44 | R$ 12.970.629.547,16 |-R$ 11.267.824.829,13
2037| R$ 260.258.1. 351,10 [ R$527.044.710,58 | R$50.149.688,50| R$138.608.378,14| R$ 1.652.558.309,64 | R$ 6.442.831.915,22 | R$6.136.815.535,40 | R$ 12.579.647.450,62 | R$ 254.247.456,85 | R$ 12.833.894.907,47 |-R$ 11.181.336.597,83
2038| R$210.354.5! 377,55 | R$499.652.173,31 | R$47.639.697,53| R$143.475.984,64| R$ 1.601.376.761,55 | R$ 6.669.089.310,00 | R$5.811.057.817,53 | R$ 12.480.147.127,54 | R$ 251.592.949,01 | R$ 12.731.740.076,55 |-R$ 11.130.363.315,00
2039| R$201.543.4 252,15 | R$472.503.166,44 | R$45.132.386,25| R$141.826.994,28| R$ 1.553.212.279,10 | R$ 6.592.440.496,68 | R$5.490.004.242,69 | R$ 12.082.444.739,38 | R$ 249.602.942,55 | R$ 12.332.047.681,93 |-R$ 10.778.835.402,83
2040| R$169.243.7. 194,21 | R$445.665.782,85 | R$42.634.729,69| R$143.637.401,37| R$ 1.502.223.834,03 | R$6.676.592.325,84 | R$5.174.183.525,75 | R$ 11.850.775.851,58 | R$ 241.648.894,79 | R$ 12.092.424.746,37 |-R$ 10.590.200.912,35
2041| R$120.915.6! 854,32 | R$419.143.111,41 | R$40.150.073,73| R$147.660.780,92| R$ 1.448.548.502,45 | R$6.863.608.136,41 | R$4.863.495.883,57 | R$ 11.727.104.019,98 | R$237.015.517,03 | R$ 11.964.119.537,01 |-R$ 10.515.571.034,57
2042| R$ 93.860.7. 075,04 | R$392.855.556,62 | R$37.685.398,40| R$148.418.718,82| R$1.397.198.481,99 | R$ 6.898.838.809,87 | R$4.558.346.683,28 | R$ 11.457.185.493,15 | R$ 234.542.080,40 | R$ 11.691.727.573,55 |-R$ 10.294.529.091,56
2043| R$ 70.368.8 976,81 | R$367.001.723,30 | R$35.246.455,20| R$148.552.492,68| R$ 1.346.200.524,89 | R$ 6.905.056.922,00 | R$4.260.736.331,97 | R$ 11.165.793.253,97 | R$229.143.709,86 | R$ 11.394.936.963,83 |-R$ 10.048.736.438,94
2044| R$ 51.636.7! 076,63 | R$341.677.480,16 | R$32.840.360,09| R$148.188.831,18| R$1.297.599.453,12 | R$6.888.153.110,73 | R$3.970.307.724,77 | R$ 10.858.460.835,50 | R$ 223.315.865,08 | R$ 11.081.776.700,58 |-R$ 9.784.177.247,46
2045| R$ 39.520.7: 084,60 | R$316.829.217,70 | R$30.473.750,09| R$146.251.995,97| R$ 1.246.878.835,05 | R$6.798.124.615,23 | R$ 3.687.164.966,88 | R$ 10.485.289.582,11 | R$217.169.216,71 | R$ 10.702.458.798,82 [-R$ 9.455.579.963,78
2046| R$ 37.334.0. 353,92 | R$292.652.276,08 | R$28.153.175,28| R$142.146.645,46] R$ 1.194.052.475,20 | R$6.607.298.608,79 | R$ 3.412.609.054,37 | R$ 10.019.907.663,15 | R$209.705.791,64 | R$ 10.229.613.454,80 [-R$ 9.035.560.979,60
2047| R$ 28.887.01 22252 | R$269.031.741,94 | R$25.884.397,17| R$139.081.855,44| R$ 1.141.693.225,98 | R$ 6.464.840.214,51 | R$3.145.606.514,20 | R$ 9.610.446.728,71 | R$200.398.153,26 | R$ 9.810.844.881,98 |-R$ 8.669.151.655,99
2048| R$ 21.571.2 224,81 | R$246.125.373,80 | R$23.678.831,63| R$135.554.858,18| R$ 1.088.524.586,36 | R$ 6.300.897.379,12 | R$2.887.520.765,70 | R$ 9.188.418.144,81 | R$192.208.934,57 | R$ 9.380.627.079,39 |-R$ 8.292.102.493,03
2049| R$ 16.207.0: 980,29 | R$224.104.292,91 | R$21.543.370,84| R$131.510.869,76| R$ 1.035.222.594,45 | R$6.112.923.621,82 | R$2.640.394.231,60 | R$ 8.753.317.853/43 | R$183.768.362,90 | R$ 8.937.086.216,32 |-R$ 7.901.863.621,87
2050] R$ 13.839.6! 149,36 | R$202.966.022,93 | R$19.488.505,20) R$126.723.210,90| R$ 981.507.587,46 | R$5.890.382.374,86 | R$2.403.598.934,18 | R$ 8.293.981.309,05 | R$175.066.357,07 | R$ 8.469.047.666,12 |-R$ 7.487.540.078,65




Contribuicao dos

Contribuicéo dos

Beneficios de
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2051| R$ 11.385.820,85 | R$594.253.130,91 | R$ 182.776.129,10 | R$17.521.760,23| R$121.757.258,24| R$ 927.694.099,33 | R$5.659.553.627,67 | R$2.177.483.096,94 | R$ 7.837.036.724,62 | R$ 165.879.626,18 | R$ 8.002.916.350,80 |-R$ 7.075.222.251,47
2052| R$ 9.728.066,45 | R$568.630.359,72 | R$ 163.627.457,14 | R$15.653.613,55| R$116.507.376,99| R$ 874.146.873,86 | R$5.415.527.235/42 | R$1.962.893.821,12 | R$ 7.378.421.056,54 | R$ 156.740.734,49 | R$ 7.535.161.791,04 |-R$ 6.661.014.917,18
2053| R$  8.662.394,98 | R$541.688.938,79 | R$ 145.571.545,76 | R$13.890.101,54| R$110.987.315,97| R$ 820.800.297,04 | R$5.158.942.274,23 | R$1.760.289.023,28 | R$ 6.919.231.29751 | R$147.568.421,13 | R$ 7.066.799.718,64 |-R$ 6.245.999.421,60
2054| R$ 6.732.82397 | R$514.886.082,69 | R$ 128.656.623,34 | R$12.236.894,49| R$105.495.645,67| R$ 768.008.070,16 | R$4.903.676.978,01 | R$1.570.098.253,16 | R$ 6.473.775.231,17 | R$138.384.625,95 | R$ 6.612.159.857,12 |-R$ 5.844.151.786,95
2055| R$  5.793.606,20 | R$486.689.078,59 | R$ 112.927.843,17 | R$10.699.334,88] R$99.718.326,66| R$ 715.828.189,49 | R$4.635.134.081,77 | R$1.392.724.257,83 | R$ 6.027.858.339,60 | R$ 129.475.504,62 | R$ 6.157.333.844,23 |-R$ 5.441.505.654,73
2056| R$  4.547.553,60 | R$458.312.396,73 | R$ 98.428.380,18 | R$9.282.540,80] R$93.904.19325| R$ 664.475.064,56 | R$4.364.879.968,87 | R$1.228.551.718,56 | R$ 5.593.431.687,42 | R$ 120.557.166,79 | R$ 5.713.988.854,22 |-R$ 5.049.513.789,66
2057| R$ 3.671.982,32 | R$429.440.048,29 | R$ 85.157.299,57 | R$7.986.889,76] R$87.988.502,10| R$ 614.244.722,04 | R$4.089.905.221,78 | R$1.077.546.294,72 | R$ 5.167.451.516,50 | R$111.868.633,75 | R$ 5.279.320.150,25 |-R$ 4.665.075.428,21
2058| R$ 3.021.820,81 | R$400.322.728/49 | R$ 73.115.141,11 | R$6.812.923,35| R$82.022.61847| R$ 565.295.232,24 | R$3.812.597.414,23 | R$ 939.686.847,02 | R$ 4.752.284.261,26 | R$103.349.030,33 | R$ 4.855.633.291,59 |-R$ 4.290.338.059,35
2059| R$ 2.266.584,55 | R$371.391.753,10 | R$ 62.287.31526 | R$5.759.557,98| R$76.094.915,18| R$ 517.800.126,07 | R$3.537.064.315,23 | R$ 814.806.637,28 | R$ 4.351.870.952,51 | R$ 95.045.685,23 | R$ 4.446.916.637,74 |-R$ 3.929.116.511,67
2060] R$  150.999,29 | R$343.731.471,32 | R$ 52.644.946,63 | R$4.824.179,17)| R$70.427.56587| R$ 471.779.162,28 | R$3.273.633.060,18 | R$ 702.599.764,96 | R$ 3.976.232.825,14 | R$ 87.037.419,05 | R$ 4.063.270.244,19 |-R$ 3.591.491.081,91
2061| R$ - R$315.192.746,53 | R$ 44.132.958,80 | R$4.001.364,34| R$64.580.231,28| R$ 427.907.300,95 | R$3.001.835.681,22 | R$ 602.508.800,24 | R$ 3.604.344.48146 | R$ 79.524.656,50 | R$ 3.683.869.137,97 [-R$ 3.255.961.837,01
2062| R$ - R$287.142.301,30 | R$ 36.701.909,55 | R$3.286.304,28| R$58.832.940,90| R$ 385.963.456,05 | R$2.734.688.58385 | R$ 514.026.53541 | R$ 3.248.715.119,26 | R$ 72.086.889,63 [ R$ 3.320.802.008,89 [-R$ 2.934.838.552,84
2063| R$ - R$259.976.569,74 | R$ 30.286.084,72 | R$2.672.433,75| R$53.266.920,60| R$ 346.202.008,80 | R$2.475.967.330,85 | R$ 436.487.932,28 | R$ 2.912.455.26313 | R$ 64.974.302,39 [ R$ 2.977.429.56552 [-R$ 2.631.227.556,71
2064| R$ 189,09 | R$ 24.800.438,95 | R$2.151.117,16| R$47.914.673,75| R$ 308.720.418,95 | R$2.227.182.753 21 | R$ 369.041.134,66 | R$ 2.596.223.887,87 | R$ 58.249.10526 [ R$ 2.654.472.99313 [-R$ 2.345.752.574,18
2065| R$ 677,32 | R$ 20.161.67327 | R$1.713.90541| R$42.811.342,89| R$ 273.633.598,89 | R$1.989.968.35547 | R$ 310.848.579,04 | R$ 2.300.816.93452 | R$ 51.924.477,76 | R$ 2.352.741.412,27 |-R$ 2.079.107.813,38
2066| R$ 152,53 | R$ 16.285.587,01 | R$1.352.24552( R$37.985.432,09| R$ 241.016.417,15 | R$1.765.649.071,74 | R$ 261.060.673,16 | R$ 2.026.709.74490 | R$ 46.016.338,69 [ R$ 2.072.726.08359 [-R$ 1.831.709.666,43
2067| R$ 152,41 | R$ 13.081.214,08 | R$1.056.84548| R$33.466.350,97| R$ 210.941.562,95 | R$1.555.591.927,74 | R$ 218.762.692,94 | R$ 1.774.354.620,68 | R$ 40.534.194,90 [ R$ 1.814.888.81558 [-R$ 1.603.947.252,63
2068| R$ 65393 [ R$ 10.457.889,28 R$818.436,49| R$29.268.232,31| R$ 183.392.212,00 | R$1.360.453.846,93 | R$ 183.039.846,98 | R$ 1.543.493.693,91 | R$ 35.487.092,41 | R$ 1.578.980.786,32 |-R$ 1.395.588.574,32
2069| R$ 308,22 | R$ 8.332.323,01 R$628.530,58| R$25.409.649,73| R$ 158.385.811,54 | R$1.181.098.173,53 | R$ 153.046.848,08 | R$ 1.334.145.021,61 | R$ 30.869.873,88 | R$ 1.365.014.895,49 |-R$ 1.206.629.083,94
2070| R$ 848,38 | R$  6.625.833,66 R$479.123 22| R$21.898.949,08]| R$ 135.884.754,35 | R$1.017.912.841,71 | R$ 127.979.959,86 | R$ 1.145.892.801,58 | R$ 26.682.90043 | R$ 1.172.575.702,01 |-R$ 1.036.690.947,66
2071 R$ 339,66 | R$  5.265.774,98 R$362.841,19] R$18.733.480,15| R$ 115.793.43599 | R$ 870.774.663,39 | R$ 107.092.083,03 | R$  977.866.746,42 | R$ 22.917.856,03 | R$ 1.000.784.602,45 |-R$  884.991.166,46
2072| R$ 600,78 | R$  4.187.54599 R$273.151,67| R$15.906.444,39] R$  98.000.742,84 | R$ 739.367.626,52 | R$  89.711.341,88 | R$  829.078.968,41 | R$ 19.557.334,93 | R$  848.636.303,34 |-R$  750.635.560,50
2073| R$ 592,36 [ R$  3.337.630,38 R$204.69355| R$13.410.662,52| R$  82.405.578,81 [ R$ 623.358.02243 | R$  75.271.017,31 | R$  698.629.039,74 | R$ 16.581.579,37 [ R$  715.210.619,11 |-R$  632.805.040,31
2074 R$ 700,31 | R$ 2.668.559,28 R$152.737,89] R$11.229.617,44| R$  68.858.614,91 | R$ 521.978.098,19 | R$  63.261.305,05 | R$  585.239.403,24 | R$ 13.972.580,79 | R$  599.211.984,03 |-R$  530.353.369,12
2075| R$ 843,16 | R$  2.143.242,98 R$113.64389] R$9.340.344,62| R$  57.184.07464 | R$ 434.160.411,02 | R$  53.271.692,64 | R$  487.432.103,66 | R$ 11.704.78806 | R$  499.136.891,72 |-R$  441.952.817,08
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2076| R$ - R$ 37.682.08248 | R$ 1.729.700/42 R$84.292,53| R$7.720.72844| R$  47.216.80387 | R$ 358.876.976,01 | R$  44.940.734,95 | R$  403.817.71097 | R$ 9.748.642,07 | R$  413.566.353,04 |-R$  366.349.549,17
2077| R$ - R$ 30.965.364,29 | R$  1.404.167,97 R$62.421,32] R$6.344.531,75| R$  38.776.48532 | R$ 294.908.231,31 | R$  37.986.48253 | R$  332.894.71384 | R$ 8.076.354,22 | R$  340.971.068,06 |-R$  302.194.582,74
2078| R$ - R$ 25.311.73141 | R$ 1.146.114,77 R$46.088,70] R$5.186.151,92| R$  31.690.086,80 | R$ 241.064.108,67 | R$  32.159.34643 | R$  273.223.45510 | R$ 6.657.894,28 | R$  279.881.349,38 |-R$  248.191.262,58
2079| R$ - R$ 20.585.851,18 | R$  940.989,64 R$33.960,59] R$4.217.860,48| R$  25.778.661,89 | R$ 196.055.72548 | R$  27.269.258,75 | R$  223.324.984,23 | R$ 5.464.469,10 | R$  228.789.453,34 |-R$  203.010.791,45
2080| R$ - R$ 16.673.566,89 | R$  776.507,84 R$24.928,73| R$3.416.267,72| R$  20.891.271,18 | R$ 158.795.87513 | R$  23.150.556,39 | R$  181.946.43153 | R$ 4.466.499,68 | R$  186.412.931,21 |-R$  165.521.660,03
2081| R$ - R$ 13.447.86057 | R$  643.736/43 R$18.214,78] R$2.755.348,77| R$  16.865.160,56 | R$ 128.074.862,59 | R$  19.672.216,09 | R$  147.747.078,68 | R$ 3.638.928,63 | R$  151.386.007,31 |-R$  134.520.846,75
2082| R$ - R$ 10.811.72804 | R$  535.585,32 R$13.206,86] R$2.215.228,32| R$  13.575.74854 | R$ 102.968.83847 | R$  16.725.272,86 | R$  119.694.11133 | R$ 2.954.94157 | R$  122.649.052,90 |-R$  109.073.304,36
2083| R$ - R$ 8.663.637,80 | R$  447.089,46 R$9.505,98| R$1.775.10345[ R$  10.895.336,69 | R$  82.510.836,19 | R$ 14.223.768,11 | R$  96.734.604,31 | R$ 2.393.882,23 [ R$  99.128.486,53 |-R$  88.233.149,84
2084| R$ - R$ 6.920.89330 | R$  373.97547 R$6.762,07| R$1.418.030,38| R$  8.719.66122 | R$ 65.913.26957 | R$ 12.092.76312 | R$  78.006.032,69 | R$ 1.934.692,09 [ R$  79.940.724,77 [-R$  71.221.06355
2085| R$ - R$ 551042644 | R$  313.244,76 R$4.748,75| R$1.129.038,08) R$  6.957.45803 | R$ 52.480.251,81 | R$  10.273.136,18 | R$  62.753.387,98 | R$ 1.560.120,65 [ R$  64.313.508,64 [-R$  57.356.050,60
2086| R$ - R$ 437348113 | R$  262.507,56 R$3.289,56 R$896.087,95| R$  5.535.366,20 | R$  41.652.201,22 | R$  8.715.567,53 | R$  50.367.768,76 | R$ 1.255.067,76 [ R$  51.622.83651 [-R$  46.087.470,31
2087| R$ - R$ 3.457.17186 | R$  219.844,91 R$2.239,55 R$708.344,21| R$  4.387.600,53 | R$  32.925.446,33 | R$  7.378.08858 [ R$  40.303.53491 | R$ 1.007.35538 [ R$  41.310.890,28 |-R$  36.923.289,75
2088| R$ - R$ 2719.97517 | R$  183.840,01 R$1.501,73 R$557.299,07| R$  3.462.61598 | R$  25.904.52543 | R$  6.227.27331 | R$  32.131.798,74 | R$  806.070,70 [ R$  32.937.86944 [-R$  29.475.253 46
2089| R$ 925,83 153.200,45 R$982,04 R$436.19824| R$  2.719.306,57 | R$  20.275.48411 | R$  5.233.95159 | R$  25.509.43571 | R$  642.63597 [ R$  26.152.071,68 [-R$  23.432.76511
2090| R$ 304,66 127.169,07 R$633,16 R$339.15742| R$  2.122.26431 | R$  15.764.80627 | R$  4.376.83495 | R$  20.141.64122 | R$  510.18871 | R$  20.651.829,94 |-R$ 18.529.565,63
2091| R$ 215,52 104.906,91 R$396,20 R$261.690,27| R$  1.644.20891 | R$ 12.163.95736 | R$  3.635.96572 | R$ 15.799.92307 | R$ ~ 402.83282 [ R$  16.202.75590 |-R$ 14.558.546,99
2092 R$ 374,22 85.902,41 R$243,59 R$200.050,52| R$ 1.262.570,73 | R$ 9.298.802,06 | R$ 2.996.611,67 | R$ 12.295.413,72 | R$ 315.998/46 | R$ 12.611.412,18 [-R$ 11.348.841,45
2093| R$ 877,53 69.674,39 R$144,75 R$151.389,53| R$ 960.086,20 | R$ ~ 7.036.92890 | R$  2.446.339,79 | R$ 9.483.26869 | R$  245.908,27 | R$ 9.729.176,97 |-R$ 8.769.090,77
2094| R$ 058,09 55.913,30 R$84,62 R$113.111,86| R$ 72116787 | R$  5.257.696,05 | R$  1.975.499,86 | R$ 7.233.19591 | R$  189.66537 | R$ 7.422.861,29 |-R$ 6.701.693,42
2095| R$ 113555 44.29291 R$47,77 R$83.414,00| R$ 534.86824 | R$  3.877.27194 | R$  1.575.01856 | R$ 5.452.29050 | R$  144.66392 | R$ 5.596.954,41 |-R$ 5.062.086,18
2096| R$ 682,29 34.581,00 R$26,26 R$60.582,71| R$ 390.872,26 | R$  2.816.021,81 | R$  1.237.862,03 | R$ 4.053.88384 | R$  109.04581 | R$ 4.162.929,65 |-R$ 3.772.057,39
2097| R$ 188,35 26.558,83 R$14,00 R$43.270,64| R$ 281.031,82 | R$  2.011.317,61 | R$ 957.347,18 | R$ 2.968.664,79 | R$ 81.077,68 | R$ 3.049.742,47 |-R$ 2.768.710,65
2098| R$ 070,70 20.024,86 R$7,21 R$30.338,39| R$ 198.441,16 | R$ 1.410.197,13 | R$ 72720184 | R$ 2.137.398,97 | R$ 59.373,30 | R$ 2.196.772,26 |-R$ 1.998.331,11
2099 R$ 892,41 14.797,71 R$3,54 R$20.876,86| R$ 137.57051 | R$ 970.403,86 | R$ 541.550,95 | R$ 1511.954.81 | R$ 42.747,98 | R$ 1.554.702,79 |-R$ 1.417.132,28

2100| R$ 682,66 10.697,19 R$1,63 R$14.072,47] R$ 93.453,95 | R$ 654.120,53 | R$ 394.647,30 | R$ 1.048.767,83 | R$ 30.239,10 | R$ 1.079.006,92 |-R$ 985.552,97




334

Contribuicdo dos Contribuicéo dos Beneficios de

Con_tribuigéo dhos Aposentados e~ Aposentados e Com_pe nsgg;o C°'T‘pe ns_e}g..io . Aposentados e Beneficios de Beneficio Total de Despesas Diferenca Receitas -

Ano Participante Ativo B . Previdenciaria Previdencidriaa Total de Receitas . Aposentados e Aposentados e . . Total de Despesas
Atual Pen_smnlstas _de Pensmn_lstas Concedida Conceder Pensionista Femsanisia ANUETS pensionista Administrativas Despesas
Ativos Atuais Atuais Futuros

2101| R$ = R$ 45.339,29 | R$ 7.54731 R$0,74 R$9.289,62[ R$ 62.17697 | R$ 431.802,73 | R$ 280.85047 | R$ 712.653,20 | R$ 20.975,36 | R$ 733.628,56 |-R$ 671.451,59
2102| R$ = R$ 29.286,99 | R$ 5.187,91 R$0,30 R$6.000,65| R$ 40.475,86 | R$ 278.923,73 | R$ 194.785,78 | R$ 473.709,51 | R$ 14.25306 [ R$ 487.962,57 |-R$ 447.486,72
2103| R$ ® R$ 18.494,68 | R$ 3.467,38 R$0,12 R$3.789,40[ R$ 25.751,58 | R$ 176.139,80 | R$ 131.390,37 | R$ 307.530,18 | R$ 9.47419 | R$ 317.004,37 |-R$ 291.252,79
2104| R$ = R$ 11.397,79 [ R$ 2.247,77 R$0,04 R$2.335,31| R$ 15.980,91 | R$ 108.550,38 | R$ 85.988,04 | R$ 194.53842 | R$ 6.150,60 | R$ 200.689,02 |-R$ 184.708,11
2105| R$ = R$ 6.854,03 [ R$ 1.399,52 R$0,01 R$1.404,33 R$ 9.657,89 | R$ 65.276 47 | R$ 54.27981 [ R$ 119.556,28 | R$ 3.890,77 [ R$ 123.447,05 |-R$ 113.789,16
2106| R$ = R$ 3.99159 [ R$ 833,50 R$0,00 R$817,84 R$ 5.642,93 | R$ 38.01512 | R$ 32.762,08 | R$ 70.777,21 | R$ 2.39113 | R$ 73.168,33 [-R$ 67.52541
2107| R$ - R$ 2.269,30 | R$ 479,56 R$0,00 R$464,96| R$ 3.21381 | R$ 21.612,34 | R$ 18.938,18 | R$ 40.550,51 | R$ 1.41554 | R$ 41.966,06 |-R$ 38.752,25
2108| R$ = R$ 1.24357 | R$ 261,90 R$0,00 R$254,80[ R$ 1.760,26 | R$ 11.84352 | R$ 10.389,54 | R$ 22.23306 | R$ 811,01 | R$ 23.044,07 |-R$ 21.283,80
2109| R$ = R$ 659,04 | R$ 138,65 R$0,00 R$135,03[ R$ 932,72 | R$ 6.276,56 | R$ 5.482,86 | R$ 11.75942 | R$ 44466 [ R$ 12.204,08 [-R$ 11.271,35
2110| R$ = R$ 336,20 | R$ 72,74 R$0,00 R$68,89| R$ 47783 | R$ 3.20193 | R$ 2.82353 | R$ 6.02547 | R$ 23519 | R$ 6.260,65 |-R$ 5.782,83
2111| R$ = R$ 165,78 | R$ 39,30 R$0,00 R$3397| R$ 239,05 [ R$ 157887 | R$ 1.459,73 | R$ 3.03859 | R$ 12051 | R$ 3.159,10 |-R$ 2.920,05
2112 R$ ® R$ 7846 | R$ 23,35 R$0,00 R$16,08| R$ 117,89 | R$ 74725 | R$ 800,65 | R$ 1.547,90 | R$ 60,77 | R$ 1.608,67 |-R$ 1.490,78
2113| R$ - R$ 3495 | R$ 16,29 R$0,00 R$7,16| R$ 5840 [ R$ 332,86 | R$ 504,35 | R$ 837,21 | R$ 30,96 | R$ 868,16 |-R$ 809,77
2114| R$ 1474 [ R$ 1345 R$0,00 R$3,02| R$ 3121 | R$ 140,38 | R$ 38529 | R$ 525,67 | R$ 16,74 [ R$ 54241 |-R$ 511,21
2115| R$ 537 [ R$ 12,37 R$0,00 R$1,10| R$ 18,84 [ R$ 51,11 [ R$ 342,22 | R$ 39332 | R$ 1051 [ R$ 403,84 |-R$ 385,00
2116| R$ 153 [ R$ 12,03 R$0,00 R$0,31| R$ 1387 [ R$ 14,53 | R$ 32954 | R$ 344,06 | R$ 787 | R$ 35193 [-R$ 338,06
2117 R$ 043 | R$ 11,94 R$0,00 R$0,09| R$ 1247 | R$ 413 | R$ 326,36 | R$ 33048 | R$ 6,88 | R$ 337,36 |-R$ 324,90
2118| R$ 0,09 [ R$ 11,93 R$0,00 R$0,02| R$ 12,03 [ R$ 086 | R$ 32579 | R$ 326,65 | R$ 6,61 | R$ 333,26 |-R$ 321,22
2119| R$ 004 [ R$ 11,92 R$0,00 R$0,01| R$ 11,98 [ R$ 040 | R$ 32575 | R$ 326,15 | R$ 6,53 | R$ 332,68 |-R$ 320,71
2120| R$ 002 [ R$ 11,92 R$0,00 R$0,00| R$ 11,95 [ R$ 018 | R$ 32575 | R$ 32593 | R$ 6,52 | R$ 33245 |-R$ 320,51
2121| R$ 001 [ R$ 11,92 R$0,00 R$0,00| R$ 11,93 | R$ 0,08 [ R$ 325,75 | R$ 32583 [ R$ 6,52 | R$ 332,35 [-R$ 320,41
2122| R$ 0,00 [ R$ 11,92 R$0,00 R$0,00| R$ 1193 [ R$ 004 | R$ 325,75 | R$ 325,78 | R$ 6,52 | R$ 332,30 |-R$ 320,37
2123| R$ 0,00 [ R$ 11,92 R$0,00 R$0,00| R$ 1193 [ R$ 001 | R$ 32575 | R$ 325,76 | R$ 652 | R$ 332,28 |-R$ 320,35




c) RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 19, inciso Il) - taxa de juros 0%

EXERCICIO

RECEITAS
(a)

DESPESAS

RESULTADO
(c)=(a-b)

SALDO FINANCEIRO DO
(d) = (““d” exercicio anterior) + (c)

(b)
8.280.633.980,33

2023 1.421.215.666,86 ~6.850.418.313,47 ,
2024 1.641.174.161,91 8.37/4.380.055,88 ~6.733.205.893,97 0,00
2025 1.682.469.656,07 8.428.776.699,35 ~6.746.307.043,28 0,00
2026 2.198.968.788,08 12.38/.536.111,7/3 ~10.188.567.323,64 0,00
2027 2.153.524.106,17 12.552.279.169,25 ~10.398.7/55.063,08 0,00
2028 2.103.516.068,84 12.826.560.869,71 ~10.723.044.800,87 0,00
2029 2.054.051.008,46 13.016.170.023,13 ~10.962.119.014.68 0,00
2030 2.005.341.411,14 13.098.298.211,56 ~11.092.956.800,43 0,00
2031 1.049.173.647,21 13.464.920.636,27 ~11.515.746.989,06 0,00
2032 1.908.346.288,900 13.1/8.313.418,77 ~11.269.967.129,87 0,00
2033 1.854.257.445,24 13.257.946.972,05 ~11.403.689.526,81 0,00
2034 1.799.926.805,06 13.394.598.832,990 ~11.594.672.027,93 0,00
2035 1.751.739.375,76 1i3.175.527.332,05 “11.423.787.957,19 0,00
2036 1.702.804.718,03 12.970.629.547,16 ~11.267.824.8290,13 0,00
2037 1.652.558.309,64 12.833.894.907,47 ~11.181.336.597,83 0,00
2038 1.601.376.761,55 12.731.740.076,55 ~11.130.363.315,00 0,00
2039 1.553.212.279,10 12.332.047.681,93 ~10.778.835.402,83 0,00
2040 1.502.223.834,03 12.002.424.746,37 ~10.590.200.912.,35 0,00
2041 1.448.548.502,45 11.964.119.537,01 ~10.515.571.034.57 0,00
2042 1.397.198.481,99 11.691.727.573,55 ~10.294.529.091,56 0,00
2043 1.346.200.524,89 11.394.936.963,83 ~10.048./36.438,94 0,00
2044 1.297.599.453,12 11.081.776.700,58 ~0.784.177.247,46 0,00
2045 1.246.878.835,05 10.702.458.798,82 ~9.455.579.963,78 0,00
2046 1.194.052.475,20 10.229.613.454,80 ~9.035.560.979,60 0,00
2047 1.141.693.225,98 0.810.844.881,98 -8.669.151.655,99 0,00
2048 1.088.524.586,36 9.380.627.079,39 -8.292.102.493,03 0,00
2049 1.035.222.594,45 8.937.086.216,32 ~7.901.863.621,87 0,00
2050 981.507.587/,46 8.469.047.666,12 ~7.487.540.078,65 0,00
2051 527.694.099,33 8.002.916.350,80 ~7.075.222.251,47 0,00
2052 874.146.873,86 7.535.161.791,04 ~6.661.014.917,18 0,00
2053 820.800.297,04 7.066.799.718,64 ~6.245.009.421,60 0,00
2054 768.008.070,16 6.612.159.857,12 -5.844.151.786,95 0,00
2055 715.828.189,49 6.157.333.844,23 -5.441.505.654,73 0,00
2056 664.475.064,56 5.713.0988.854,22 ~5.049.513.789,66 0,00
2057 614.244.722,04 5.279.320.150,25 ~4.665.07/5.428,21 0,00
2058 565.2905.232,24 4.855.633.291,59 ~4.290.338.059,35 0,00
2059 517.800.126,07 4.446.916.637,74 -3.9020.116.511,67 0,00
2060 471.779.162,28 4.063.270.244,19 -3.501.491.081,91 0,00
2061 427.907.300,95 3.683.869.137,97 -3.255.961.837,01 0,00
2062 385.963.456,05 3.320.802.008,89 ~2.034.838.552,84 0,00
2063 346.202.008,80 2.977.429.565,52 ~2.631.227.556,71 0,00
2064 308.720.418,95 2.654.472.993,13 ~2.345.752.574,18 0,00
2065 273.633.598,89 2.352 . 741.412,27 ~2.079.107.813,38 0,00
2066 241.016.417,15 2.072.726.083,59 -1.831.709.666,43 0,00
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EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (““d” exercicio anterior) + (c)

2067 210.941.562,95 1.814.888.815,58 -1.603.947.252,63 ,

2068 183.392.212,00 1.578.980.786,32 -1.395.588.574,32 0,00
2069 158.385.811,54 1.365.014.895,49 -1.206.629.083,94 0,00
2070 135.884.754,35 1.172.575.702,01 -1.036.690.947,66 0,00
2071 115.793.435,99 1.000.784.602,45 -884.991.166,46 0,00
2072 98.000.742,84 848.636.303,34 -750.635.560,50 0,00
2073 82.405.578,81 715.210.619,11 -632.805.040,31 0,00
2074 68.858.614,91 599.211.984,03 -530.353.369,12 0,00
2075 57.184.074,64 499.136.891,72 -441.952.817,08 0,00
2076 47.216.803,87 413.566.353,04 -366.349.549,17 0,00
2077 38.776.485,32 340.971.068,06 -302.194.582,74 0,00
2078 31.690.086,80 279.881.349,38 -248.191.262,58 0,00
2079 25.778.661,89 228.789.453,34 -203.010.791,45 0,00
2080 20.891.271,18 186.412.931,21 -165.521.660,03 0,00
2081 16.865.160,56 151.386.007,31 -134.520.846,75 0,00
2082 13.575.748,54 122.649.052,90 -109.073.304,36 0,00
2083 10.895.336,69 99.128.486,53 -88.233.149,84 0,00
2084 8.719.661,22 79.940.724,77 -71.221.063,55 0,00
2085 6.957.458,03 64.313.508,64 -57.356.050,60 0,00
2086 5.535.366,20 51.622.836,51 -46.087.470,31 0,00
2087 4.387.600,53 41.310.890,28 -36.923.289,75 0,00
2088 3.462.615,98 32.937.869,44 -29.475.253,46 0,00
2089 2.719.306,57 26.152.071,68 -23.432.765,11 0,00
2090 2.122.264,31 20.651.829,94 -18.529.565,63 0,00
2091 1.644.208,91 16.202.755,90 -14.558.546,99 0,00
2092 1.262.570,73 12.611.412,18 -11.348.841,45 0,00
2093 960.086,20 9.729.176,97 -8.769.090,77 0,00
2094 721.167,87 7.422.861,29 -6.701.693,42 0,00
2095 534.868,24 5.596.954,41 -5.062.086,18 0,00
2096 390.872,26 4.162.929,65 -3.772.057,39 0,00
2097 281.031,82 3.049.742,47 -2.768.710,65 0,00
2098 198.441,16 2.196.772,26 -1.998.331,11 0,00
2099 137.570,51 1.554.702,79 -1.417.132,28 0,00
2100 93.453,95 1.079.006,92 -985.552,97 0,00
2101 62.176,97 733.628,56 -671.451,59 0,00
2102 40.475,86 487.962,57 -447.486,72 0,00
2103 25.751,58 317.004,37 -291.252,79 0,00
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Parecer Atuarial
Plano RJPREV-CD

Parecer Atuarial de encerramento do exercicio de
2025 do Plano RJPREV-CD, administrado pela
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado
do Rio de Janeiro - RIPREV

Atuario Responsavel
SERGIO CESAR DE PAULA CARDOSO

MIBA: 2285 MTE: 2285

Fevereiro de 2026
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1. OBJETIVO

Parecer Atuarial relativo a Avaliagdo Atuarial do encerramento do exercicio
de 2025 do Plano RJPREV-CD, administrado pela Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Estado do Rio de Janeiro - RIPREV.

O Plano RJPREV-CD foi estruturado em consonéncia com a Lei Estadual n°
6.243 de 21 de maio 2012, que, além de outras providéncias, instituiu o regime de
previdéncia complementar para os servidores publicos de cargo efetivo do Estado
do Rio de Janeiro que ingressarem no servico publico a partir da data do inicio do
funcionamento da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do Rio de
Janeiro - RIPREV e estabeleceu as linhas gerais dos planos de beneficios dessas
fundacdes.

De acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei 6.243/2012, o RIPREV-CD
deve ser estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida. Nessa modalidade,
os riscos intrinsecos aos planos de beneficios previdenciarios, como os de mercado
e biométricos, sdo, comumente, transferidos integralmente para os participantes,
sendo a responsabilidade do patrocinador restrita ao limite de contribuicdo
estabelecido no Regulamento do RJPREV-CD.

A Lei 6.243/2012 estabelece, ainda, o Fundo de Cobertura da Longevidade
(FCL) e o Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo-Programados (FBnP), fundado
por parcela da contribuicdo do Participante e do Patrocinador, com o objetivo de
verter montantes a conta mantida em favor do participante, nas seguintes situacdes:

i) morte do participante;
i) invalidez do participante; e

iii)  sobrevivéncia do assistido apds a data originariamente prevista para a
cessacdo do pagamento do seu beneficio.

Se, por um lado, o RIPREV-CD deve perseguir a estabilidade no seu custeio,
caracteristica tipica de um plano de Contribuicdo Definida, ele deve oferecer,
através do FCL e do FBnP, ampla protecédo previdenciaria, que, em muitos casos,
depende de eventos aleatdrios, como a entrada em invalidez, morte e a
sobrevivéncia dos participantes. Atingir a esses dois objetivos, além de buscar a
maximizac¢do no valor dos beneficios dos participantes, sdo os maiores desafios do
RJPREV-CD.

O Plano RJPREV-CD foi aprovado em 03/09/2013, tendo iniciado suas
operacdes em 04/09/2013. Em 2019, o plano passou por alteracdo relevante, com
a mudanca da modalidade do beneficio por sobrevivéncia para Contribuicdo
Definida. Dessa forma, considerando que os demais beneficios ndo programados
sdo integralmente transferidos para seguradora, a totalidade das obrigacdes do
plano, relativas a beneficios concedidos e a conceder, passou a ser expressa em'ﬁ/

.
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contas individuais, eliminando, assim, o risco atuarial do plano. Cabe destacar,
ainda, que a cobertura de sobrevivéncia também podera ser contratada junto a
seguradora.

2. QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A posicdo da base cadastral utilizada nesta avaliagdo é a de 31/12/2025,
mesma posicdo do calculo do custeio e provisdes matematicas.

O cadastro de participantes ativos é composto por 6.377 registros,
distribuidos entre participantes patrocinados, facultativos, autopatrocinados e
vinculados.

Os participantes ativos apresentam idade média de 40,6 anos, histérico
médio de 56,4 contribuicdes ao plano e tempo médio para elegibilidade a
aposentadoria de 17,6 anos, este Ultimo calculado de acordo com a regra definitiva
da Reforma da Previdéncia.

Em termos financeiros, o grupo apresenta Salério de Participacdo médio de
R$ 6.395,70 e remuneracdo média de R$ 12.421,56. Os saldos das contas
individuais totalizam R$ 361.167.669,94, com saldo médio por participante de
R$ 56.635,98.

Além desses participantes, ha 1.664 registros que possuem saldos em suas
contas individuais, no total de R$ 16.398,44 mil, que sdo contabilizadas como
Provisdo Matematica de Beneficio a Conceder - Contribuicdo Definida.

O plano conta, atualmente, com 26 beneficios concedidos, sendo 3
aposentadorias programadas, 2 aposentadorias por invalidez e 21 grupos de
pensdo de participante ativo. Os saldos associados a esses beneficios totalizam
R$ 10.464.796,80 ", registrados contabilmente como Provisdo Matematica de
Beneficio Concedido - Contribuicdo Definida.

Foram realizadas criticas de integridade dos seguintes dados: sexo; perfil do
participante (situacdo do participante no patrocinador e no plano); data de posse;
data de adesdo; data de nascimento; Data de ingresso no servico publico, Data da
posse no atual cargo efetivo, Salério de Participagdo, Remuneracgao Total, Saldo da
Conta Contribuicdo Patrocinada e Saldo da Conta de Contribuicdo Facultativa.
Nesta avaliacdo, nenhuma inconsisténcia foi encontrada.

A base de dados utilizada na avaliagdo é de excelente qualidade: as
informagbes estdo atualizadas e mostraram-se consistentes, ndo tendo sido
necessario realizar ajustes na base recebida.

' A soma dos saldos apresentada neste quadro é R$ 0,03 inferior ao valor total provisionado para
Beneficios Concedidos, diferenca decorrente exclusivamente de arredondamentos.

+
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3. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO DOS

BENEFICIOS DO PLANO

No RJPREV-CD, conforme pode ser observado no Quadro 1, sdo adotados
os regimes financeiros de Capitalizacdo para todos os beneficios programados.

Para os beneficios ndo programados, o regime financeiro adotado é o de

Reparticdo de Capitais de Cobertura.

Quadro 1 - Regimes Financeiros e Método de Financiamento dos Beneficios

do Plano
Método de
Beneficios Regime Financeiro .e © .o
Financiamento
. e s Capitalizacédo
Aposentadoria Programada Capitalizagédo individual

Aposentadoria por Invalidez

Reparticdo de Capital de
Cobertura ("

Pensdo por Morte do Participante Ativo Patrocinado,
do Participante Ativo Facultativo, do Participante
Autopatrocinado e do Participante Vinculado

Reparticdo de Capital de
Cobertura ("

Pensdo por Morte do Participante Assistido

Oriunda de Aposentado Programado

Oriunda de Aposentado por Invalidez

Capitalizacédo

Reparticdo de Capital de
Cobertura ("

Capitalizacédo
Individual

Beneficio por Sobrevivéncia
Oriundo de Aposentado Programado

Oriundo de Pens&o por Morte do Aposentado
Programado

Oriundo de Aposentado por Invalidez

Oriundo de Penséo por Morte do Ativo

Oriundo de Penséo por Morte do Aposentado por
Invalidez

Capitalizacédo

Capitalizacédo

Reparticdo de Capital de
Cobertura ("
Reparticdo de Capital de
Cobertura ("
Reparticdo de Capital de
Cobertura ("

Capitalizacédo
Individual
Capitalizagédo
Individual

Beneficio Suplementar

Capitalizacédo

Capitalizagédo
Individual

Nota: (" Parte do beneficio é custeada pelo saldo da Conta do Participante, financiada pelo regime financeiro

de Capitalizagao.
Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial.

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento adotados para os
beneficios do RIPREV-CD estdo em conformidade com as normas em vigor, em
especial a Resolugdo CNPC n° 30 de 10 de outubro de 2018 e a Resolugao Previc
n® 23, de 14 de agosto de 2023, e adequados as caracteristicas do plano de

beneficios.
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4. MODALIDADE DO PLANO

A Lei Estadual n°® 6.243/2012 estabelece, em seu artigo 20, que os planos de
beneficios deverdo ser instituidos sob a modalidade de Contribuicdo Definida. De
acordo com a Resolucdo CNPC no 41, de 9 de junho de 2021, um plano é
classificado como Contribuicdo Definida quando os beneficios programados tém
seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do
participante, inclusive na fase de percepcdo de beneficios, considerando o
resultado liquido de sua aplicagao, os valores aportados e os beneficios pagos.

No RJPREV-CD, todos os beneficios programados possuem caracteristicas de
Contribuicao Definida e, portanto, é classificado na modalidade de Contribuicédo
Definida, de acordo com os termos da Resolugcdo CNPC no 41/2021 e as
determinacdes da mencionada Lei.

5. HIPOTESES ATUARIAIS ADOTADAS

Em razdo das caracteristicas do Plano RJPREV-CD, no qual todos os
beneficios, concedidos e a conceder, sdo estruturados na modalidade de
Contribuicdo Definida, as hipdteses atuariais ndo guardam relagdo direta com o
valor das provisGes matematicas, uma vez que estas correspondem aos saldos
individualizados das contas dos participantes. Assim, ndo se aplica a
obrigatoriedade de realizacdo de estudo de adequacdo de hipdteses atuariais, nos
termos da legislacéo vigente.

O RJPREV-CD é um plano relativamente recente, cuja massa real de
participantes e de eventos biométricos ainda se encontra em processo de
consolidacdo. Nesse contexto, as hipdteses biométricas adotadas, apresentadas no
Quadro 2, foram definidas a época da implantacdo do plano com base em boa
pratica atuarial, observando-se a legislacdo aplicavel e critérios de prudéncia
técnica.

A partir desta avaliacdo, procedeu-se a alteracdo da hipdtese de mortalidade
de invélidos, ainda que ndo exista histérico estatisticamente representativo de
eventos de mortalidade nesse grupo especifico. Diante da reduzida quantidade de
participantes invalidos atualmente observada no plano, optou-se pela adocéo de
uma premissa mais conservadora, alinhando a mortalidade de invélidos a mesma
tédbua utilizada para os participantes vélidos.

Embora, no contexto de um plano de Contribuicado Definida, tal alteragdo nao
produza impacto atuarial direto sobre as provisGes matematicas, essa escolha reduz
a probabilidade de que o participante invalido, ao se aposentar, atinja o prazo final
da renda, calculada com base na expectativa de sobrevivéncia considerada na data
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da concessédo do beneficio. Dessa forma, a adogdo dessa premissa reforca o carater
prudencial da avaliagdo, mitigando o risco de longevidade do participante, sem
prejuizo de futuras revisdes, caso venha a se formar base empirica suficiente para a
realizacdo de estudos especificos.

Quadro 2 - Hipéteses Atuariais na avaliacdo de 31/12/2024 e 31/12/2025

Hipétese 31/12/2024 | 31/12/2025
RP 2000 suavizada em 10%, segmentada por sexo,
Tébua de Mortalidade Geral com aplicagdo da escala de redugéo futura "AA”

(geracional)

RP 2000 suavizada em
10%, tad
Tébua de Mortalidade de AT-83 segmentada por > segmenta a~por
. sexo, com aplicagado da
Invalidos Sexo -
escala de reducao futura
"AA" (geracional)
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

Hipdtese sobre Composicao de

Familia de Pensionistas Conjuge de mesma idade

Para fins de elegibilidade, considerou-se que os
participantes que ingressaram com mais de 25 anos
Hipotese de Entrada em de idade, contribuiram para o Regime Geral de
Aposentadoria Previdéncia Social - RGPS durante 100% do periodo
compreendido entre a data que ele completou 25

anos e a data do ingresso na RIPREV-CD.

Indexador do Plano (IPCA) 4,0% a.a.
Taxa Real Anual de Juros 4,00% a.a.

Obs.: (*) Os beneficios do plano sdo reajustados em fungdo do saldo da conta e da rentabilidade
dos investimentos.

Fonte: Atuarh.

6. DURACAO DO PLANO

A metodologia de célculo da duracédo (duration) do passivo do plano esté
definida na Resolugao Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023. De acordo com a
citada Instrucdo, o plano que apresenta beneficio com caracteristicas de
contribuigdo definida e utiliza taxa de juros real anual em célculos de beneficios,
como é o caso do RJPREV-CD, considerar a duragdo de 10 anos.

7. PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio tera validade a partir de 01/04/2026. No Quadro 3 é
apresenta a distribuicdo do custeio incidente sobre a Contribuicdo Basica do
Participante e a Contribuicdo do Patrocinador, destinada ao Fundo de Cobertura

=
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dos Beneficios ndo Programados (FBnP), ao Fundo de Cobertura da Longevidade
(FCL), ao Fundo de Oscilacdo de Risco (FOR) e ao Fundo Administrativo, bem como
a parcela destinada a Conta de Contribuicdo Basica.

A Contribuigdo Basica do Participante e do Patrocinador constitui a base de
custeio dos Fundos FBnP, FCL, FOR e Administrativo, sendo o valor remanescente
alocado na Conta de Contribuicdo Basica. Ja a Contribuicao Facultativa é utilizada
como base de custeio exclusivamente do Fundo Administrativo, destinando-se o
excedente a Conta de Contribuicdo Facultativa.

Ressalte-se que a seguradora Icatu é contratada pela RJPREV para a
cobertura total beneficios ndo programados do plano. Os valores de
responsabilidade do Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP),
em caso de invalidez e morte dos participantes, sdo calculados pela RIPREV-CD de
acordo com o regulamento do plano e informados para a sociedade seguradora
contratada, que assumird a cobertura integral desses eventos. Em contrapartida, a
entidade pagara os prémios que sao definidos em contrato por idade e por tipo de
evento para cada R$ 100 mil de capital segurado.

Quadro 3 - Distribuicdo do Custeio sobre a Contribuicao Basica do
Participante Ativo Patrocinado e sobre a Contribuicdao Basica do Patrocinador.

Rubrica 2025 2026 Variacdo
Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo 3.9039% 3.9681% 1,64%
Programados (FBnP)
Aposentadoria por Invalidez 2,2914% 2,3487% 2,50%
Pensdo do Ativo 1,6125% 1,6194% 0,43%
Fundo de Oscilacdo de Risco (FOR) - 0,0000% -
Fundo Administrativo 7,0000% 7,0000% 0,00%
Conta Total do Participante (CTPART) 89,0961% 89,0319% -0,07%
Fundo de Cobertura da Longevidade (FCL) 6,3952% 6,4589% 1,00%
Aposentadoria Programada 3,8523% 3,8732% 0,54%
Pensdo Aposentado Programado 2,4938% 2,5246% 1,24%
Aposentadoria por Invalidez 0,0123% 0,0157% 27,64%
Pensdo do Invélido 0,0206% 0,0254% 23,30%
Pensdo do Ativo 0,0162% 0,0200% 23,46%
Conta de Contribuigdo Basica 82,7009% 82,5730% -0,15%
Total 100,0000%| 100,0000% 0,00%

Fonte: elaboracdo prépria

Av. Washington Soares, 55, Sala 307 — Iguatemi Empresarial — CEP 60.811-341 - Fortaleza/CE

O plano nao estd sujeito a riscos biométricos ou de taxa de juros. Além disso,
o saldo do Fundo de Oscilacdo de Risco (FOR) e do Fundo de Cobertura dos
Beneficios ndo Programados (FBnP) foi elevado no final do exercicio. Com base
nessas condicdes, a taxa de custeio do FOR sobre o custeio do FBnP sera nula neste
exercicio.

As parcelas destinadas ao Fundo de Cobertura da Longevidade (FCL), de
natureza individual, e ao Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo-Programados
(FBnP), de natureza coletiva, sdo de custeio agregado e podem variar,
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principalmente, em funcdo da estrutura de idade, saldrio e sexo do grupo de
participantes do plano. Entretanto, o custo agregado (parcela patrocinada) do
RJPREV-CD esta atualmente limitado em 17% de acordo com o estabelecido na

legislacdo estadual.

As despesa

participante do RJP

s administrativas serdo custeadas através de Taxa de
Carregamento, incidente sobre a contribuicdo ou beneficio do participante, e de
Taxa de Administracédo, incidente sobre o saldo da conta individual de cada
participante. Em funcao das diferentes situacdes de cada tipo de participante, o
custeio administrativo terd aliquotas distintas. Para o custeio de 2026, foi proposta
a reducdo da Taxa de Administracdo incidente sobre os saldos da Conta de
Contribuicado Voluntéaria e sobre os Recursos Portados, de 0,6% a.a. para 0,4% a.a.,
permanecendo inalteradas as demais taxas de carregamento em relacdo ao
exercicio anterior. No Quadro 4 é apresentado o custeio para cada categoria de

REV-CD.

Quadro 4 - Custeio Plano de Gestao Administrativa - PGA da Entidade

Participante Taxa de Carregamento Taxa de Administracio ("
7% sobre Contribuicdo Basica do
Participante 0,4% sobre o saldo da Conta de
Ativo 7% sobre Contribuigcdo do Contribuigdo Voluntéaria do Participante
Patrocinado, Patrocinador 0,4% sobre o saldo de Recursos Portados
Ativo 5% sobre Contribuicdo 0% sobre o saldo da Conta de
Facultativo, Facultativa Contribuigdo Basica do Participante, da
Autopatrocinad 0% sobre Contribuicdo Conta de Contribui¢édo Bésica do
o e Vinculado Voluntéria Patrocinador e da Conta de Contribuicdo

5% sobre Parcela Adicional de

Risco @

Facultativa do Participante

Assistido

2% sobre o valor do respectivo

beneficio

0% sobre o saldo da Conta Individual de
Beneficio Programado, da Conta Individual
de Beneficio Suplementar, da Conta
Individual de Beneficio por Invalidez e da
Conta Individual de Beneficio Pens&o por
Morte

Notas: (1) A taxa de administragdo equivalente mensal (0,0499%) é aplicada sobre o saldo da conta no final de

cada més.

(2) O Conselho Deliberativo poderéa autorizar a alteragdo da aliquota da Parcela Adicional de Risco durante o

exercicio sem a necessidade de revisdo do Plano de Custeio.

Fonte: elaboracéo prépria

7.1. Evolucao dos custos

As parcelas destinadas ao Fundo de Cobertura da Longevidade (FCL), de
natureza individual, e ao Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo-Programados

(FBnP), de natureza coletiva, sdo de custeio agregado e podem variar,
principalmente, em funcdo da estrutura de idade, saldrio e sexo do grupo de

participantes do plano. Entretanto, o custo agregado (parcela patrocinada) do

Atuarh Consultoria| CNPJ 11.189.183/001-51 | CIBA 142
Av. Washington Soares, 55, Sala 307 — Iguatemi Empresarial — CEP 60.811-341 - Fortaleza/CE

P&gina 8 de 14

.

346



2§ atuarh

Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do Rio de Janeiro — RJPREV

Plano RJPREV-CD

RJPREV-CD estd atualmente limitado em 17% de acordo com o estabelecido na
legislacdo estadual.

8. PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO DO PLANO

Conforme pode ser observado no Quadro 5, as provisdes matematicas do
Plano RJPREV-CD totalizaram R$ 442.344,26 mil em 31/12/2025, integralmente
alocadas em contas individuais de Contribuicao Definida. Desse montante, 97,63%
correspondem a beneficios a conceder, enquanto 2,37% referem-se a beneficios ja
concedidos, o que evidencia o predominio de participantes ainda em fase de
acumulagao.

Em relacdo ao encerramento do exercicio de 2024, as provisbes matematicas
registraram crescimento nominal de 37,99% em 2025. Considerando o ajuste pela
variacdo do IPCA no periodo (4,26%), o crescimento real foi de 32,35%. Esse
aumento decorreu, principalmente, do ingresso de novos participantes, das
contribuicdes realizadas por participantes e patrocinadores ao longo do exercicio e
da rentabilidade dos investimentos auferida no periodo.

Quadro 5 - Provisoes Matematicas do Plano RJPREV-CD

Variaca Variaca
Rubrica Contabil 31/12/2024 | 31/12/2025 | (PTRSSC| TERCO
Provises Matematicas 320.569,83 442.344,26 | 37,99%| 32,35%

Beneficios Concedidos 5.518,92 10.464,80 | 89,62%| 81,87%
Contribuicido Definida 5.518,92 10.464,80 89,62% | 81,87%
Conta dos Assistidos (CBPM) 5.518,92 10.464,80 89,62% 81,87%
Conta beneficio programado 368,35 398,65 8,23% 3,80%
Conta beneficio invalidez 173,00 216,53 25,16% 20,05%
Conta beneficio Pensdo Morte 4.977,57 9.849,61 97,88% 89,79%
Beneficios a Conceder 315.050,91 431.879,47 | 37,08%| 31,48%
Contribuicido Definida 315.050,91 431.879,47 37,08% 31,48%
Conta de Contribuicdo do Patrocinador 135.256,90 187.210,29 | 38,41% | 32,76%
Conta de Contribui¢do Basica do Patrocinador
. 2.869,51 % 2,89%
(CBPATR) 124.768,76 172.869,5 38,55% 32,89%
Conta de Contribui¢cdo Cobertura Longevidade do
. . 7 73% 1,15%
Patrocinador (CLPATR) 10.488,14 14.340,78 36,73% 31,15%
Conta de Contribuicdo do Participante 176.942,82 240.837,71 36,11%| 30,55%
Conta de Contribui¢do Basica do Participante
. . 400 2 OO
(CBPART) 125.681,96 173.862,79 38,34% 32,68%
Conta de Contribui¢do Facultativa do Participante
. . 29,57% 24,28%
(CFPART) 38.151,90 49.434,58 ,57% 28%
Conta de Contribui¢do Voluntaria do Participante o
. . b 27,90%
(CVPART) 1.089,27 1.452,58 33,35% ,.90%
Conta de Contribui¢do Cobertura Longevidade do
. 16.087,7 % 2 %
Participante (CLPART) 12.019,69 6.087,76 33,85% 8,38%
Conta de Recursos Portados 2.851,19 3.831,47 | 34,38%| 28,89%
Conta de Recursos Portados de EFPC (CRPF) 2.851,19 3.831,47 34,38% 28,89%

Obs.: (1) Valores em R$ 1.000.

(2) Valorizagao real em relagéo a variagdo do IPCA de 4,26% ocorrida em 2025.

(3) No Anexo B desta avaliacdo constam as Provisdes Mateméaticas do Plano RJPREV-CD em R$ 1,00.

Fonte: Atuarh / RIPREV.
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A composicdo do Patriménio de Cobertura do RIPREV-CD em 31/12/2024 e
31/12/2025 estd detalhada no Quadro 6. Ao final do exercicio de 2025, o
Patriménio de Cobertura totalizou R$ 442.344,26 mil, representando um
crescimento nominal de 37,99% e real de 32,35% em relagdo ao exercicio anterior.

Destaca-se que a variagao do Patriménio de Cobertura reflete diretamente o
comportamento das provisdes matematicas (conforme apresentado no Quadro 5),
evidenciando que a totalidade das obrigacdes do plano encontra-se integralmente
lastreada pelos ativos, em consonancia com a natureza do plano estruturado na

modalidade de Contribuigdo Definida.
Quadro 6 - Resultado do Plano em 2024 e 2025

Rubrica Contabil 2024 2025 Variagdo | Variagdo
Nominal Real
(+) Patriménio de Cobertura do Plano 320.569,83 442.344,26 37,99% 32,35%
(-) Provis6es Matematicas 320.569,83 442.344,26 37,99% 32,35%
Beneficios Concedidos 5.518,92 10.464,80 89,62% 81,87%
Beneficios a Conceder 315.050,91 431.879,47 37,08% 31,48%
(=) Resultado no Exercicio - - - -
(=) Resultado Acumulado - - - -

Obs.: (1) Valores em R$ 1.000,00
(2) Valorizagao real em relagéo a variagdo do IPCA de 4,26% ocorrida em 2025.
Fonte: Atuarh / RJPREV.

8.1. Variacao das provisoes matematicas

O crescimento ocorreu, principalmente, em funcado do ingresso de novos
participantes, das contribuicdes aportadas por participantes e patrocinadores em
2025 e da variagao da cota do plano de 18,30% em 2025.

8.2. Variacao e natureza do resultado
O resultado atuarial do Plano RJPREV -CD em 31/12/2025 reflete o equilibrio
do plano, caracteristico da modalidade de contribuicdo definida, na qual o

patriménio de cobertura é sempre igual as provisGes matematicas, ndo gerando
déficit ou superavit.

9. FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS

Av. Washington Soares, 55, Sala 307 — Iguatemi Empresarial — CEP 60.811-341 - Fortaleza/CE

O RJPREV-CD conta com o Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo
Programados (FBnP), conta coletiva de natureza previdencial, expressa em quotas,
cuja finalidade é verter recursos as contas mantidas em favor dos participantes nas

Atuarh Consultoria| CNPJ 11.189.183/001-51 | CIBA 142 Pagina 10 de 14

348



349

a tua rh Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do Rio de Janeiro — RJPREV
\ Plano RJPREV-CD

situacdes de morte e invalidez, referentes a cobertura securitédria dos beneficios
decorrentes desses eventos, conforme disposto no regulamento do plano.

Nos casos em que tais riscos sejam transferidos a sociedade seguradora, o
FBnP pode ser utilizado para cobrir eventuais diferencas entre o custeio do plano e
o prémio cobrado pela seguradora contratada. Ao final do exercicio de 2025, o
FBnP apresentava saldo contdbil de R$ 5.730,31 mil, correspondendo a
crescimento nominal de 26,89% em relagdo a 31/12/2024. Deduzidos os valores a
pagar, o saldo liquido do fundo totalizou R$ 4.878,97 mil, evidenciando capacidade
de absorcdo de oscilagbes associadas a cobertura desses beneficios.

O referido fundo previdencial é constituido por parcelas das contribuicdes
mensais dos Participantes e dos Patrocinadores, conforme aliquotas definidas no
Plano Anual de Custeio, e integra o conjunto dos fundos previdenciais que, em
31/12/2025, totalizaram R$ 9.441,22 mil.

O Fundo de Oscilagdo de Risco (FOR) é uma conta coletiva de passivo de
natureza previdencial, expressa em quotas, destinada a cobertura de eventuais
insuficiéncias atuariais dos portfélios coletivos avaliados em moeda corrente,
decorrentes de desvios das hipdteses atuariais adotadas. Seu custeio é definido no
Plano de Custeio Anual, em conformidade com a Nota Técnica Atuarial. Assim, a
critério do atuario do plano, caso o FBnP se mostre insuficiente para honrar seus
compromissos futuros apurados na avaliagdo atuarial anual, recursos do FOR
poderdo ser transferidos para reforco daquele fundo. Ao final do exercicio de 2025,
o saldo contébil do Fundo de Oscilacdo de Risco do FBnP foi de R$ 1.334,73 mil,
representando crescimento nominal de 15,18% em relacdo ao exercicio anterior.

O Fundo de Recursos ndo Resgatados (FRnR) tem por finalidade atender a
eventuais necessidades de cobertura de insuficiéncias em outros fundos
previdenciais, quando recomendadas por parecer atuarial e aprovadas pelo
Conselho Deliberativo da Entidade. Esse fundo é constituido, principalmente, por:

a) saldos remanescentes verificados em contas individuais de
participantes;

b) saldos remanescentes de assistidos cujos beneficios venham a se
extinguir pela inexisténcia de beneficidrios habilitados e que néo
sejam reclamados por eventuais herdeiros legais; e

c) recursos ndo contemplados no direito do participante que perdeu o
vinculo funcional e optou pelo instituto do resgate.

Ao final do exercicio de 2025, o saldo contabil do FRnR totalizou R$ 2.376,17
mil, frente a R$ 1.668,55 mil em 31/12/2024, refletindo crescimento nominal de
42,41%, compativel com a ampliagdo dos recursos associados a participantes
desligados sem resgate imediato.

Por fim, registre-se que o aporte inicial de recursos do Patrocinador foi
realizado sob a forma de adiantamento de contribuicdes até dezembro de 2021, '/

.
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com o objetivo de dar cobertura as despesas administrativas e/ou beneficios de
risco da Fundagao, assegurando os custos com as instalagdes iniciais e a estrutura
organizacional. A partir da inclusdo do art. 33-A a Lei Estadual n°® 6.243, de
21/05/2012, tais adiantamentos passaram a ser caracterizados como subvencao
econdmica, sendo considerados, desde janeiro de 2022, como Dotacdes e
transferidos ao Fundo Administrativo.

10. PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os beneficios pagos integralmente a partir de contas individuais, tais como a
Aposentadoria Programada e o Beneficio Suplementar, encontram-se protegidos
contra desequilibrios atuariais, tanto durante a fase de acumulacdo de
contribui¢gdes quanto na fase de pagamento de beneficios, em razdo de sua
estruturagdo na modalidade de Contribuicdo Definida.

A alteracdo regulamentar promovida em 2019 reforcou essa caracteristica ao
tornar individualizado o Fundo de Cobertura da Longevidade (FCL). Nesse
contexto, o Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP)
permanece como fundo de natureza coletiva e, portanto, como a Unica fonte
potencial de desequilibrio atuarial do plano, na hipétese de nao convergéncia das
premissas biométricas, demograficas, financeiras e econémicas adotadas ao longo
dotempo. Em funcéo disso, o FBnP requer monitoramento continuo, especialmente
no que se refere a definicdo de seu custeio anual e a avaliagdo de sua solvéncia.

Com vistas a mitigagdo desse risco, o RIPREV-CD adota mecanismos atuariais
especificos. Desde 2014, a administracdo do plano optou pela transferéncia do
risco associado a eventos como invalidez e mortalidade de participantes ativos, por
meio da contratacdo de seguro junto a Seguradora Icatu, assegurando a cobertura
integral dos beneficios ndo programados.

Adicionalmente, o custeio do FBnP contempla, quando necessério, margem
de carregamento destinada a constituicdo do Fundo de Oscilacdo de Risco (FOR),
o que eleva a probabilidade de suficiéncia dos recursos arrecadados para fazer
frente aos compromissos do fundo, reforcando a robustez atuarial da estrutura de
cobertura adotada.

No entanto, merece destaque o risco de frustragdo do participante, inerente
aos planos de Contribuicdo Definida, decorrente do fato de que os riscos de
mercado e de longevidade sdo assumidos pelo préprio participante. A frustracdo
pode ocorrer, por exemplo, quando a rentabilidade dos investimentos se mostra
inferior aquela esperada ou percebida pelo participante, resultando em beneficios
de valor inferior ao inicialmente projetado.

Adicionalmente, no momento da concessédo e durante a fase de percepcéo
do beneficio, o participante também estd exposto ao risco de longevidade,

+
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consubstanciado na possibilidade de esgotamento da reserva individual enquanto
ainda estiver vivo, caso o saldo acumulado nao seja suficiente para sustentar o fluxo
de pagamentos ao longo de toda a sua vida. Esse risco, embora nao represente
desequilibrio atuarial do plano, constitui um dos fatores mais relevantes de
potencial frustracdo no &mbito da modalidade de Contribuicdo Definida.

Cumpre destacar, contudo, que o regulamento do RJPREV-CD contempla
mecanismos que contribuem para mitigar o risco de longevidade. Em primeiro
lugar, é facultado ao participante a contratacdo de uma renda de longevidade junto
a uma Entidade Aberta de Previdéncia Complementar (EAPC) ou seguradora,
mediante a conversdo de parte de sua reserva acumulada, transferindo, assim, o
risco de sobrevivéncia para a instituicdo contratada. Adicionalmente, o plano prevé
a existéncia de Fundo Individual de Longevidade (FCL), que, embora estruturado
na légica de Contribuicdo Definida e baseado em recursos individualizados,
permite ao participante organizar sua estratégia de desacumulagdo de forma mais
prudente, contribuindo para reduzir a probabilidade de esgotamento prematuro
da reserva.

Ainda que tais riscos sejam assumidos pelo participante e ndo pelo plano, é
recomendavel que a Entidade adote medidas voltadas a sua mitigagdo, com vistas
ao adequado alinhamento de expectativas e a preservagao da confianca no plano.
Nesse sentido, recomenda-se:

J a divulgacdo continua de informacdes claras e transparentes,
especialmente quanto a natureza do plano, a relacdo entre contribuicdes,
rentabilidade, prazo de percepcao e valor dos beneficios, bem como aos riscos de
mercado e de longevidade envolvidos;

J a disponibilizacgdo de simulacdes periddicas de beneficios,
contemplando diferentes cenarios de rentabilidade e duragdo do beneficio;

J o fortalecimento de acdes de educacgdo previdenciaria, com foco em
planejamento de longo prazo e compreensado dos riscos previdenciarios;

. a manutencdo de uma politica de investimentos compativel com o
perfil previdenciario do plano, observados os limites regulamentares e as diretrizes
de governanca.

Essas medidas contribuem para o alinhamento de expectativas, a reducdo do
risco de frustracdo dos participantes e o fortalecimento da confianca no Plano
RJPREV -CD, sem prejuizo do seu equilibrio atuarial e financeiro.

11. CONCLUSAO

A apuragdo das obrigacdes previdenciarias do plano e de seu respectivo
custeio foi realizada com base em regime financeiro, métodos de financiamento e

+
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hipdteses atuariais compativeis com as caracteristicas do Plano RJPREV-CD,
observando-se integralmente as formulacdes estabelecidas na Nota Técnica
Atuarial, a legislacdo vigente e as melhores préticas atuariais. Os céalculos foram
elaborados a partir de bases cadastrais analisadas criticamente, consideradas
consistentes para os fins desta avaliagdo.

Em nossa opinido, as Provisbes Matematicas do Plano, na posicdo de
31/12/2025, no montante de R$ 442.344,26 mil, refletem adequadamente as
obrigac¢des previdenciarias do RIPREV-CD, estando integralmente constituidas sob
a forma de contas individualizadas de Contribuicao Definida. A expressiva evolug¢éo
observada em relacdo ao exercicio anterior é compativel com a dindmica do plano,
decorrendo, principalmente, do ingresso de novos participantes, do volume de
contribuicées aportadas por participantes e patrocinadores e da rentabilidade dos
investimentos no periodo.

E este o nosso parecer.

Fortaleza, 11 de fevereiro de 2026.

j&é:@u{ﬂ—/ﬂa@ -

Sérgio César de Paula Cardose
Atuério - MIBA N° 2.285
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Relatério da Avaliagdo Atuarial do encerramento do
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Complementar do Estado do Rio de Janeiro -
RJPREV

Atuario Responsavel
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1. OBJETIVO

Este relatério atuarial tem por objetivo descrever de forma detalhada os
resultados obtidos na Avaliacdo Atuarial do encerramento do exercicio de 2025 do
Plano RJPREV-CD, administrado pela Fundacédo de Previdéncia Complementar do
Estado do Rio de Janeiro - RIPREV e outros aspectos relevantes, tais como:
comparagdo com resultados anteriores, estatisticas da massa de participantes e
assistidos, hipdteses atuariais, regimes e métodos de financiamento, projecdes
atuariais, descricdo dos beneficios oferecidos, custo e plano de custeio, entre
outros.

o

O Plano RJPREV-CD foi estruturado em consonéancia com a Lei Estadual n
6.243 de 21 de maio 2012, que, além de outras providéncias, instituiu o regime de
previdéncia complementar para os servidores publicos de cargo efetivo do Estado
do Rio de Janeiro que ingressarem no servico publico a partir da data do inicio do
funcionamento da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do Rio de
Janeiro - RJIPREV e estabeleceu as linhas gerais dos planos de beneficios dessas
fundacdes.

De acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei 6.243/2012, o RIPREV-CD
deve ser estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida. Nessa modalidade,
os riscos intrinsecos aos planos de beneficios previdenciarios, como os de mercado
e biométricos, sdo, comumente, transferidos integralmente para os participantes,
sendo a responsabilidade do patrocinador restrita ao limite de contribuicdo
estabelecido no Regulamento do RJPREV-CD.

A Lei 6.243/2012 estabelece, ainda, o Fundo de Cobertura da Longevidade
(FCL) e o Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo-Programados (FBnP), fundado
por parcela da contribuicdo do Participante e do Patrocinador, com o objetivo de
verter montantes a conta mantida em favor do participante, nas seguintes situacdes:

i) morte do participante;
i) invalidez do participante; e

iii)  sobrevivéncia do assistido apds a data originariamente prevista para a
cessacdo do pagamento do seu beneficio.

Se, por um lado, o RJIPREV-CD deve perseguir a estabilidade no seu custeio,
caracteristica tipica de um plano de Contribuicdo Definida, ele deve oferecer,
através do FCL e do FBnP, ampla protecéo previdenciaria, que, em muitos casos,
depende de eventos aleatdrios, como a entrada em invalidez, morte e a
sobrevivéncia dos participantes. Atingir a esses dois objetivos, além de buscar a
maximizac¢do no valor dos beneficios dos participantes, sdo os maiores desafios do

RJPREV-CD.
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O Plano RJPREV-CD foi aprovado em 03/09/2013, tendo iniciado suas
operacdes em 04/09/2013. Em 2019, o plano passou por alteracdo relevante, com
a mudanca da modalidade do beneficio por sobrevivéncia para Contribuicdo
Definida. Dessa forma, considerando que os demais beneficios ndo programados

sdo integralmente transferidos para seguradora, a totalidade das obrigacdes do
plano, relativas a beneficios concedidos e a conceder, passou a ser expressa em
contas individuais, eliminando, assim, o risco atuarial do plano. Cabe destacar,
ainda, que a cobertura de sobrevivéncia também poderé ser contratada junto a

seguradora.

2. CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS

As caracteristicas dos beneficios oferecidos pelo RJPREV-CD estdo
detalhadas no Quadro 1, destacando-se a fundamentagado regulamentar, o nivel

basico dos beneficios e a elegibilidade ao beneficio.

Quadro 1 - Caracteristicas dos Beneficios

Invalidez)

- Fund. | . e - -
Beneficios Reg Nivel Basico do Beneficio Elegibilidade
. , . |. Para o Participante Ativo
Renda mensal temporéria, reversivel em penséo, com prazo de .
- - ; . Patrocinado e o
duracdo em meses definido pela expectativa de sobrevida do . )
. . . . Participante Ativo
participante ou do seu respectivo beneficidrio vitalicio com .
: . ; - Facultativo:
. Art. 48 | maior expectativa de sobrevida, na data da concessdo do -
Aposentadoria . . . ! K a) concess3o de
p d e art. | Beneficio, obtida a partir da Tdbua de Mortalidade Geral, tadori luntari
rogramada . aposentadoria voluntéria
9 49 segmentada por sexo, adotada para o RJPREV-CD, cujo valor P .
e , ) - . ou aposentadoria
inicial serd determinado em funcdo do prazo e da quantidade .
o .. | compulséria pelo RPPS; e
de cotas acumuladas na Conta Individual de Beneficio .
~ b) caréncia de 60 meses
Programado (CBP) na data da concess3o. L
de filiagdo ao Plano.
Pens&do por Morte Renda temporéaria mensal, com prazo em meses de duragédo
do Participante igual ao maior prazo entre a expectativa de sobrevida dos
Ativo Patrocinado, Beneficidrios Vitalicios, obtidos a partir da Tabua de .
. ) . Comprovar falecimento
Participante Ativo | Art. 53 | Mortalidade Geral segmentada por sexo adotada para o d ticipant
) .. . o participante; e
Facultativo, aoart. | RIPREV-CD, e o Prazo Méaximo de Dependéncia dos Serienefliociério
Participante 55 Beneficidrios Temporérios, na data da morte do participante, .
. . o ) ) - reconhecido pelo RPPS.
Autopatrocinado e cujo valor inicial serd determinado em fun¢do do prazo e da
Participante quantidade de cotas acumuladas na Conta Individual de
Vinculado Beneficio Pensdo por Morte (CBPM) na data da concesséo.
- Renda mensal temporéria, cujo valor inicial serd determinado
Pensdo por Morte - . . -
ey Art. em fungdo do Saldo da Conta Individual de Beneficio Pensao
do Participante .
L 53, por Morte (CBPM) e do maior prazo em meses entre a .
Assistido . . L. . . Ser beneficiério
art. 54 | expectativa de sobrevida dos Beneficiarios Vitalicios, obtidos a .
(decorrente de . 3 . reconhecido pelo RPPS.
eart. | partir da Tébua de Mortalidade Geral segmentada por sexo
Aposentado o N
56 adotada para o Plano, e o Prazo Méximo de Dependéncia dos
Programado) oo o o
Beneficidrios Temporarios, na data da morte do participante.
- Renda mensal temporéria, cujo valor inicial serd determinado
Pensdo por Morte - . . -
ey Art. em fungdo do Saldo da Conta Individual de Beneficio Pensao
do Participante .
L 53, por Morte (CBPM) e do maior prazo em meses entre a .
Assistido . . L. o . Ser beneficiério
art. 54 | expectativa de sobrevida dos Beneficiarios Vitalicios, obtidos a .
(decorrente de . , . reconhecido pelo RPPS.
A tad eart. | partir da Tébua de Mortalidade Geral segmentada por sexo
osentado por ) N
P P 56 adotada para o Plano, e o Prazo Méximo de Dependéncia dos

Beneficidrios Temporarios, na data da morte do participante.
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- Fund. | . e - -
Beneficios Reg Nivel Basico do Beneficio Elegibilidade
Renda mensal por prazo indeterminado, correspondente a um | Sobreviver ao prazo de
nimero constante de Cotas apurado pela divisdo simples do | pagamento da
Beneficio por saldo do Fundo de Cobertura de Longevidade individual do | Aposentadoria
Sobrevivéncia do | Art. 57 | Participante pelo fator atuarial vigente correspondente a uma | Programada, da
Assistido renda com base nas premissas demograficas e financeiras | Aposentadoria por
vigentes, recalculado anualmente a partir do saldo de conta | Invalidez e da Pensédo por
remanescente no inicio de cada ano. Morte.
Concedido ao Participante
Ativo Patrocinado,
X - Participante Ativo
Renda tempordria, calculada na data da concesséo, por prazo, |O. .
-~ - - L Facultativo, Participante
Beneficio em meses, a ser definido pelo Participante, de no minimo 60 )
L . . Autopatrocinado ou
Suplementar (sessenta) meses e no maximo a expectativa de sobrevida no o .
- ~ . .| Participante Vinculado ao
(decorrente de Art. 58 | Plano do Participante na data de concessdo do Beneficio,

t Partici t
aposentadoria obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral ou da Tébua de se tornarfarticipante

Assistido, ou aos seus

programada) Mortalidade de Invélidos, segmentada por sexo, conforme o . .
respectivos Beneficiarios,
caso, adotada para o RJPREV-CD. .
caso haja saldo na Conta
Individual de Beneficio
Suplementar (CBS).
Renda tempordria, calculada na data da concesséo, por prazo,
Beneficio em meses, a ser definido pelo Participante, de no minimo 60

Suplementar
(decorrente de
beneficio ndo
programado)

(sessenta) meses e no maximo a expectativa de sobrevida no
Plano do Participante na data de concessdo do Beneficio,
obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral ou da Tébua de
Mortalidade de Invélidos, segmentada por sexo, conforme o
caso, adotada para o RJPREV-CD.

Fonte: Elaborado pela Atuarh Consultoria Atuarial a partir do Regulamento do Plano RJPREV-CD.

3. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO DOS
BENEFICIOS DO PLANO

Nos termos da Resolucdo CNPC n° 41, de 9 de junho de 2021, o RIPREV-CD
é classificado na modalidade de contribuicdo definida, uma vez que todos os

beneficios programados do plano apresentam caracteristicas de contribuicao
definida.

O regime financeiro retrata a forma de financiamento utilizada para honrar os
compromissos assumidos com o plano de beneficios. Cada beneficio do plano deve
possuir um regime financeiro especifico que seja mais adequado as caracteristicas
de riscos associados. No RJPREV-CD, sdo adotados os regimes financeiros de
capitalizacdo e de reparticdo de capital de cobertura para o financiamento de seus
beneficios.

Para o custeio dos beneficios programados e dos beneficios por
sobrevivéncia, é adotado o regime financeiro de capitalizacdo e, para os demais
beneficios ndo programados, o regime de capital de cobertura. Destaque-se que
parcela de alguns beneficios ndo programados é custeada pelo saldo da Conta
Individual do participante, financiado pelo método de Capitalizagdo Individual.

O regime de capital de cobertura caracteriza-se por constituir provisdes
somente na concessdo dos beneficios. No RIPREV-CD, a cobertura da parcela dos
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beneficios ndo programados sob esse regime é realizada a partir da transferéncia
de recursos do Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP) para a
conta individual do participante na ocasido da concessdo do beneficio ndo
programado. Destaque-se que o plano compartilha integralmente esse risco com
seguradora contratada.

O regime financeiro de capitalizacdo caracteriza-se por distribuir o custeio
durante o periodo da vida ativa do participante e, no caso do RJIPREV-CD, de forma
individual ou coletiva de acordo com o beneficio, induzindo ao financiamento
gradual dos beneficios futuros. Nesse regime de capitalizacdo, a forma de
distribuicdo, no tempo, do custo dos beneficios futuros, é determinada pelos
métodos de financiamento.

No Quadro 2, sdo apresentados os regimes financeiros de todos os
beneficios do plano e, para os beneficios custeados pelo regime financeiro de
capitalizacdo, sdo mostrados os métodos de financiamento utilizados na alocagéo
dos custos anuais, conforme definidos em Nota Técnica Atuarial.

Quadro 2 - Regimes Financeiros e Método de Financiamento dos Beneficios
do Plano

Método de
Financiamento
Capitalizagao
Individual

Beneficios Regime Financeiro

Aposentadoria Programada Capitalizagao

Repartica ital
Aposentadoria por Invalidez CeoFE)Jaertlﬁf;J(ie Capital de -

Pensdo por Morte do Participante Ativo Patrocinado, - .
- ) ) - Reparticdo de Capital de
do Participante Ativo Facultativo, do Participante 1 -
_ . . Cobertura ("
Autopatrocinado e do Participante Vinculado
Pensdo por Morte do Participante Assistido

Capitalizagao

Capitalizagao Individual

Oriunda de Aposentado Programado

. _ Reparticdo de Capital de
Oriunda de Aposentado por Invalidez Cobertura -

Beneficio por Sobrevivéncia

Capitalizagao

Oriundo de Aposentado Programado Capitalizagao

Individual
Oriundo de Pens&o por Morte do Aposentado T Capitalizagao
Capitalizagédo -
Programado Individual

Repartica ital
Oriundo de Aposentado por Invalidez epartico de Capital de -

Cobertura ("
Oriundo de Pens&o por Morte do Ativo Reparticdo 1de Capital de -
Cobertura ("
Oriundo de Pens&o por Morte do Aposentado por | Reparticdo de Capital de ]
Invalidez Cobertura ("

Capitalizagao

Beneficio Suplementar Individual

Capitalizagao

Nota: (M Parte do beneficio é custeada pelo saldo da Conta do Participante, financiada pelo regime financeiro
de Capitalizagao.
Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial.
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Os regimes financeiros e os métodos de financiamento adotados para os
beneficios do RIPREV-CD estdo em conformidade com as normas em vigor, em
especial a Resolugdo CNPC n° 30 de 10 de outubro de 2018 e a Resolugao Previc
n® 23, de 14 de agosto de 2023, e adequados as caracteristicas do plano de
beneficios.

4. CADASTRO E PERFIL

Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do Rio de Janeiro — RJPREV
Plano RJPREV-CD

A posicdo da base cadastral utilizada nesta avaliacdo é a de 31/12/2025,
mesma posicdo do calculo do custeio e provisdes matematicas.

O cadastro de participantes ativos é composto por 6.377 registros,
distribuidos entre participantes patrocinados, facultativos, autopatrocinados e
vinculados.

Conforme apresentado no Quadro 3, os participantes ativos apresentam
idade média de 40,6 anos, histérico médio de 56,4 contribuicdes ao plano e tempo
médio para elegibilidade a aposentadoria de 17,6 anos, este uUltimo calculado de
acordo com a regra definitiva da Reforma da Previdéncia.

Em termos financeiros, o grupo apresenta Salério de Participacdo médio de
R$ 6.395,70 e remuneracdo média de R$ 12.421,56. Os saldos das contas
individuais totalizam R$ 361.167.669,94, com saldo médio por participante de
R$ 56.635,98.

Quadro 3 - Participantes ativos: estatisticas por tipo de participante (1/2)

. . . Tempo Médio
Tipo de Participante Quantidade Idade Média Quantldac!e I\.Ile~d|a Elegibilidade
(em anos) de Contribuicao
(em anos)*
PATROCINADO 5.358 40,0 53,3 18,2
FACULTATIVO 902 442 70,3 14,2
AUTOPATROCINADO 113 442 93,5 14,0
VINCULADO 4 41,0 77,8 17,8
TOTAL 6.377 40,6 56,4 17,6

Av. Washington Soares, 55, Sala 307 — Iguatemi Empresarial — CEP 60.811-341 - Fortaleza/CE

Obs.: (*) Calculado de acordo com a regra definitiva da reforma da previdéncia.
Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial a partir de informagdes fornecidas pela RJPREV.
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Quadro 3 - Participantes ativos: estatisticas por tipo de participante (2/2)

Valores em R$

Média Salario Média da Média dos
Tipo de Participante | de Participagio | Remuneragio Saldo (R$) saldos (R$)
(RS) (RS)
PATROCINADO 6.223,99 13.259,63 392.449.909,24 73.245,60
FACULTATIVO 8.152,45 8.152,45 20.570.673,33 22.805,62
AUTOPATROCINADO 740,63 7.200,67 2.283.541,00 20.208,33
VINCULADO - 176.906,78 44.226,69
TOTAL 6.395,70 12.421,56 | 415.481.030,35 65.153,05

Av. Washington Soares, 55, Sala 307 — Iguatemi Empresarial — CEP 60.811-341 - Fortaleza/CE

Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial a partir de informacdes fornecidas pela RJPREV.

Além desses participantes, ha 1.664 registros que possuem saldos em suas
contas individuais, no total de R$ 16.398,44 mil, que sdo contabilizadas como
Provisdo Matematica de Beneficio a Conceder - Contribuicdo Definida.

O plano conta, atualmente, com 26 beneficios concedidos, sendo 3
aposentadorias programadas, 2 aposentadorias por invalidez e 21 grupos de
pensdo de participante ativo. Os saldos associados a esses beneficios totalizam
R$ 10.464.796,80, registrados contabilmente como Provisdo Matematica de
Beneficio Concedido - Contribuicdo Definida.

Conforme apresentado no Quadro 4, aidade média dos assistidos € de 40,39
anos, com beneficio médio mensal de R$ 1.463,42 e saldo médio por beneficio de
R$ 402.482,41.

Quadro 4 - Participantes beneficios concedidos: estatisticas por tipo de

beneficio
Valores em R$
Idade
. .. . . Beneficio Saldo médio
Tipo de Beneficio | Quantidade Média Médio (RS) Saldo (R$) (RS)
(em anos)

Aposentadoria 3 62,99 600,00 398.654,18| 132.884,73
Programada

Aposentadoria 2 56,50 505,95 216.532,18|  108.266,09
Invalidez

Pensio de Ativo' 21 37,35 1.677,96 9.849.610,44 469.029,07
TOTAL? 26 40,39 1.463,42| 10.464.796,80 | 402.492,18
Obs.: M Valores relativos aos grupos de pensdo com exce¢éo da idade média, calculada para os 33

beneficiarios de penséo.
(2) A soma dos saldos apresentada neste quadro é R$ 0,03 inferior ao valor total provisionado para
Beneficios Concedidos, diferenca decorrente exclusivamente de arredondamentos.

Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial a partir de informacdes fornecidas pela RJPREV.

Foram realizadas criticas de integridade dos seguintes dados: sexo; perfil do
participante (situacdo do participante no patrocinador e no plano); data de posse;

data de adesdo; data de nascimento; Data de ingresso no servico publico, Datada
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posse no atual cargo efetivo, Salério de Participagdo, Remuneracgao Total, Saldo da
Conta Contribuicdo Patrocinada e Saldo da Conta de Contribuicdo Facultativa.
Nesta avaliacdo, nenhuma inconsisténcia foi encontrada.

A base de dados utilizada na avaliagdo é de excelente qualidade: as
informagbes estdo atualizadas e mostraram-se consistentes, ndo tendo sido
necessario realizar ajustes na base recebida.

A seguir algumas estatisticas mais detalhada da base de dados dos ativos.

O Quadro 5 e o Gréfico 1 apresentam a distribuicdo dos participantes
contribuintes por sexo e faixa etéria, evidenciando uma forte concentracdo da
populagdo ativa nas faixas de 35 a 44 anos, que reinem 3.396 participantes,
correspondendo a 53,2% do total. Observa-se, portanto, uma populacédo
predominantemente em idade intermediaria da vida laboral, ainda relativamente
distante da elegibilidade a aposentadoria.

No que se refere a distribuicdo por sexo, verifica-se a predominéncia do sexo
masculino, que representa 57,4% da populacdo total, frente a 42,6% de
participantes do sexo feminino. Essa predominédncia masculina é observada na
maior parte das faixas etarias, em especial entre 35 e 49 anos, conforme ilustrado
pela piramide etéria apresentada no Gréfico 1.

A estrutura etaria revela ainda uma reducdo gradual do contingente
populacional nas faixas etarias mais elevadas, com apenas 5,4% dos participantes
possuindo 55 anos ou mais, o que reforca o carater ainda pouco maduro do plano
do ponto de vista demogréfico.

Quadro 5 - Ativos: Distribuicao da populacao for faixa etaria e sexo

Faixa de Idade Feminino Masculino Total

até 24 anos - 6 6
25a29 anos 71 159 230
30 a 34 anos 404 548 952
35a39%anos 737 955 1.692
40 a 44 anos 772 932 1.704
45 a 49 anos 405 598 1.003
50 a 54 anos 175 267 442
55a 59 anos 74 110 184
60 a 64 anos 53 49 102
65 anos ou mais 23 39 62
Total 2.714 3.663 6.377

Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial a partir de informacdes fornecidas pela RJPREV.
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Grafico 1 - Ativos: Piramide Etaria da populacao
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Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial a partir de informagdes fornecidas pela RJIPREV.

O Quadro 6 apresenta a distribuicdo da populagdo ativa por faixas de Salario
de Participagao (SRP) e remuneracéo, evidenciando uma concentracdo relevante de
participantes nas faixas salariais mais baixas quando considerada a base
contributiva. Observa-se que 44,9% dos participantes possuem SRP inferior a
R$ 3.200,00, sendo 28,4% com SRP inferior a R$ 1.600,00, o que indica a presenca
significativa de participantes com base de contribui¢do reduzida no plano.

Por outro lado, as faixas de SRP superiores a R$ 9.600,00 concentram 17,6%
da populagdo, com destaque para a faixa acima de R$ 14.400,00, que representa
10,8% dos participantes. Essa distribuicdo reforca o carater heterogéneo da base
contributiva.

No que se refere a remuneracéao, as faixas acima de R$ 6.400,00 concentram
95,2% dos participantes, sendo que 20,1% percebem remuneracdo superior a
R$ 14.400,00. Em contraste, as faixas de remuneracao até R$ 4.800,00 apresentam
participagao residual, totalizando apenas 2,9% da populacéo.

Em sintese, os resultados reforcam que, embora a populacdo apresente
niveis elevados de remuneracdo, a base efetiva de contribuicdo encontra-se
significativamente concentrada em faixas inferiores, o que deve ser considerado nas
projecdes de longo prazo de contribuigdes e na avaliagdo do ritmo de crescimento

Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do Rio de Janeiro — RJPREV
Plano RJPREV-CD

362

dos saldos individuais. R/

Atuarh Consultoria | CNPJ 11.189.183/001-51 | CIBA 142 Pagina 10 de 27

<



)< atuarh

Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do Rio de Janeiro — RJPREV

Plano RJPREV-CD

Quadro 6 - Distribuicdo da populagao por faixa de salario de participagao e

remuneracgao

Faixa de Valor SRP % Remuneracao %

Menor que R$ 1.600,00 1.808 28,35% 77 1,21%
De R$ 1.600,01 a R$ 3.200,00 1.056 16,56% 12 0,19%
De R$ 3.200,01 a R$ 4.800,00 893 14,00% 100 1,57%
De R$ 4.800,01 a R$ 6.400,00 553 8,67% 119 1,87%
De R$ 6.400,01 a R$ 8.000,00 621 9,74% 1.691| 26,52%
De R$ 8.000,01 a R$ 9.600,00 384 6,02% 985| 15,45%
De R$ 9.600,01 a R$ 11.200,00 229 3,59% 1.191| 18,68%
De R$ 11.200,01 a R$ 12.800,00 93 1,46% 581 9,11%
De R$ 12.800,01 a R$ 14.400,00 51 0,80% 337 5,28%
Acima de R$ 14.400,00 689 10,80% 1.284| 20,13%
Total 6.377 100,00% 6.377 |100,00%

Obs.: (*) N&o inclui os participantes vinculados.
Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial a partir de informacdes fornecidas pela RJPREV.

5. HIPOTESES ATUARIAIS

Em razdo das caracteristicas do Plano RJPREV-CD, no qual todos os
beneficios, concedidos e a conceder, sdo estruturados na modalidade de
Contribuicdo Definida, as hipdteses atuariais ndo guardam relagdo direta com o
valor das provisdes matematicas, uma vez que estas correspondem aos saldos

individualizados

das

contas

dos

participantes.

Assim, nao se

aplica a

obrigatoriedade de realizacdo de estudo de adequacdo de hipdteses atuariais, nos
termos da legislacéo vigente.

O RJPREV-CD é um plano relativamente recente, cuja massa real de
participantes e de eventos biométricos ainda se encontra em processo de
consolidacdo. Nesse contexto, as hipdteses biométricas adotadas, apresentadas no
Quadro 7, foram definidas a época da implantacdo do plano com base em boa
pratica atuarial, observando-se a legislacdo aplicavel e critérios de prudéncia

técnica.

A partir desta avaliacdo, procedeu-se a alteracdo da hipdtese de mortalidade
de invélidos, ainda que ndo exista histérico estatisticamente representativo de
eventos de mortalidade nesse grupo especifico. Diante da reduzida quantidade de
participantes invalidos atualmente observada no plano, optou-se pela adocéo de
uma premissa mais conservadora, alinhando a mortalidade de invélidos a mesma
tédbua utilizada para os participantes vélidos.

Embora, no contexto de um plano de Contribuicado Definida, tal alteragdo nao
produza impacto atuarial direto sobre as provisGes matematicas, essa escolha reduz
a probabilidade de que o participante invalido, ao se aposentar, atinja o prazo final

da renda, calculada com base na expectativa de sobrevivéncia considerada na data ﬁ/
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da concessédo do beneficio. Dessa forma, a adogdo dessa premissa reforca o carater
prudencial da avaliagdo, mitigando o risco de longevidade do participante, sem
prejuizo de futuras revisdes, caso venha a se formar base empirica suficiente para a
realizacdo de estudos especificos.

A Taxa Real Anual de Juros foi mantida, nesta avaliacdo, em 4,00% a.a., em
consonancia com a taxa utilizada na construcado do indice de referéncia (benchmark)
das Politicas de Investimento da RJPREV 2025-2029, bem como nos estudos de
Asset Liability Management (ALM) empregados para a projegcao dos fluxos do
passivo e para balizamento dos estudos de Fronteira Eficiente.

Quadro 7 - Hipéteses Atuariais na avaliacdo de 31/12/2024 e 31/12/2025

Hipétese 31/12/2024 | 31/12/2025
RP 2000 suavizada em 10%, segmentada por sexo,
Tébua de Mortalidade Geral com aplicagdo da escala de reducgéo futura "AA”

(geracional)

RP 2000 suavizada em
. . 10%, segmentada por
Tébua de Mortalidade de AT-83 segmentada por .
. sexo, com aplicagado da
Invalidos Sexo ~
escala de reducao futura
"AA" (geracional)
Tébua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

Hipdtese sobre Composicao de

Familia de Pensionistas Conjuge de mesma idade

Para fins de elegibilidade, considerou-se que os
participantes que ingressaram com mais de 25 anos
Hipotese de Entrada em de idade, contribuiram para o Regime Geral de
Aposentadoria Previdéncia Social - RGPS durante 100% do periodo
compreendido entre a data que ele completou 25

anos e a data do ingresso na RIPREV-CD.

Indexador do Plano (IPCA) 4,0% a.a.
Taxa Real Anual de Juros 4,00% a.a.

Obs.: (*) Os beneficios do plano sdo reajustados em fungdo do saldo da conta e da rentabilidade
dos investimentos.

Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial.

Por fim, registre-se que, em razdo da natureza do Plano RJPREV-CD, ndo sdo
adotadas hipdteses atuariais relacionadas ao comportamento dos patrocinadores,
tais como projecdo de crescimento salarial ou rotatividade, uma vez que tais
variaveis ndo influenciam a determinacdo dos saldos individualizados das contas.

A
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6. DURACAO DO PLANO

A metodologia de célculo da duracédo (duration) do passivo do plano estéa
definida na Resolugao Previc n° 23, de 14 de agosto de 2024. De acordo com a
citada Instrucdo, o plano que apresenta beneficio com caracteristicas de
contribui¢do definida e utiliza taxa de juros real anual em célculos de beneficios,
como é o caso do RJPREV-CD, considerar a duragdo de 10 anos.

7. PLANO DE CUSTEIO

O Regulamento do RJPREV-CD determina que o Participante Ativo
Patrocinado e o Participante Autopatrocinado escolham a aliquota de Contribuigao
Basica do Participante, incidente sobre o respectivo Saldrio de Participacéo,
observado o percentual minimo definido neste Plano de Custeio até o limite
maximo definido na legislacdo estadual para o Patrocinador. Durante a vigéncia
deste Plano de Custeio, a aliquota da Contribuicdo Bésica do Participante sera de
no minimo de 5,5% e no maximo de 8,5% com incremento de 1,0% neste intervalo.

A Contribuicdo do Patrocinador, conforme definido no Regulamento do
plano, de carater obrigatdrio, correspondente a 100% da Contribuicdo Basica do
Participante Ativo Patrocinado.

A Contribuigdo Facultativa aportada pelo Participante Ativo Patrocinado,
Participante Ativo Facultativo e Participante Autopatrocinado, incidente sobre o
respectivo Salario de Participacdo, sem contrapartida do Patrocinador, pode variar
de 0,5% a 12,0% com incremento de 0,5%.

Ressalte-se que a seguradora Icatu é contratada pela RJPREV para a
cobertura total beneficios ndo programados do plano (Anexo A). Os valores de
responsabilidade do Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP),
em caso de invalidez e morte dos participantes, sdo calculados pela RIPREV-CD de
acordo com o regulamento do plano e informados para a sociedade seguradora
contratada, que assumird a cobertura integral desses eventos. Em contrapartida, a
entidade pagara os prémios que sao definidos em contrato por idade e por tipo de
evento para cada R$ 100 mil de capital segurado, conforme mostrado no Anexo A
desta demonstracéao.

Este plano de custeio terd inicio de vigéncia em 01/04/2026.

7.1. Custeio sobre a Contribuicio Basica do Participante, Contribuicao
do Patrocinador e Contribuicao Facultativa

O Quadro 8 apresenta a distribuicdo do custeio incidente sobre a
Contribuicao Basica do Participante e a Contribuicdo do Patrocinador, destinada ao
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Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP), ao Fundo de
Cobertura da Longevidade (FCL), ao Fundo de Oscilagdo de Risco (FOR) e ao Fundo
Administrativo, bem como a parcela destinada a Conta de Contribui¢do Basica.

A Contribuigdo Basica do Participante e do Patrocinador constitui a base de
custeio dos Fundos FBnP, FCL, FOR e Administrativo, sendo o valor remanescente
alocado na Conta de Contribuicdo Basica. Ja a Contribuicao Facultativa é utilizada
como base de custeio exclusivamente do Fundo Administrativo, destinando-se o
excedente a Conta de Contribuicdo Facultativa.

Quadro 8 - Distribuicdo do Custeio sobre a Contribuicao Basica do
Participante Ativo Patrocinado e sobre a Contribuicdao Basica do Patrocinador.

Rubrica 2025 2026 Variacdo
Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo 3.9039% 3.9681% 1,64%
Programados (FBnP)
Aposentadoria por Invalidez 2,2914% 2,3487% 2,50%
Pensdo do Ativo 1,6125% 1,6194% 0,43%
Fundo de Oscilacdo de Risco (FOR) - 0,0000% -
Fundo Administrativo 7,0000% 7,0000% 0,00%
Conta Total do Participante (CTPART) 89,0961% 89,0319% -0,07%
Fundo de Cobertura da Longevidade (FCL) 6,3952% 6,4589% 1,00%
Aposentadoria Programada 3,8523% 3,8732% 0,54%
Pensdo Aposentado Programado 2,4938% 2,5246% 1,24%
Aposentadoria por Invalidez 0,0123% 0,0157% 27,64%
Pensdo do Invélido 0,0206% 0,0254% 23,30%
Pensdo do Ativo 0,0162% 0,0200% 23,46%
Conta de Contribuigdo Basica 82,7009% 82,5730% -0,15%
Total 100,0000%| 100,0000% 0,00%

Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial a partir de informac&es fornecidas pela RJPREV.

Conforme evidenciado no Quadro 8, as variagdes observadas entre 2025 e
2026 sdo pouco relevantes do ponto de vista absoluto, limitando-se a ajustes
marginais nas aliquotas, sem alteracdo da estrutura de custeio do plano. Ainda que,
em termos relativos, algumas rubricas apresentem variacdes percentuais elevadas,
tais oscilagdes decorrem de bases percentuais muito reduzidas, ndo produzindo
efeitos materialmente relevantes sobre a parcela do custeio destinada a conta
individual do participante.

Ressalta-se que o plano nao estd sujeito a riscos biométricos ou de taxa de
juros, dado o seu carater de Contribuicdo Definida. Ademais, os saldos do Fundo
de Oscilagdo de Risco (FOR) e do Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo
Programados (FBnP) encontravam-se elevados ao final do exercicio, razdo pela qual
a taxa de custeio do FOR incidente sobre o FBnP foi mantida em zero para o
presente exercicio.

As taxas de custeio do FBnP sao definidas com base nos prémios praticados
pela seguradora. Contudo, como tais prémios sdo estabelecidos por faixa etaria,
enquanto as aliquotas do plano de custeio do RJPREV-CD séo fixas ao longo do
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exercicio, eventuais diferencas entre a estrutura etaria projetada, utilizada como
base do plano de custeio, e a estrutura efetivamente observada podem gerar
excessos ou insuficiéncias temporarias nesse fundo.

Por fim, considerando que ndo ha expectativa de ingresso relevante de novos
participantes em 2026, ndo se antevé alteracao significativa na estrutura etéria do
grupo, o que reforca a adequacdo das aliquotas adotadas e a estabilidade do
custeio no curto prazo.

Cabe destacar que, ao final do exercicio de 2025, o Fundo de Cobertura dos
Beneficios ndo Programados (FBnP) apresenta saldo contéabil de R$ 5.730,31 mil, o
qual, deduzidos os valores a pagar, resulta em um saldo liquido de R$ 4.878,98 mil
(R$ 4.515,89 mil em 31/12/2024). Esse montante confere capacidade de absorcao
de eventuais oscilagdes no referido Fundo.

Adicionalmente, observa-se a existéncia de saldo no Fundo de Oscilacdo de
Risco do FBnP no valor de R$ 1.334,73 mil (R$ 1.158,78 mil em 31/12/2024), o qual
se mostra suficiente para suportar eventuais discrepancias entre os valores
estimados e aqueles efetivamente ocorridos ao longo do exercicio.

Diante desse contexto, no Plano de Custeio para 2026, nao foi aplicada taxa
adicional de carregamento sobre as aliquotas definidas para o custeio do FBnP,
mantendo-se a estrutura de custeio inalterada.

7.2. Custeio das Despesas Administrativas

Nesta secdo sdo apresentadas as fontes de custeio administrativo a serem
transferidas ao Plano de Gestdo Administrativa (PGA) da Entidade. As despesas
administrativas sdo custeadas por meio de Taxa de Carregamento, incidente sobre
as contribuicdes ou beneficios dos participantes, e de Taxa de Administragao,
incidente sobre o saldo das contas individuais, observadas as diferentes situacdes
e perfis de cada categoria de participante, o que resulta na aplicagdo de aliquotas
distintas.

Para o custeio de 2026, foi proposta a reducdo da Taxa de Administracdo
incidente sobre os saldos da Conta de Contribuicdo Voluntaria e sobre os Recursos
Portados, de 0,6% a.a. para 0,4% a.a., permanecendo inalteradas as demais taxas
de carregamento em relacdo ao exercicio anterior. O Quadro 9 apresenta o
detalhamento do custeio administrativo por categoria de participante do RJPREV-
CD.

A referida redugao fundamenta-se no fato de que o saldo associado a essas
contas especificas representa parcela pouco significativa do total de recursos do
plano, emtorno de 1,19%, de modo que a alteracdo ndo acarreta impacto relevante
na receita administrativa no curto prazo. Em contrapartida, a medida estimula o
aporte de contribuicdes facultativas e a realizagdo de portabilidades, ao reduzir o'ﬁ/
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custo de permanéncia e de ingresso de recursos no plano, alinhando-se as boas
praticas de incentivo a acumulacdo previdencidria e ao fortalecimento da
competitividade do plano.

Dessa forma, a proposta busca equilibrar a sustentabilidade do custeio
administrativo com incentivos adequados a formagdo de poupanca previdenciaria,
sem comprometer o financiamento das despesas do PGA.

Quadro 9 - Custeio Plano de Gestao Administrativa - PGA da Entidade

Participante Taxa de Carregamento Taxa de Administracio ("
7% sobre Contribuicdo Bésica
do Participante 0,4% sobre o saldo da Conta de
Ativo 7% sobre Contribuigcdo do Contribuigdo Voluntéaria do Participante
Patrocinado Patrocinador 0,4% sobre o saldo de Recursos Portados
. N 5% sobre Contribuicédo 0% sobre o saldo da Conta de
Ativo Facultativo, . N , . .
Autopatrocinado Facultatwg N Contribuigdo Basmg d'oFartllmpante, da
o Vinculado 0% sobre Contribuicédo Conta de Contribui¢édo Bésica do
Voluntaria Patrocinador e da Conta de Contribuicdo
5% sobre Parcela Adicional de Facultativa do Participante
Risco @

0% sobre o saldo da Conta Individual de
Beneficio Programado, da Conta Individual

Assistido 2% sobre o valor do respectivo de Beneficio Suplementar, da Conta
beneficio Individual de Beneficio por Invalidez e da
Conta Individual de Beneficio Pens&o por
Morte

Notas: (1) A taxa de administragdo equivalente mensal (0,03327%) é aplicada sobre o saldo da conta no final
de cada més.
(2) O Conselho Deliberativo poderéa autorizar a alteragdo da aliquota da Parcela Adicional de Risco
durante o exercicio sem a necessidade de revisdo do Plano de Custeio.
Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial a partir de informagdes fornecidas pela RJPREV.

7.3. Evolucao dos custos

As parcelas destinadas ao Fundo de Cobertura da Longevidade (FCL), de
natureza individual, e ao Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo-Programados
(FBnP), de natureza coletiva, sdo de custeio agregado e podem variar,
principalmente, em funcdo da estrutura de idade, saldrio e sexo do grupo de
participantes do plano. Entretanto, o custo agregado (parcela patrocinada) do
RJPREV-CD esta atualmente limitado em 17% de acordo com o estabelecido na
legislacdo estadual.

A
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8. RESULTADO DO PLANO

8.1. Provisoes Matematicas

Conforme apresentado no Quadro 10, as provisGes matematicas do Plano
RJPREV-CD totalizaram R$ 442.344,26 mil em 31/12/2025, integralmente alocadas
em contas individuais de Contribuicdo Definida. Desse montante, 97,63%
correspondem a beneficios a conceder, enquanto 2,37% referem-se a beneficios ja
concedidos, o que evidencia o predominio de participantes ainda em fase de
acumulagao.

Em relacdo ao encerramento do exercicio de 2024, as provisbes matematicas
registraram crescimento nominal de 37,99% em 2025. Considerando o ajuste pela
variacdo do IPCA no periodo (4,26%), o crescimento real foi de 32,35%. Esse
aumento decorreu, principalmente, do ingresso de novos participantes, das
contribuicdes realizadas por participantes e patrocinadores ao longo do exercicio e
da rentabilidade dos investimentos auferida no periodo.

No tocante aos beneficios concedidos, observa-se crescimento expressivo
do saldo, que passou de R$ 5.518,92 mil para R$ 10.464,80 mil, variagdo nominal
de 89,62% (81,87% em termos reais), explicado, sobretudo, pela concessdo de
novos beneficios, com destaque para a Conta de Beneficio de Pensado por Morte,
cujo saldo praticamente dobrou no periodo. As demais rubricas de beneficios
concedidos apresentaram variagdes menos relevantes em termos absolutos,
compativeis com o reduzido volume de recursos associado a essas contas.

Quanto aos beneficios a conceder, as provisdes cresceram 37,08%
nominalmente (31,48% em termos reais), refletindo o comportamento consistente
das contas de contribuicdo do patrocinador e do participante, bem como o
aumento dos saldos de contribui¢des facultativas, voluntarias e recursos portados.
As variacdes observadas entre essas contas mantiveram-se relativamente
homogéneas, ndo alterando a composigao estrutural das provisées do plano.

De forma geral, as variagbes observadas sdo coerentes com a dindmica de
crescimento do plano e ndo indicam mudangas estruturais relevantes na
composicdo das provisbes matematicas, reforcando o estdgio ainda
predominantemente acumulador do RJPREV-CD.
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Rubrica Contabil 31/12/2024 | 31/12/2025 ‘h’;’:i“;.a; Va;::l“
Provis6es Matematicas 320.569,83 442.344,26 37,99% 32,35%
Beneficios Concedidos 5.518,92 10.464,80 89,62% | 81,87%
Contribuicido Definida 5.518,92 10.464,80 89,62% | 81,87%
Conta dos Assistidos (CBPM) 5.518,92 10.464,80 89,62% 81,87%
Conta beneficio programado 368,35 398,65 8,23% 3,80%
Conta beneficio invalidez 173,00 216,53 25,16% 20,05%
Conta beneficio Pensdo Morte 4.977,57 9.849,61 97,88% 89,79%
Beneficios a Conceder 315.050,91 431.879,47 37,08% | 31,48%
Contribuicido Definida 315.050,91 431.879,47 37,08% 31,48%
Conta de Contribuicdo do Patrocinador 135.256,90 187.210,29 | 38,41% | 32,76%
Conta de Contribui¢do Basica do Patrocinador o o
(CBPATR) 124.768,76 172.869,51 38,55% 32,89%
Conta de Contribui¢do Cobertura Longevidade do o o
Patrocinador (CLPATR) 10.488,14 14.340,78 36,73% 31,15%
Conta de Contribuicdo do Participante 176.942,82 240.837,71 36,11% 30,55%
Conta de Contribui¢do Bésica do Participante o o
(CBPART) 125.681,96 173.862,79 38,34% 32,68%
Conta de Contribui¢do Facultativa do Participante o o
(CFPART) 38.151,90 49.434,58 29,57% 24,28%
Conta de Contribui¢do Voluntaria do Participante o o
(CVPART) 1.089,27 1.452,58 33,35% 27,90%
Conta de Contribui¢do Cobertura Longevidade do o o
Participante (CLPART) 12.019,69 16.087,76 33,85% 28,38%
Conta de Recursos Portados 2.851,19 3.831,47 34,38% | 28,89%
Conta de Recursos Portados de EFPC (CRPF) 2.851,19 3.831,47 34,38% 28,89%

Obs.: (1) Valores em R$ 1.000.

(2) Valorizagao real em relagéo a variagdo do IPCA de 4,26% ocorrida em 2025.
(3) No Anexo B desta avaliacdo constam as Provisdes Matematicas do Plano RJPREV-CD em R$ 1,00.
Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial a partir de informacdes fornecidas pela RJPREV.

8.2. Resultado do Exercicio

A composicdo do Patrimoénio de Cobertura do RJPREV-CD em 31/12/2024 e
31/12/2025 estd detalhada no Quadro 11. Ao final do exercicio de 2025, o

Patrimdbnio de Cobertura totalizou R$ 442.344,26 mil,

representando um

crescimento nominal de 37,99% e real de 32,35% em relagdo ao exercicio anterior.

A evolugdo do Patriménio de

Cobertura

reflete

diretamente o

comportamento das provisdes matematicas (conforme apresentado no Quadro 10),
evidenciando que a totalidade das obrigacdes do plano encontra-se integralmente
lastreada pelos ativos, em consonancia com a natureza do plano estruturado na

modalidade de Contribuigdo Definida.
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Quadro 11 - Composicao do Patrimonio de Cobertura do RJIPREV-CD em
31/12/2024 e 31/12/2025

Rubrica Contabil 31/12/2024 | 31/12/2025 m’:iiéa‘: V"';:’:I“
Ativo Total 336.938,14 | 464.585,63 37,88% 32,25%
(-) Exigivel Operacional 95,28 612,15 542,49% 516,23%
(-) Exigivel Contingencial

(=) Patriménio Social 336.842,86 | 463.973,48 37.74% 32,11%
(-) Fundos Administrativos 8.929,80 12.188,00 36,49% 30,91%
(-) Fundos Previdenciais 7.343,22 9.441,22 28,57% 23,32%
E:BF:;;{O de Cobertura dos Beneficios ndo-Programados 4.515,89 5.730,31 26.89% 2171%
(n—;(?;ii)lg(i?n:jol?sisco do Fundo de Cobertura dos Beneficios 1.158,78 1334,73 15.18% 10,48%
(-) Fundo de Recursos ndo-Resgatados (FRnR) 1.668,55 2.376,17 42,41% 36,59%
(=) Patrimdnio de Cobertura Do Plano 320.569,83 | 442.344,26 37,99% 32,35%

Av. Washington Soares, 55, Sala 307 — Iguatemi Empresarial — CEP 60.811-341 - Fortaleza/CE

Obs.: (*) No final do exercicio de 2025, o saldo Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo-Programados (FBnP),
deduzido dos valores a pagar de R$ 851,33 mil totaliza R$ 4.878,97 mil.

Valores em R$ 1.000,00

Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial a partir de informacdes fornecidas pela RJPREV.

No que se refere aos fundos deduzidos do Patrimoénio Social, destaca-se que
o Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP) apresentou
crescimento nominal de 26,89% (21,71% em termos reais). O Fundo de Oscilagédo
de Risco do FBnP também apresentou crescimento no periodo (15,18% nominal),
reforcando a capacidade de mitigagao de discrepéancias entre valores estimados e
efetivamente ocorridos. J4 o Fundo de Recursos ndo Resgatados (FRnR) registrou
aumento nominal de 42,41%, refletindo o crescimento das reservas associadas a
participantes que se desligaram do plano sem o resgate imediato de seus recursos.

Ressalte-se, ainda, que o plano detém capacidade financeira para manter
titulos publicos federais indexados ao IPCA até o vencimento. Na data da avaliacao,
o montante desses ativos correspondia a R$ 86.003,94 mil, com vencimentos
distribuidos entre 2032 e 2060, contribuindo para a protecdo do patrimonio frente
a inflagdo no longo prazo.

Conforme apresentado no Quadro 12, o resultado atuarial do RIPREV-CD em
31/12/2025 é nulo, refletindo o equilibrio estrutural caracteristico dos planos de
Contribuicdo Definida, nos quais o Patriménio de Cobertura é, por definigdo, igual
as provisbes matematicas, ndo havendo apuracdo de déficit ou superavit atuarial.
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Quadro 12 - Resultado do Plano em 2024 e 2025

Variacdo | Variacao

Rubrica Contabil 2024 2025 Nominal Real
(+) Patriménio de Cobertura do Plano | 320.569,83 | 442.344,26 37,99% 32,35%
(-) Provis6es Matematicas 320.569,83 | 442.344,26 37,99% 32,35%
Beneficios Concedidos 5.518,92 10.464,80 89,62% 81,87%
Beneficios a Conceder 315.050,91 431.879,47 37,08% 31,48%

(=) Resultado no Exercicio - - - -

(=) Resultado Acumulado - - - -

Obs.: (1) Valores em R$ 1.000,00
(2) Valorizagdo real em relagdo a variagao do IPCA de 4,26% ocorrida em 2025.
Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial a partir de informacdes fornecidas pela RJPREV.

8.3. Fundos Previdenciais Atuariais

O RJPREV-CD conta com o Fundo de Cobertura dos Beneficios nao
Programados (FBnP), conta coletiva de natureza previdencial, expressa em quotas,
cuja finalidade é verter recursos as contas mantidas em favor dos participantes nas
situacdes de morte e invalidez, referentes a cobertura securitaria dos beneficios
decorrentes desses eventos, conforme disposto no regulamento do plano.

Nos casos em que tais riscos sejam transferidos a sociedade seguradora, o
FBnP pode ser utilizado para cobrir eventuais diferencas entre o custeio do plano e
o prémio cobrado pela seguradora contratada. Ao final do exercicio de 2025, o
FBnP apresentava saldo contdbil de R$ 5.730,31 mil, correspondendo a
crescimento nominal de 26,89% em relagdo a 31/12/2024. Deduzidos os valores a
pagar, o saldo liquido do fundo totalizou R$ 4.878,97 mil, evidenciando capacidade
de absorcdo de oscilagdes associadas a cobertura desses beneficios.

O referido fundo previdencial é constituido por parcelas das contribuicdes
mensais dos Participantes e dos Patrocinadores, conforme aliquotas definidas no
Plano Anual de Custeio, e integra o conjunto dos fundos previdenciais que, em
31/12/2025, totalizaram R$ 9.441,22 mil.

O Fundo de Oscilagdo de Risco (FOR) é uma conta coletiva de passivo de
natureza previdencial, expressa em quotas, destinada a cobertura de eventuais
insuficiéncias atuariais dos portfélios coletivos avaliados em moeda corrente,
decorrentes de desvios das hipdteses atuariais adotadas. Seu custeio é definido no
Plano de Custeio Anual, em conformidade com a Nota Técnica Atuarial. Assim, a
critério do atuario do plano, caso o FBnP se mostre insuficiente para honrar seus
compromissos futuros apurados na avaliagdo atuarial anual, recursos do FOR
poderdo ser transferidos para reforco daquele fundo. Ao final do exercicio de 2025,
o saldo contébil do Fundo de Oscilacdo de Risco do FBnP foi de R$ 1.334,73 mil,
representando crescimento nominal de 15,18% em relacdo ao exercicio anterior.
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O Fundo de Recursos ndo Resgatados (FRnR) tem por finalidade atender a
eventuais necessidades de cobertura de insuficiéncias em outros fundos
previdenciais, quando recomendadas por parecer atuarial e aprovadas pelo
Conselho Deliberativo da Entidade. Esse fundo é constituido, principalmente, por:

a) saldos remanescentes verificados em contas individuais de
participantes;

b) saldos remanescentes de assistidos cujos beneficios venham a se
extinguir pela inexisténcia de beneficidrios habilitados e que néo
sejam reclamados por eventuais herdeiros legais; e

c) recursos ndo contemplados no direito do participante que perdeu o
vinculo funcional e optou pelo instituto do resgate.

Ao final do exercicio de 2025, o saldo contabil do FRnR totalizou R$ 2.376,17
mil, frente a R$ 1.668,55 mil em 31/12/2024, refletindo crescimento nominal de
42,41%, compativel com a ampliagdo dos recursos associados a participantes
desligados sem resgate imediato.

9. PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os beneficios pagos integralmente a partir de contas individuais, tais como a
Aposentadoria Programada e o Beneficio Suplementar, encontram-se protegidos
contra desequilibrios atuariais, tanto durante a fase de acumulacdo de
contribui¢gdes quanto na fase de pagamento de beneficios, em razdo de sua
estruturagdo na modalidade de Contribuicdo Definida.

A alteracdo regulamentar promovida em 2019 reforcou essa caracteristica ao
tornar individualizado o Fundo de Cobertura da Longevidade (FCL). Nesse
contexto, o Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados (FBnP)
permanece como fundo de natureza coletiva e, portanto, como a Unica fonte
potencial de desequilibrio atuarial do plano, na hipétese de nao convergéncia das
premissas biométricas, demograficas, financeiras e econémicas adotadas ao longo
dotempo. Em funcéo disso, o FBnP requer monitoramento continuo, especialmente
no que se refere a definicdo de seu custeio anual e a avaliagdo de sua solvéncia.

Com vistas a mitigagdo desse risco, o RIPREV-CD adota mecanismos atuariais
especificos. Desde 2014, a administracdo do plano optou pela transferéncia do
risco associado a eventos como invalidez e mortalidade de participantes ativos, por
meio da contratacdo de seguro junto a Seguradora Icatu, assegurando a cobertura
integral dos beneficios ndo programados.

Adicionalmente, o custeio do FBnP contempla, quando necessério, margem
de carregamento destinada a constituicdo do Fundo de Oscilacdo de Risco (FOR),
o que eleva a probabilidade de suficiéncia dos recursos arrecadados para fazer

A

Atuarh Consultoria| CNPJ 11.189.183/001-51 | CIBA 142 P&aina 21 de 27 “
Av. Washington Soares, 55, Sala 307 — Iguatemi Empresarial — CEP 60.811-341 - Fortaleza/CE 9



374

q tua rh Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do Rio de Janeiro — RJPREV
Plano RJPREV-CD

frente aos compromissos do fundo, reforcando a robustez atuarial da estrutura de
cobertura adotada.

No entanto, merece destaque o risco de frustragdo do participante, inerente
aos planos de Contribuicdo Definida, decorrente do fato de que os riscos de
mercado e de longevidade sdo assumidos pelo préprio participante. A frustracdo
pode ocorrer, por exemplo, quando a rentabilidade dos investimentos se mostra
inferior aquela esperada ou percebida pelo participante, resultando em beneficios
de valor inferior ao inicialmente projetado.

Adicionalmente, no momento da concessdo e durante a fase de percepcéo
do beneficio, o participante também estd exposto ao risco de longevidade,
consubstanciado na possibilidade de esgotamento da reserva individual enquanto
ainda estiver vivo, caso o saldo acumulado nao seja suficiente para sustentar o fluxo
de pagamentos ao longo de toda a sua vida. Esse risco, embora nao represente
desequilibrio atuarial do plano, constitui um dos fatores mais relevantes de
potencial frustracdo no &mbito da modalidade de Contribuicdo Definida.

Cumpre destacar, contudo, que o regulamento do RJPREV-CD contempla
mecanismos que contribuem para mitigar o risco de longevidade. Em primeiro
lugar, é facultado ao participante a contratacdo de uma renda de longevidade junto
a uma Entidade Aberta de Previdéncia Complementar (EAPC) ou seguradora,
mediante a conversdo de parte de sua reserva acumulada, transferindo, assim, o
risco de sobrevivéncia para a instituicdo contratada. Adicionalmente, o plano prevé
a existéncia de Fundo Individual de Longevidade (FCL), que, embora estruturado
na légica de Contribuicdo Definida e baseado em recursos individualizados,
permite ao participante organizar sua estratégia de desacumulagdo de forma mais
prudente, contribuindo para reduzir a probabilidade de esgotamento prematuro
da reserva.

Ainda que tais riscos sejam assumidos pelo participante e ndo pelo plano, é
recomendavel que a Entidade adote medidas voltadas a sua mitigagdo, com vistas
ao adequado alinhamento de expectativas e a preservagao da confianca no plano.
Nesse sentido, recomenda-se:

J a divulgacdo continua de informagbes claras e transparentes,
especialmente quanto a natureza do plano, a relagdo entre
contribuicbes, rentabilidade, prazo de percepgdo e valor dos
beneficios, bem como aos riscos de mercado e de longevidade

envolvidos;

J a disponibilizacdo de simulagdes periddicas de beneficios,
contemplando diferentes cenérios de rentabilidade e duracdo do
beneficio;

oA
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. o fortalecimento de acdes de educacéo previdenciaria, com foco em
planejamento de longo prazo e compreensdo dos riscos
previdenciarios;

J a manutencdo de uma politica de investimentos compativel com o
perfil previdenciédrio do plano, observados os limites regulamentares
e as diretrizes de governanca.

Essas medidas contribuem para o alinhamento de expectativas, a reducdo do
risco de frustracdo dos participantes e o fortalecimento da confianca no Plano
RJPREV -CD, sem prejuizo do seu equilibrio atuarial e financeiro.

10. CONCLUSAO

A apuragdo das obrigacdes previdenciarias do plano e de seu respectivo
custeio foi realizada com base em regime financeiro, métodos de financiamento e
hipdteses atuariais compativeis com as caracteristicas do Plano RJPREV-CD,
observando-se integralmente as formulacdes estabelecidas na Nota Técnica
Atuarial, a legislacdo vigente e as melhores préticas atuariais. Os céalculos foram
elaborados a partir de bases cadastrais previamente analisadas de forma critica,
consideradas consistentes e adequadas para os fins desta avaliacao.

Em nossa opinido, as Provisbes Matematicas do Plano, na posicdo de
31/12/2025, no montante de R$ 442.344,26 mil, refletem adequadamente as
obrigac¢des previdenciarias do RIPREV-CD, estando integralmente constituidas sob
a forma de contas individualizadas de Contribuicao Definida. A evolucdo observada
em relagdo ao exercicio anterior mostra-se compativel com a dindmica do plano,
decorrendo, principalmente, do ingresso de novos participantes, do volume de
contribuicSes aportadas por participantes e patrocinadores e da rentabilidade dos
investimentos no periodo.

O Patriménio de Cobertura do Plano, apurado na mesma data e em valor
equivalente as provises matematicas, confirma o equilibrio estrutural caracteristico
dos planos de Contribuicdo Definida, nos quais ndo ha apuragdo de déficit ou
superavit atuarial, uma vez que os ativos correspondem, por definicdo, as
obrigagcdes assumidas pelo plano. Ressalte-se, contudo, que ndo faz parte do
escopo desta avaliagao atuarial a analise ou validagado do valor, da composicédo ou
do desempenho do patriménio do plano, os quais estdo sujeitos a variacdes
decorrentes das condi¢cdes de mercado e sdo objeto de avaliagdes especificas no
ambito da gestdo de investimentos.

A anélise dos fundos previdenciais e da estrutura de custeio indica, ainda,
que os mecanismos adotados para a cobertura dos beneficios ndo programados e
para a mitigacdo de riscos atuariais residuais — em especial o Fundo de Cobertura
dos Beneficios ndo Programados (FBnP) e o Fundo de Oscilacdo de Risco (FOR) —
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mostram-se adequados e suficientes, considerando o porte atual do plano e sua
estrutura predominantemente individualizada.

Ressalte-se, por fim, que o plano demonstra capacidade financeira e
estrutural para manter titulos publicos federais até o vencimento, em especial os
indexados ao IPCA, o que contribui para a protecdo do patriménio frente a inflagdo
no longo prazo e para a estabilidade da estratégia de investimentos, em
consonancia com os estudos de liquidez e de Asset Liability Management (ALM) e
com a politica de investimentos vigente.

Dessa forma, conclui-se que o Plano RJPREV-CD encontra-se, na data-base
desta avaliacdo, tecnicamente equilibrado, com obrigagdes previdenciarias
adequadamente lastreadas, riscos atuariais compativeis com sua estrutura e
mecanismos de custeio coerentes com a modalidade de Contribuicdo Definida, ndo
sendo identificadas ressalvas atuariais relevantes.

E este o nosso parecer.

Fortaleza, 11 de fevereiro de 2026.

Séas G [be ]

Sérgio César de Paula Cardo¥d’
Atuério - MIBA N° 2.285
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ANEXO A: TAXAS DOS SEGUROS DE INVALIDEZ E MORTE PARA
PARTICIPANTES ATIVOS PATROCINADOS (VALORES POR R$

100.000)

Idade Preco Seguro Invalidez Preco Seguro Morte
18 3,43 2,59
19 3,42 2,72
20 3,42 2,85
21 3,42 2,99
22 3,42 3,12
23 3,43 3,26
24 3,44 3,44
25 3,46 3,59
26 3,48 3,77
27 3,51 3,95
28 3,54 4,09
29 3,59 4,27
30 3,64 4,45
31 3,70 4,63
32 3,78 4,77
33 3,87 4,96
34 3,97 5,19
35 4,10 5,43
36 4,24 5,72
37 4,41 6,06
38 4,60 6,50
39 4,82 7,08
40 5,08 7,71
41 5,37 8,49
42 5,71 9,40
43 6,10 10,49
44 6,55 11,69
45 7,07 13,04
46 7,65 14,52
47 8,32 16,17
48 9,09 17,92
49 9,97 19,80
50 10,97 21,81
51 12,12 23,87
52 13,43 26,02
53 14,92 28,24
54 16,62 30,52
59 18,59 32,89
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ANEXO A: TAXAS DOS SEGUROS DE INVALIDEZ E MORTE PARA
PARTICIPANTES ATIVOS PATROCINADOS (VALORES POR R$

100.000) (CONT.)

Idade Preco Seguro Invalidez Preco Seguro Morte
60 33,20 47,43
61 37,45 51,44
62 42,30 56,12
63 47,83 61,56
64 54,12 67,75
65 61,29 74,76
66 69,47 82,56
67 78,76 921,14
68 89,36 100,52
69 101,42 110,94

Fonte: RJPrev.

Obs.: Tabela referente ao valor transferido do Fundo de Cobertura dos Beneficios ndo Programados
(FBnP) a ser creditado, em caso de entrada em invalidez ou morte do ativo, na Conta Individual de
Beneficio por Invalidez (CBI) ou na Conta Individual de Beneficio Pensdo por Morte (CBPM). Estes
valores ndo se referem a Parcela Adicional de Risco.
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ANEXO B: PROVISOES MATEMATICAS DO RJPREV-CD

Conta Rubrica Contabil 31/12/2025

2.03.01.01 Provisées Matematicas 442.344.264,84
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 10.464.796,83
2.03.01.01.01.01 Contribuicdo Definida 10.464.796,83
2.03.01.01.01.01.01 Conta dos Assistidos (CBPM) 10.464.796,83
2.03.01.01.01.01.01.01 Conta beneficio Programado 398.654,18
2.03.01.01.01.01.01.03 Conta beneficio Invalidez 216.532,18
2.03.01.01.01.01.01.04 Conta beneficio Pensdo Morte 9.849.610,47
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 431.879.468,01
2.03.01.01.02.01 Contribuicdo Definida 431.879.468,01
2.03.01.01.02.01.01 Conta de Contribuicdo do Patrocinador 187.210.287,95

Conta de Contribuigdo Bésica do Patrocinador
(CBPATR)

Conta de Contribui¢cdo Cobertura Longevidade do
Patrocinador (CLPATR)

Conta de Contribuicdo do Participante

2.03.01.01.02.01.01.01 172.869.505,48

2.03.01.01.02.01.01.02 14.340.782,47

2.03.01.01.02.01.02 240.837.706,92

Conta de Contribui¢do Bésica do Participante

2.03.01.01.02.01.02.01

173.862.785,57

(CBPART)
Conta de Contribui¢do Facultativa do Participante
2.03.01.01.02.01.02.02 (CFPART) 49.434.584,60
Conta de Contribui¢cdo Voluntaria do Participante
2.03.01.01.02.01.02.03 (CVPART) 1.452.580,20
Conta de Contribui¢cdo Cobertura Longevidade do
2.03.01.01.02.01.02.06 Participante (CLPART) 16.087.756,55
2.03.01.01.02.01.03 Conta de Recursos Portados 3.831.473,14
2.03.01.01.02.01.03.01 Conta de Recursos Portados de EFPC (CRPF) 3.831.473,14

Valores em RS$.
Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial a partir de informacdes fornecidas pela RJPREV.
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2027

I. INTRODUGAO

1. Com o intuito de obter maior transparéncia na apuracéo dos resultados fiscais dos
governos, a Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal — doravante LRF, estabeleceu que a Lei de Diretrizes
Orcamentarias Anual deve conter o Anexo de Riscos Fiscais, com o objetivo de

avaliar os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas

publicas no momento da elaboragao do orgamento.

2. A elaboragédo deste documento € realizada a partir de uma analise de diversos
pontos levantados no Anexo de Riscos Fiscais publicado na Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO do ano anterior e ponderado se ha riscos que, até a presente
data de elaboragdo daquele Anexo, ndo foram previstos e agora surgem como

possibilidade de afetar o cenario fiscal do estado, ou suas relagdes com os demais

entes da federacao.

3. Visando atender tal disposicdo, este documento de trabalho foi elaborado
segmentado da seguinte forma: primeira parte, apresentagdo dos conceitos dos
riscos fiscais, e a discriminagao dos riscos decorrentes da estimativa de receita, da
programacéo da despesa e dos riscos associados aos Royalties do Petréleo; em
seguida sao identificados, detalhados e avaliados os potenciais fatores de riscos da

Divida; Parcerias Publico-Privada e Passivos Contingentes contra o Estado, suas

Autarquias, Fundagdes e Empresas Estatais dependentes.

Il. RISCOS FISCAIS

4. O §3°do art. 4° da LRF torna o Anexo de Risco Fiscais obrigatério na LDO, indicando

que deve conter a avaliagao dos passivos contingentes e outros riscos que poderao

afetar as contas publicas.

5. O Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, em sua 15% edicdo, conceitua os

passivos contingentes como as obrigagdes associadas a ocorréncia de algum

evento especifico cuja probabilidade de ocorréncia é dificil de prever.

6. Estes riscos serdo abordados em sec¢ao especifica deste Anexo de Riscos Fiscais.

A seguir sera dispensada atengao aos riscos orgcamentarios.
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1.1 Avaliagao dos riscos or¢camentarios

7. O MDF define risco orgamentario como a possiblidade de as obrigag¢des do Governo
sofrerem impactos negativos em virtude da nao realizagao de receitas previstas ou
pela execucdo de despesas ndo orgadas previamente. Isto é, os riscos
orcamentarios consistem na possibilidade de divergéncia entre as proje¢des da

receita e da despesa e sua realizagao.

8. No que compete as previsdes de receita para o Estado do Rio de Janeiro, as
possiveis diferencas entre o resultado previsto e realizado, que eventualmente
ocorram, podem ser reflexo de alteragdes no ambiente conjuntural, percebidas ao
longo do ano fiscal. Neste sentido, as incertezas nos diferentes niveis setoriais de
atividade econdbmica, no consumo das familias e no nivel de renda dos

trabalhadores podem afetar sobremaneira a receita tributaria estimada.

9. No caso da despesa, mudancgas posteriores a alocagao inicialmente prevista na Lei
Orcamentaria podem exigir a sua reprogramacao, quando da revisdo da estimativa
da Receita, e o consequente ajuste em funcdo dos recursos efetivamente

arrecadados.

11.1.1 - Riscos Decorrentes da Previsao da Receita

10. A capacidade preditiva dos modelos econométricos depende do melhor ajuste
ao processo gerador da série. As estimativas utilizadas na conformagédo das
regressoes estio sujeitas a alteragdes conjunturais da economia. A parametrizacao
destes modelos requer acuidade na utilizagdo das variaveis, destacando-se na
arrecadacéao tributaria a taxa de inflagao e o nivel de atividade econdmica. Por conta
do carater ndo cumulativo do ICMS, os efeitos da inflagdo muitas vezes nao sao
lineares, caracteristica que € ainda mais forte no que tange ao crescimento
econdbmico do Estado, visto que um dos principais setores da economia nao
contribui diretamente para a arrecadagao desse imposto (caso da producao de
petréleo), e boa parte das atividades que o cercam beneficia-se de tratamentos
tributarios particulares, muitas vezes semelhantes aos dados a exportagdo, o que

também nao gera ICMS.

11. Referente a atividade econbmica, o seu acompanhamento € de grande
importancia para a previséo de receita de ICMS. Como sua arrecadagao depende
do nivel de atividade econbmica, é o tributo mais sensivel a mudancas no

comportamento dos agentes econémicos. Mudangas na conjuntura internacional e



nas expectativas dos agentes podem impactar nas receitas realizadas em relagao

as projecoes realizadas.

12. Nao menos importante, o risco cambial associado a volatilidade do prego do
petréleo no mercado internacional enseja imponderagdes nas projecbes de receita
de Royalties e Participagbes Especiais, em adicido a vinculagdo dessas receitas as

areas de saude e educacao e operacgao de securitizacdo, como sera visto adiante.

11.1.2 - Riscos Decorrentes da Programacao da Despesa

13. A programacdo da despesa tem como limite a estimativa da receita para o
exercicio, fundamental a busca pela sustentabilidade fiscal. Despesas nao previstas
na Lei Orcamentaria Anual, seja decorrente de alteragbes na legislagcdo, ou
situagbes relacionadas a fendbmenos da natureza, ou decisbes de politicas
governamentais, podem exigir a reprogramacgao da despesa autorizada ou a busca
por novas fontes de financiamento. Ao longo do ano, as revisdes na estimativa de
receita orientam a adequacao da despesa, na direcido de preservar o equilibrio
orcamentario e financeiro. Consequentemente, as despesas decorrentes de
vinculagbes constitucionais e legais sdo ajustadas conforme o desempenho da

receita realizada.

14. Importante comentar que, conforme disposto na LDO, a LOA contera dotacao
para reserva de contingéncia, constituida exclusivamente com recursos do
Orgamento Fiscal, equivalente a no maximo 0,005% (cinco milésimos por cento), da
receita corrente liquida a ser destinada para atender os passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos, nos termos do disposto no art. 5°, lll, da
LRF.

11.1.3 - Riscos Decorrentes das Receitas de Royalties e Participagées Especiais
(R&PE)

15. No caso especifico do ERJ, deve ser dada atengao especial a receita de
Participagdes Governamentais decorrentes da produgéo de petroleo e gas natural.
Essa receita é ligada a produgcdo daqueles itens, que dependem de decisdes
comerciais e circunstancias operacionais das principais concessionarias operando
no Estado e, pelo alto risco da atividade, sédo sujeitas a acidentes com potenciais
riscos ambientais, os quais sdo desconhecidos do Governo antes de se realizarem,
e que podem se distanciar consideravelmente das proje¢cdes fornecidas pela
Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis - ANP. Essa receita

sofre influéncia das decisbes empresariais quanto a producgéao e investimento, além
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da relagao direta com a mudanca de conjuntura econdmica. Exemplo dessa
situacao pode ser comprovado com a queda do preco do barril de petroleo tipo Brent
no mercado internacional observada a partir de setembro de 2014, que afetou
significativamente a receita de Participacdes Governamentais entre 2015 e 2016.
Adicionalmente, ainda podem ocorrer decisdes judiciais, desde ambito trabalhista

até ambiental, em que seja necessaria a paralisagdo da operagao.

16. Nesse contexto, é importante destacar as receitas de Participacdes Especiais,
que sao cobradas apenas dos campos com grande volume de produgédo. Entretanto,
existem alguns custos dedutiveis pelas operadoras que afetam essa arrecadacao,
a saber: investimentos na exploracao; custos operacionais; depreciagdes; tributos e
Royalties. Esses gastos dedutiveis sdo de dificil previsdo e alteram

significativamente a Receita de Participa¢cdes Governamentais.

17. A Lei Federal n°® 12.734 de 30 de novembro de 2012 instituiu nova reparticao
dos Royalties, dispondo uma reducao média da parcela de Royalties do Estado
(regime de concessdo) de 26,25% para 20%. A cota-parte estadual nas
Participagdes Especiais, atualmente regulamentada em 40%, passaria para 20%.
No entanto, o Estado do Rio de Janeiro acionou a Suprema Corte (STF) e o tema
encontra-se em litigio até o momento. Caso a lei seja considerada constitucional e
entrasse em vigor sem modificagdes, o Estado do Rio de Janeiro ja comegaria com

um passivo superior a R$ 70 bilhdes referente aos anos de 2013 a 2025.

18. A Lei Federal n° 12.858 de 9 de setembro de 2013 estabelece que a Uniao,
estados e municipios devem destinar uma parcela da compensacgao financeira

recebida pela exploracéo de 6leo e gas natural para as areas de educacao e saude

19. No caso dos Estados, essa legislacdo determina a aplicacdo integral desses
recursos obtidos como compensacgéao pela produgdo de petréleo e gas natural de
contratos celebrados a partir de 03 de dezembro de 2012 nas areas de educacéao e

saude, sendo: 75% para relativos a educacao e 25% para area da saude.

20. No caso especifico do Rio de Janeiro, campos que apresentam significativo
crescimento de producdo sido abrangidos pela referida lei. Como resultado, o
impacto financeiro dessa lei ensejaria uma reducé&o nos recursos destinados ao
Rioprevidéncia, que enfrenta um déficit atuarial e a insuficiéncia das reservas

matematicas do plano.

21. Diante do entendimento exarado pela Douta Procuradoria Geral do Estado de
que a Lei em referéncia padece de vicio de iniciativa, viola o pacto federativo e o

principio da eficiéncia administrativa, o Estado do Rio de Janeiro se abstém no
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presente momento de realizar a aplicagdo de recursos de R&PE oriundos de
contratos de exploragdo de petrdleo e gas natural celebrados a partir de 03 de
dezembro de 2012 no montante de 75% (setenta e cinco por cento) na area de
educacao e de 25% (vinte e cinco por cento) na area de saude, conforme prevé a
Lei Federal 12.858/13. Sob essa perspectiva, o ERJ nao realiza a transferéncia
desses recursos para educacdo e saude, que ocorreria em detrimento da
previdéncia estadual. Esse entendimento é corroborado tanto pelo Ministério
Publico de Contas, quanto pelo Tribunal de Contas do Estado, que tem retirado as

irregularidades relacionadas ao tema.

22. A matéria encontra-se submetida ao crivo do Supremo Tribunal Federal na ADI
n° 6.277, que questiona diretamente a constitucionalidade da vinculagao prevista na
Lei n°® 12.858/2013. Embora nao tenha sido concedida medida cautelar, tendo a
relatora adotado o rito abreviado para julgamento de mérito, a existéncia de
controvérsia constitucional relevante ainda pendente de definicdo pelo STF tem
fundamentado’ a no exigéncia, pelos érgaos de controle, da aplicagdo compulséria

desses recursos.

23. Assim, se a Lei Federal n° 12.858/13 for aplicada imediatamente na sua
integralidade, é possivel que haja uma redugdo de R$ 22,7 bilhdes de reais na
receita da previdéncia estadual, baseada em valores ja realizados de novembro de
2018 até fevereiro de 2026. Nos proximos anos a tendéncia é de aumento desses
montantes, considerando que ha a perspectiva de crescimento na producédo dos

campos que sao regidos pela referida Lei.

24. Além disso, em 2024, em linha com o inciso |, § 1°, do artigo 8°, da Lei Federal
n°® 7.990, de 28 de dezembro de 1989, adotou a utilizagéo de receitas de royalties e
participacoes especiais (R&PE) para o pagamento da divida publica. O Estado do
Rio de Janeiro vem enfrentando uma crise financeira agravada pelas perdas de
arrecadacao decorrentes das Leis Complementares federais n° 192/2022 e n°
194/2022, que alteraram as regras de tributagdo sobre combustiveis, energia
elétrica, comunicacdes e transporte coletivo. O impacto estimado dessas mudancgas
foi apresentado na Nota Técnica SEFAZ/SUBTES N° 54/2024, e resultou em perdas
acumuladas de aproximadamente R$ 26,6 bilhdes entre 2022 e 2025, e a proje¢édo
para o periodo de 2026 a 2031 indica um déficit adicional de R$ 37,5 bilhdes. Diante

desse cenario restritivo, a utilizacao das receitas de R&PE para pagamento da

''Ver despacho de 12 de junho de 2025 do relator, ministro Luiz Fux, no 4mbito da ADI 6277.
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divida publica foi adotada como uma alternativa para evitar o comprometimento da

execucao financeira do Tesouro Estadual.

25. Importante mencionar a decisao do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro (TCE-RJ) na Prestacdo de Contas de 2019, que estabeleceu que os
ingressos de R&PE deveriam ser contabilizados como receita orgamentaria do
Tesouro Estadual, e ndo mais como receitas diretamente arrecadadas pelo
Rioprevidéncia. Esse entendimento permite que o Estado direcione os recursos para
a cobertura do déficit previdenciario conforme necessario, sem que sejam

considerados receita do fundo previdenciario.

26. Assim, diante da necessidade de manter o equilibrio fiscal e garantir o
pagamento das obrigacdes estaduais, a utilizagdo dos recursos de R&PE para o
pagamento da divida publica foi realizada sem comprometer a sustentabilidade
financeira do RioPrevidéncia. Cabe destacar que nos ultimos 10 anos, o Tesouro do
Estado do Rio de Janeiro necessitou realizar aportes adicionais ao Rioprevidéncia

em 7 anos.

27. A operacdo de securitizacdo de R&PE foi lastreada nos recebiveis de
participagdes governamentais. A sua estrutura foi organizada de forma que o
Governo do Estado recebesse os recursos derivados da exploragao de petroleo e
gas de maneira residual, apds o pagamento dos investidores internacionais. Sendo
assim, as clausulas da emisséo da estrutura de securitizacdo, que aumentam os
desembolsos feitos em favor dos investidores internacionais, podem impactar

diretamente o fluxo de R&PE que chegam aos cofres estaduais.

28. Os principais riscos enfrentados pela estrutura sdo: (a) queda expressiva no
volume produzido de dOleo e gas, (b) queda expressiva nos pregos do barril tipo
Brent, (c) risco operacional das petroleiras que exploram a bacia de Campos e
Santos. Ressalte-se que o risco de queda nos pregos do barril de Petréleo é o mais

significativo e passivel de gerar efeitos sobre a estrutura de securitizagéo.

29. Em novembro de 2023, a tranche 2014-1, que representava cerca de metade
dos desembolsos efetuados pela operacao foi integralmente amortizada utilizando
0s recursos que estavam depositados na conta reserva da estrutura de
securitizacado. Apos realizada a amortizagao, o risco de acionamento de gatilho ou

de default se tornou extremamente baixo.

30. A recente elevacdo do preco do petréleo Brent impulsionada por tensdes
geopoliticas no Oriente Médio refor¢ga um cenario de pregos mais elevados no curto

prazo. Esse movimento tem contribuido para a valorizagdo da commodity,



sustentando patamares mais altos e, consequentemente, ampliando as expectativas
de arrecadacdo com royalties e participacbes especiais nos proximos anos.
Contudo, ressalta-se que o mercado internacional de petréleo é altamente volatil e
sensivel a fatores geopoliticos e macroecondmicos, de modo que oscilagdes
bruscas podem ocorrer a qualquer momento, podendo reverter parcialmente esse
cenario de alta e impactar negativamente as proje¢des de receita no médio e longo

prazo.

31. Nesse contexto, observa-se que essa flutuacdo recente resultou em um
aumento de aproximadamente 41% na previsdao de receita de 2026, reflexo,
principalmente, da elevacao de cerca de 34% no prego projetado do Brent no

periodo.

lll. RISCOS DA DIiVIDA PUBLICA

32. Um dos riscos fiscais a serem considerados refere-se a divida publica. O total
da Divida Consolidada (DC) do Estado do Rio de Janeiro, em dezembro de 2025,

alcangou o montante de R$ 237,3 bilhdes.

33. A maior parte da divida corresponde a renegociagao amparada na Lei n°® 9.496,
de 11 de setembro de 1997, e ao contrato do artigo 9°-A da Lei Complementar n°
159, de 05 de maio de 2017. Neste ultimo sdo consolidados todos os valores nao
pagos pelo Estado do Rio de Janeiro desde a implementacéo do antigo Regime de
Recuperacao Fiscal (RRF), em 2017, até o fim do Novo Regime de Recuperagao
Fiscal homologado em junho de 2022. O contrato, que teve o pagamento iniciado
em agosto de 2022, segundo més subsequente a homologacgao, possui prazo de

360 meses e segue 0s mesmos parametros do contrato da Lei n°® 9.496/97.

34. Devido ao fato de o estoque da divida ter seus saldos devedores atualizados
conforme clausulas especificas, por indices varidaveis como Coeficiente de
Atualizagdo Monetaria - CAM, Taxa Referencial - TR, indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, Taxa de Juros de Longo Prazo - TJLP, Sistema Especial
de Liquidagéo e de Custddia - SELIC e Ddlar, este esta exposto ao chamado risco
de mercado, que € a possibilidade de ocorrer oscilagbes nas taxas de juros de curto
prazo, de cambio ou de inflagdo, que podem impactar significativamente, de um
bimestre para o outro, o valor do estoque, independente do pagamento de juros e

principal.
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35. Uma forma de avaliar o risco de mercado da divida é estimar a sensibilidade do
valor do estoque a alteragbes marginais das principais variaveis macroecondmicas
gue impactam a sua atualizagdo. Assim, a escolha das variaveis analisadas se deu

em funcio da sua representacao em relacéo ao estoque total da divida.

36. Ao fim de 2025, 83,5% da divida estava exposta tanto a Selic quanto ao IPCA,
pois sdao parametros utilizados para o calculo do Coeficiente da Atualizagao
Monetaria (CAM). Em apertada sintese, obtém-se o CAM com o resultado da
comparagao mensal da variagdo acumulada do IPCA, acrescida de juros nominais
de 4% ao ano; com a variagdo acumulada da taxa Selic, conforme metodologia
descrita no Anexo Il do Decreto n° 8.616, de 29 de dezembro de 2015. E importante
ressaltar que, a partir da assinatura do contrato vinculado ao Programa de Pleno
Pagamento de Dividas dos Estados (Propag), os contratos vinculados ao CAM

passarao a ser atrelados apenas ao IPCA.

37. Ja o ddlar é o indexador da totalidade da divida externa, além de dois contratos

internos, compondo 8,1% do saldo da divida, ao fim de 2025.

38. Desta forma, para analise, simulou-se aplicacdo dos indices IPCA e Délar, de

acordo com os seguintes parametros

Tabela 1 — Cenarios com indices Macroecondmicos

indices 2025 2026 2027 2028
Cendrio 1 5,78 5,87 5,87 5,87
Cenério 2 6,15 6,24 6,24 6,24
Cenério 3 421 410 3,80 3,80
Cenério 4 4,50 4,39 4,09 4,09

Fonte: SEFAZ/SUBTES

39. Cabe ressaltar que, para a proje¢cao do valor da DC no ambito da Lei de
Diretrizes Orgcamentarias, bem como para a analise dos Riscos Fiscais, considera-

se como cenario base a permanéncia da liminar sob égide da Agéo Civel Originaria
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(ACO) n°® 3.6782 até junho de 2026 e, posteriormente, a assinatura do contrato no
ambito do Propag. Tal cenario fundamenta-se no fato de que, em dezembro de
2025, o Estado do Rio de Janeiro formalizou pedido de adesdo ao novo modelo de
refinanciamento, optando pela alteragdo dos encargos contratuais da divida junto a
Unido para IPCA + 0% a.a., condicionados ao cumprimento das contrapartidas

previstas na Lei Complementar n°® 212, de 13 de janeiro de 2025.

40. Nas tabelas abaixo é apresentado o valor total da Divida Consolidada
considerando a variagao ocorrida no estoque em relacéo ao valor base apresentado

na LDO em cada um dos cenarios propostos.

Tabela 2 — Simulag6es da Divida

Em RS milhdes
BASE LDO 2026 2027 2028 2029
Estoque Divida 245,18 248,90 250,73 250,36

Em RS milhdes
Dolar 2026 A% 2027 A% 2028 A% 2029 A%
Cendriol 246,35 0,5% 249,94 0,4% 251,65 0,4% 251,16 0,3%
Cenario2 247,53 1,0% 250,98 0,8% 252,58 0,7% 251,96 0,6%

IPCA 2026 A% 2027 A% 2028 A% 2029 A%
Cenario3 245,52 0,1% 249,89 0,4% 252,39 0,7% 252,71 0,9%
Cendrio4 245,83 0,3% 250,86 0,8% 254,05 1,3% 255,05 1,9%

Fonte: SEFAZ/SUBTES

41. Cumpre destacar que, para os calculos apresentados na LDO, sao utilizados os
valores estimados das variaveis macroecondmicas considerando as expectativas de
mercado, conforme divulgados pelo Banco Central. Caso estes indexadores da
divida publica aumentem acima do previsto, os pagamentos de juros e principal da

divida também aumentardo. Isso pode levar a uma pressao adicional sobre as

2 Em maio de 2024, foi concedida liminar ao Estado do Rio de Janeiro para suspender a
penalidade de 30 pontos percentuais sobre o servigco da divida com a Unido e garantir o
pagamento das parcelas nos mesmos valores de 2023. Em dezembro de 2024, os efeitos foram
estendidos até junho de 2025 ou até a regulamentacdo do PLP n°® 121/24, assegurando a
permanéncia do Estado no Regime de Recuperagdo Fiscal. Em dezembro de 2025, foi
concedida nova medida liminar, autorizando o Estado a efetuar, no primeiro semestre de 2026,
0 pagamento do servico da divida com base nos valores praticados em 2023, devidamente
atualizados monetariamente. Adicionalmente, também deverédo ser acrescidas as parcelas a
corregdo monetaria dos montantes devidos, conforme a liminar, em 2024 e 2025.
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finangas publicas, com os custos de servico da divida superando as estimativas
iniciais.
42. No curto prazo, em 2026, verifica-se que o maior impacto se dara no cenario 2,

considerando a oscilagédo do ddlar para R$ 6,15, resultando em aumento do estoque

da divida de 1% em relagéo ao cenario base da LDO.

43. Além dos cenarios ja apresentados, é fundamental avaliar riscos adicionais que

podem impactar a trajetoria da divida publica do Estado do Rio de Janeiro.

44, Atualmente, o Estado encontra-se amparado por deciséo liminar no ambito da
ACO n°® 3.678, que permite, até junho de 2026, a manutengdo dos pagamentos a
Uniao nos mesmos valores desembolsados em 2023, acrescidos de correcéo
monetaria. No entanto, por se tratar de uma medida judicial, diferentes
desdobramentos podem ocorrer, seja por meio da prorrogac¢ao da liminar ou por sua

revogacao.

45, Caso a liminar seja estendida para todo o exercicio de 2026, havera um
aumento do estoque da divida, o que implicara maior dispéndio nos exercicios
subsequentes. Por outro lado, se a liminar perder vigéncia e n&do houver nova
decisao sobre a matéria, deve-se considerar a previsdo contida no art. 13 da LC n°
159/2017, segundo a qual, caso o Estado seja considerado inadimplente por dois
exercicios, 0 RRF sera extinto. Registre-se que, de acordo com o Oficio SEI n°
70492/2025/MF, de 2 de dezembro de 2025, encaminhado pelo Ministério da
Fazenda, o Conselho de Supervisdo do Regime de Recuperagao Fiscal do Estado
do Rio de Janeiro declarou a inadimpléncia do ente na avaliacdo referente ao
exercicio de 2024, o que configura dois anos consecutivos de descumprimento

(2023 e 2024) e ensejaria, em regra, sua exclusao do RRF.

46. Adicionalmente, conforme exposto, a fruigdo de encargos contratuais mais
favoraveis, no ambito do Propag, estd condicionada ao cumprimento de
contrapartidas por parte dos entes aderentes, as quais variam em funcao de trés
fatores principais: (i) o percentual de amortizacdo extraordinaria do estoque da
divida com a Uniao; (ii) o montante dos aportes anuais ao Fundo de Equalizagao

Federativa (FEF); e (iii) os investimentos destinados a areas estratégicas.

Tabela 3 - Amortizagao Extraordinaria, Contrapartidas e Encargos
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Investimentos

Amortizagao Extraordinaria Aportes ao Art. 5°, § 2°
F— ™ 3 o ’
da divida com a Uniao FEF LC 212/2025
20% 1% 1%
10% 1,5% 1,5%
0% 2% 2%

Fonte: SEFAZ/SUBTES

47. No pedido de adesao apresentado pelo Estado do Rio de Janeiro em dezembro
de 2025, optou-se pela realizagcdo de amortizacao extraordinaria correspondente a
20% do estoque da divida. Ressalta-se que o Unico ativo ofertado para esse fim
consiste no fluxo de recebiveis do Fundo Nacional de Desenvolvimento Regional
(FNDR), o qual, até o presente momento, ndo foi objeto de andlise pela Uni&o.
Nesse contexto, eventual aceitacdo parcial ou rejeicao integral do referido ativo
podera implicar alteragdes relevantes nos percentuais a serem destinados
anualmente ao FEF e aos investimentos obrigatdrios, para manutencdo dos

encargos contratuais em IPCA + 0% a.a., conforme demonstrado na tabela a seguir.

48. Outro fator de risco relevante esta relacionado a evolucao da receita estadual.
Uma estagnagédo — ou, em um cenario extremo, uma frustragado da arrecadagéao —
comprometeria a capacidade do Estado de honrar o crescimento projetado do

servico da divida, afetando sua sustentabilidade financeira.

49, Por fim, entende-se que o principal risco fiscal associado a divida esta
relacionado a nao manutencéo da liminar concedida no &mbito da ACO n° 3.678,
com a consequente exclusdo do RRF, e nao formalizacao da assinatura do contrato
no ambito do Propag. Neste cenario, projeta-se que o servigo da divida, no exercicio
de 2026, apresente incremento estimado em R$ 6,2 bilhdes e, em 2027, de R$ 11,7
bilhdes.

IV. RISCOS DECORRENTES DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
50. Nesta sec¢do, serdo examinados os riscos associados as Parcerias Publico-

Privadas (PPP) que, se nao forem devidamente monitorados e gerenciados, podem

afetar a estabilidade financeira do Estado do Rio de Janeiro.

SEm percentual do montante do saldo devedor atualizado da divida;
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51. Inicialmente, é importante destacar que conforme a Lei Federal n® 11.079, de
30 de dezembro de 2004, que institui normas gerais para licitagao e contratacao de
PPP no ambito da administragéo publica, uma PPP é um contrato administrativo de
concessao celebrado entre a Administragdo Publica e uma Sociedade de Propésito
Especifico (SPE). Essa colaboragcédo pode se dar de duas maneiras principais: na
modalidade administrativa, envolvendo a prestacdo de servicos em que a
Administracdo Publica € a usuaria direta ou indireta, podendo abranger desde a
execucdo de obras até o fornecimento e instalacdo de bens; ou na modalidade
patrocinada, que inclui servigos publicos ou obras publicas, conforme definido na
Lei Federal n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, quando ha contraprestacao
pecuniaria do parceiro publico ao parceiro privado. Vale ressaltar que a concessao
comum, como definida na mesma Lei Federal, ndo se enquadra como uma PPP

quando nao ha contraprestacéo pecuniaria do parceiro publico ao parceiro privado.

52. Segundo as diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n° 11.079 de 2004, as
PPPs envolvem contratos de longo prazo, com valor minimo estipulado em R$
10.000.000,00 (dez milhdes de reais) e periodo de prestacao de servigo nao inferior
a 5 (cinco) anos nem superior a 35 (trinta e cinco) anos. Isso significa que os
compromissos fiscais derivados de uma PPP tendem a se estender por longos

periodos, acarretando riscos potenciais de impactos fiscais no futuro.

53. No ambito do Estado do Rio de Janeiro, a contratacdo de Parcerias Publico-
Privadas € governada pelo Programa Estadual de Parcerias Publico-Privadas do
Estado do Rio de Janeiro (PROPAR), estabelecido pela Lei Estadual n® 5.068, de
10 de julho de 2007. Esta legislagdo estadual estipula que ndo serdo contratadas
PPPs com valor inferior a R$ 20.000.000,00 (vinte milhées de reais). A legislagéo
estabelece um limite de 5% da Receita Corrente Liquida (RCL) para as despesas
com PPPs. Isso significa que a administragdo publica do Estado esta impedida de
contratar uma Parceria se suas despesas continuadas decorrentes do conjunto das
PPPs ja contratadas ultrapassarem, no ano anterior, os 5% (cinco por cento) da
receita corrente liquida auferida. Além disso, as despesas anuais dos contratos
vigentes nos 10 (dez) anos subsequentes nao podem exceder a 5% (cinco por

cento) da receita corrente liquida projetada para os respectivos exercicios.

54. Atualmente, o Estado do Rio de Janeiro ndo tem PPPs contratadas nem
projetos incluidos no PROPAR com projegcbes financeiras estabelecidas. Isso
significa que, atualmente, ndo se identifica riscos significativos relacionados a este

tipo de contrato para o Estado.
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V. AVALIAGAO DOS PASSIVOS CONTINGENTES

55. Os passivos contingentes representam novas obriga¢cdes que podem surgir em
decorréncia de eventos futuros incertos. A probabilidade e a magnitude desses
eventos dependem de condicbes externas dificeis de prever, o que torna a
mensuracao desses passivos frequentemente dificil e imprecisa. Nesse contexto, a
palavra "contingente" assume claramente sua conotagcdo condicional e

probabilistica.

56. Por esta razdo, € importante destacar que o presente documento proporciona
um levantamento dos passivos contingentes, em especial para aqueles que
envolvem disputas judiciais. Nesse caso, sao levantadas as agdes judiciais em que
o Estado pode vir ou ja foi condenado no mérito, mas que ainda terdo seus valores
apurados e auditados. Em funcgao disso, essas acdes judiciais podem vir a gerar
despesas, especialmente se eventuais pagamentos n&o vierem a se dar por meio

da inscrigao do valor da execucéo judicial em precatorios.

57. Os passivos contingentes podem ser classificados conforme a natureza dos

fatores que lhes dao origem, tais como:

a. Demandas judiciais contra o Estado (administragdo direta, autarquias e

fundacgdes);

b. Demandas judiciais contra empresas estatais dependentes do Estado, que

fazem parte do Orgamento Fiscal;

c. Demandas judiciais pertinentes a Administracédo do Estado, tais como:
privatizagdes, liquidacdo ou extingdo de 6rgaos ou de empresas e atos que

afetam a administracéo de pessoal.

58. No que se refere aos passivos contingentes, € importante esclarecer que
somente uma parte deles pode representar risco fiscal, mas o entendimento de sua
dimensao é essencial para o cumprimento dos objetivos de planejamento plurianual

que permeiam a preparagao da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

59. No caso de demandas judiciais e algumas demandas ainda nascentes, a
indefinicdo quanto a certeza do mérito, a liquidez e exigibilidade, bem como da
apuracgao do real valor devido pelo Estado, autarquias e estatais dependentes pode
tornar dificil uma previséo acurada sobre prazos e valores. Nao obstante, a listagem

de algumas das a¢bes de maior vulto e mais notérias € um primeiro passo para o
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adequado ordenamento dos passivos reais e contingentes do Estado e parte fulcral

do esforgo de recuperacgao fiscal empreendido pelo Governo na atual administragao.

60. Conhecer as possiveis repercussoes de decisdes tomadas pelo Executivo nos
ultimos anos é extremamente importante para que se possa desenvolver uma
estratégia de consolidagao fiscal. Avaliar os riscos de resultados contrarios ao
governo e a distribuicdo temporal desse tipo de evento é fundamental para se levar
a cabo, com alguma seguranga, o funcionamento de forma eficiente e efetiva dos

servicos publicos do Estado.

V.1 Passivos contingentes contra o Estado, suas Autarquias e Fundagdes

61. Os precatérios representam obrigacdes financeiras decorrentes de decisdes
judiciais desfavoraveis ao Estado em processos nos quais é parte. Essas ordens de
pagamento sdo emitidas pelos tribunais e devem ser cumpridas dentro dos prazos

estabelecidos pela legislagéo pertinente.

62. Com o objetivo de organizar seus compromissos com precatorios levando em
consideracdo suas condicdes financeiras e capacidade de cumprimento das
obrigagdes, o Estado do Rio de Janeiro aderiu ao regime especial de pagamento de
precatorios em 2017. Essa adesao ocorreu conforme a sistematica estabelecida
pela Emenda Constitucional n°® 94, de 15 de dezembro de 2016. Por meio desse
regime, o Estado se comprometeu a quitar o estoque de precatérios até o ano de
2020, realizando repasses mensais ao Tribunal de Justica. Com a Emenda
Constitucional n° 99 de 2017, o prazo de quitacdo do estoque de precatdrios se

estendeu para 2024.

63. Em 15 de margo de 2021, foi publicada a Emenda Constitucional n® 109, que
estendeu o prazo do regime especial de pagamento de precatorios, devendo o ente

devedor quitar seus precatorios até 31 de dezembro de 2029

64. Em 9 de setembro de 2025, foi promulgada a Emenda Constitucional n°
136/2025, a qual promoveu substancial alteragao na sistematica de pagamento de
precatorios aplicavel aos entes submetidos ao regime especial, como € o caso do
Estado do Rio de Janeiro. Nos termos da nova disciplina constitucional, deixou de
existir prazo final para a quitagao integral do estoque de precatérios em mora. Em
substituicao, foram estabelecidos limites de comprometimento da Receita Corrente
Liquida (RCL), variando entre 1% e 5%, definidos com base na relagéo entre o

estoque de precatdrios em mora — apurado em 1° de janeiro — e a RCL do
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exercicio anterior. Em sintese, quanto maior a razdo entre o passivo de precatdrios
e a RCL, maior sera o percentual da receita a ser destinado a liquidagao dessas
obrigagbes. Cumpre destacar, ainda, que, a partir de 2036, e a cada periodo
subsequente de 10 (dez) anos, sera acrescido meio ponto percentual ao percentual
de comprometimento aplicavel aos entes que ainda mantiverem precatérios em

mora na data de verificagao.

65. Segundo estimativas da Coordenadoria de Precatérios, vinculada a
Subsecretaria do Tesouro, a nova sistematica, associada ao fluxo de ingresso de
novos precatérios observado nos ultimos anos, aponta para uma trajetéria de

crescimento do estoque dessas obrigacées no médio prazo.

66. Cumpre destacar que a norma em referéncia, embora produza alivio no fluxo
financeiro, ao impor um teto de dispéndio de até 5% da Receita Corrente Liquida
(RCL), condicionado a razao entre estoque e RCL, ndo se mostra suficiente para a
reducao do estoque. Isso porque a dindmica projetada indica que o fluxo de ingresso
de novos precatorios — estimado com base na média historica recente — acrescido
da atualizagdo monetaria e dos encargos incidentes sobre o estoque existente, nos
termos da EC n° 136/2025 (IPCA + 2%), supera, em termos liquidos, o montante

destinado aos pagamentos no periodo.

67. No exercicio de 2025, o Estado do Rio de Janeiro repassou ao Poder Judiciario
o montante de R$ 2.356.177.931,72, dos quais R$ 92.164.484,22 correspondem a
complementagdes relativas ao Plano Anual de Pagamentos de 2024 e R$
2.264.013.447,50 referem-se ao Plano Anual de 2025. No que se refere a este
ultimo, o montante compreende 10 (dez) parcelas mensais de R$ 217.643.604,65
cada, acrescidas de R$ 87.577.401,00 a titulo de complementagdes decorrentes da
diferenca entre a RCL utilizada na elaboracdo do plano e aquela efetivamente

apurada.

68. Cumpre ressaltar que, em razao da promulgacdo da Emenda Constitucional n°
136/2025 e do Provimento CNJ n°® 207/2025, o Estado requereu a revisao do Plano
de Pagamento de 2025. Apés verificagdo realizada pelo Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro (TJRJ), constatou-se que o Estado havia repassado
montante superior ao necessario, sendo apurado o valor de R$ 100.432.496,84 a
ser devolvido ao ERJ, do qual R$ 97.519.954,44, de responsabilidade do TJRJ, ja

foram devidamente ressarcidos.

69. E importante ressaltar que o Estado tem cumprido suas obrigagdes dentro do

Regime Especial desde a sua adesdo em 2017.



70. Por outro lado, destaca-se que, além dos repasses mensais efetuados, pode
haver necessidade de complementagcdo em razao da diferenca entre a Receita
Corrente Liquida (RCL) utilizada na elaboragcdo do plano e aquela efetivamente
apurada, inclusive nos termos da nova disciplina constitucional. Isso se deve ao fato
de que a norma determina a elaboracao do Plano Anual de Pagamentos no inicio

do exercicio, quando ainda nao se dispde da RCL consolidada do exercicio anterior.

71. Caso o Estado ndo cumpra sua obrigacdo, pode estar sujeito a uma série de
penalidades conforme previsto no artigo 104 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias (ADCT)

“Art. 104. Se os recursos referidos no art. 101 deste Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias para o pagamento de
precatérios ndo forem tempestivamente liberados, no todo ou em

parte:

| - o Presidente do Tribunal de Justi¢a local determinara o sequestro,
até o limite do valor ndo liberado, das contas do ente federado
inadimplente;

Il - o chefe do Poder Executivo do ente federado inadimplente
respondera, na forma da legislacdo de responsabilidade fiscal e de
improbidade administrativa;

[Il - a Uni&o retera os recursos referentes aos repasses ao Fundo de
Participagcdo dos Estados e do Distrito Federal e ao Fundo de
Participagédo dos Municipios e os depositara na conta especial referida
no art. 101 deste Ato das Disposigcdes Constitucionais Transitorias,
para utilizagdo como nele previsto;

IV - os Estados reterdo os repasses previstos no paragrafo unico do
art. 158 da Constituicido Federal e os depositardo na conta especial
referida no art. 101 deste Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias, para utilizagao como nele previsto.

Paragrafo unico. Enquanto perdurar a omissdo, o ente federado nao
podera contrair empréstimo externo ou interno, exceto para os fins
previstos no § 2° do art. 101 deste Ato das Disposi¢coes
Constitucionais Transitérias, e ficara impedido de receber
transferéncias voluntarias.”

72. As informagdes a seguir foram prestadas pela Procuradoria Geral do Estado do
Rio de Janeiro (PGE-RJ) por meio do Of. PGE/SG N° 3/2026 (documento SEI
128105825), mediante Nota Técnica acostada ao processo administrativo SEI-
040009/000339/2026. Referem-se aos passivos contingentes decorrentes de
demandas judiciais, em atendimento as exigéncias para a elaboragao da Lei de

Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2027.
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73. A referida Nota Técnica apresenta o levantamento dos processos judiciais nos
quais o Estado figura como réu e que representam potencial risco fiscal, conforme
metodologia baseada na Resolugdo PGE n°® 2.584/2009 e na Resolugcdo PGE n°

4.965/2023, que criou o Nucleo de Gestao de Demandas Repetitivas.

74. Os passivos contingentes decorrentes de agbes judiciais consistem em
obrigacbes financeiras que podem aumentar o estoque da divida publica em razéo
de decisbes judiciais desfavoraveis ao Estado, configurando, portanto, um risco
fiscal potencial. Esses passivos estdo relacionados diretamente aos processos
judiciais nos quais a PGE-RJ exerce a representacao judicial dos diversos 6rgaos

da Administracao Direta e Indireta do Estado do Rio de Janeiro.

75. Para a apuracdo dos passivos contingentes resultantes da possivel
sucumbéncia estatal em processos judiciais, realiza-se um levantamento detalhado
das acgdes que tramitam nos diversos Tribunais e que possuem o Estado do Rio de

Janeiro no polo passivo.

76. Tal levantamento adota critérios definidos pela Resolugdo PGE n° 2.584, de 17
de fevereiro de 2009, que estabelece a classificacdo dos processos considerados
relevantes para fins de calculo dos passivos contingentes, abrangendo: a)
processos classificados como "Estratégicos", independentemente do valor
envolvido; b) processos cujo valor seja igual ou superior a R$ 50 milhdes,
independentemente de sua classificagdo originaria como estratégico; c) acgdes
judiciais acompanhadas pelos Nucleos de Gestdo de Demandas Repetitivas
(NGDR), que agrupam processos fundamentados em questdes juridicas idénticas e
que, mesmo apresentando valores individuais pouco expressivos, podem ter

elevado impacto financeiro quando considerados coletivamente.

77. Com base nesse universo de processos, realiza-se uma analise de risco
denominada "Probabilidade de Exito", cujo objetivo é aferir o grau de risco associado
a possivel derrota judicial do Estado. No calculo dos passivos contingentes sao
incluidos exclusivamente os processos cuja probabilidade de éxito é classificada
como "possivel" ou "remota". A¢des cuja probabilidade de éxito seja considerada
"provavel" ou "praticamente certa" sdo excluidas, dada sua baixa relevancia como

risco fiscal.

78. Nao sao considerados no levantamento os processos ja transitados em julgado,
que tenham resultado na expedi¢do de precatdrios ou Requisicbes de Pequeno
Valor (RPV), uma vez que estes configuram passivos certos, ja integrados ao

planejamento orgamentario. Também sdo excluidas agbes com pagamentos
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determinados para o exercicio corrente, decorrentes de liminares ou antecipacao de
tutela, pois nao representam mais riscos fiscais futuros, sendo despesas efetivas e

previsiveis.

79. A partir dos critérios acima expostos, realizou-se uma extragdo de dados do
PGEDigital, sistema de acompanhamento processual implantado pela PGE-RJ em
2022, que apontou um total de 106.695 processos judiciais com impacto financeiro
estimado em R$ 88.710.192.493,56. Isso representa um incremento de 15,31% na
quantidade de processos e de 4,89% no valor total dos passivos contingentes em

relagdo ao ano passado.

80. Destaca-se que a estimativa financeira das a¢des judiciais envolve consideravel
complexidade devido a incerteza intrinseca a esses eventos, sendo baseada nas
pretensdes das partes envolvidas, nas avaliagdes dos 6rgaos publicos estaduais e
nas analises técnicas realizadas pela PGE-RJ. E importante ressaltar também que,
mesmo que alguns desses riscos fiscais se concretizem, ndo necessariamente
havera impacto financeiro imediato, seja devido ao rito processual ou a exigéncia

legal de pagamento por meio de precatérios na maioria dos casos.

81. Por fim, cabe salientar que as informacdes constantes da Nota Técnica nao
implicam o reconhecimento formal de eventual derrota judicial nem a concordancia
com as teses juridicas discutidas nos processos mencionados. O conteudo
apresentado expressa exclusivamente a estimativa do impacto financeiro potencial
ao orcamento estadual caso o Estado e suas entidades representadas pela PGE-

RJ nado tenham éxito judicial.

82. No que tange aos passivos contingentes das Empresas Estatais do Estado do
Rio de Janeiro que fazem parte do Orgamento Fiscal, os valores de decisdes
judiciais totalizam R$ 1.341.342.182,12 conforme disposto no processo SEI-
040009/000339/2026.

83. A tabela a seguir segue o disposto no “Manual de Demonstrativos Fiscais —
MDF”, 152 edicdo, que, nas paginas 65 a 68, dispde sobre o Demonstrativo de

Riscos Fiscais e Providéncias.



Tabela 4 - Demonstrativo de Riscos Fiscais (2027)

ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES

Descricdo Valor
Precatérios de Pessoal - Regime Especial (CENTRAL) 7.042.670,21
Parcelamento PGFN/SRF (CENTRAL) 73.854,60
Parcelamento INSS-PERT (CENTRAL) 2.716.360,61
Parcelamento PERT - Outras Dividas (CENTRAL) 30.846,39
Divida de IPTU dos Distritos Industriais (CODIN) 3.444.937,54
Parcelamento PERT/INSS (CODIN) 334.018,00
Demais Tributos Necessérios e Obrigagdes Judiciais (CODIN) 3.036.019,34
Provisao Trabalhista (PESAGRO) 55.484.438,49
Provisao Civil (PESAGRO) 180.000,00
Provisao Tributaria (PESAGRO) 346.800,00
Provisao Trabalhista (CODERTE) 790.919,07
Provisao Civil (CODERTE) 132.154.211,32
Provisao Tributaria (CODERTE) 3.001.416,08
Precatérios pendentes de pagamento até 31/01/2026 (EMATER) 38.581.926,73
RPV - Requisicao de pequeno valor estimado para 2027 até 19/03/2026 (EMATER) 5.000.000,00
0329608-69.2017.8.19.0001 - Contrato administrativo n® 06/2012 - FUNDENOR (EMATER) 12.277.090,00
Processo Precatério 203.01455-1TJ - Condominio Manoel Jodo Gongalves (EMATER) 42.326,52
Certiddes de divida ativa n® 001114/2021 - 0023890-59.2021.8.19.0023 (EMATER) 2.200,45
Certiddes de divida ativa n® 2019/40640 - 0025873-55.2019.8.19.0026 (EMATER) 3.194,65
Divida Ativa do Tributo de IPTU - 0000427-86.2020.8.19.0035 (EMATER) 469,20
Certidao de divida ativa n°® 2021/248.240-8 - 0000296-12.2022.8.19.0013 (EMATER) 25.868,22
Provisdo Para Riscos Fiscais (CEASA) 652.598,26
Provisdo Para Riscos Fiscais a longo prazo (CEASA) 2.944.301,88
Processos Trabalhistas (IVB) 6.656.589,10
Processos Civeis (IVB) 33.770.314,44
Processos Civeis - CRISTALIA penhora mensal de R$ 1.500.000,00 (IVB) 18.000.000,00
Processos Civeis - PLAS valor atualizado até agosto/2025 (IVB) 9.712.254,85
Execugbes Fiscais (IVB) 636.806,26
Débito Previdencidrio (TURISRIO) 545.662,87
Divida N&o Previdenciaria (TURISRIO) 479.357,98
PERT Débitos (TURISRIO) 1.026.142,05
Acdes Trabalhistas (TURISRIO) 9.650.802,57
SUBTOTAL I R$  348.644.397,68

PASSIVOS CONTINGENTES PROVAVEIS

Descrigao I Valor
Indenizacdes Trabalhistas (CENTRAL) 355.200.115,38
Indenizagoes Civeis (CENTRAL) 73.803.206,65
Provisao Trabalhista (RIOTRILHOS) 293.589.351,54
Provisao Civil (RIOTRILHOS) 20.987.101,20
Precatérios (EMOP) 455.164,78
Precatérios Pessoal-TRT (EMOP) 6.089.313,39
Outras Sentencas Judiciais (EMOP) 21.406.345,50
Precatérios de Fornecedores -TJ (EMOP) 21.951.025,99
Precatérios Pessoal-TRT (EMOP) 8.416.904,50
Precatérios Pessoal -TJ (EMOP) 4.187.752,29
Precatérios de Fornecedores Nacionais- TJ (EMOP) 19.372.560,64
Outras Provisées Trabalhistas (EMOP) 6.629.869,19
Indenizagoes Civeis (EMOP) 18.121.583,01
Outras Provisées (EMOP) 1.957.616,17
Reclamacoes Trabalhistas - Dissidios - Empregados (CEHAB) 75.773.269,31
Civel (CEHAB) 17.872.994,77
Execucdo Fiscal - MULTA CECA (CEHAB) 173.797,95
Provisao Provavel para Indenizacoes Trabalhistas (CASERJ) 3.619.013,19
Provisao Provével para Indenizagoes Trabalhistas (CEASA) 10.589.673,82
SUBTOTAL I R$  960.196.659,27

PASSIVOS CONTINGENTES POSSIVEIS
Descricao I Valor
Provisao Trabalhista (RIOTRILHOS) 23.279.438,47
Provisao Civil (RIOTRILHOS) 9.221.686,70
PG03 - Procuradoria Tributaria (34.785 Processos) R$ 7.552.636.657,13
PGO4 - Procuradoria de Pessoal (47.018 Processos) R$ 16.265.823.855,43
PGO6 - Procuradoria do Patriménio e do Meio Ambiente (8 Processos) R$ 1.663.912.856,03
PGO07 - Procuradoria Previdenciaria (24.737 Processos) R$ 8.342.295.775,92
PG08 - Procuradoria de Servicos Plblicos (92 Processos) R$ 43.122.567.463,75
PG10- Procuradoria Trabalhista (8 Processos) R$517.015.629,21
PG16 - Procuradoria de Servicos de Satide (15 Processos) R$7.629.142.120,62
12 Procuradoria Regional - Niterdi (1 Processo) R$ 119.839.764,74
22 Procuradoria Regional - Duque de Caxias (4 Processos) R$ 103.787.578,98
32 Procuradoria Regional - Nova Iguagu (2 Processos) R$ 781.481.168,50
42 Procuradoria Regional - Cabo Frio (11 Processos) R$ 1.219.078.425,93
5?2 Procuradoria Regional - Volta Redonda (5 Processos) R$ 762.571.678,33
62 Procuradoria Regional - Angra dos Reis (4 Processos) R$ 325.791.000,00
72 Procuradoria Regional - Petrépolis (3 Processos) R$ 237.057.462,64
82 Procuradoria Regional - Nova Friburgo (1Processo) R$ 67.091.056,35
92 Procuradoria Regional -Macaé (1Processo) R$ 100.000,00
SUBTOTAL | R$ 88.742.693.618,73
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS

Descricao | Valor
SUBTOTAL
TOTAL | R$ 90.051.534.675,68

VI. RISCOS DE RELACIONAMENTO FEDERATIVO, FACE AO

RELACIONAMENTO DO ESTADO FRENTE A UNIAO E AOS SEUS MUNICIPIOS

84.

considerados na analise do sistema politico e administrativo de um pais. Este tipo

Os riscos de relacionamento federativo sdo elementos-chave a serem
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de risco refere-se as tensdes, conflitos e desequilibrios que podem surgir nas
relacbes entre os diferentes niveis de governo: Unido, estados e municipios. No
contexto brasileiro, os riscos de relacionamento federativo s&o especialmente
relevantes devido a autonomia politica e administrativa conferida aos estados e

municipios pela Constituicao Federal de 1988.

85. Um dos principais riscos € a desigualdade na distribuicdo de recursos e
competéncias entre os entes federativos. Isso pode gerar disputas politicas e
administrativas, bem como criar obstaculos para a implementacgao eficaz de politicas
publicas. Além disso, a interferéncia excessiva de um nivel de governo nos assuntos
dos outros pode levar a conflitos e prejudicar a coordenacao e cooperagéo entre

eles.

86. Um exemplo de interferéncia federal sobre o orcamento dos Estados foi a
homologagao da Lei Complementar n® 194 de 23 de junho de 2022, que altera a Lei
n°® 5172, de 25 de outubro de 1966 (Cddigo Tributario Nacional), e a Lei
Complementar n°® 87, de 13 de setembro de 1996 (Lei Kandir), para considerar bens
e servicos essenciais os relativos aos combustiveis, a energia elétrica, as
comunicagdes e ao transporte coletivo. Qualquer alteragéo na arrecadagéao estadual
de ICMS prejudica os 92 municipios do Estado do Rio de Janeiro, visto que 25% de

sua arrecadacao é transferida a esses entes.

87. Cabe ressaltar que, no caso do Estado do Rio de Janeiro — e de outros entes
subnacionais —, os bens e servigos abrangidos pela referida LC sdo os que
compdem grande parcela da arrecadagdo do ICMS, devido principalmente ao

consumo inelastico.

88. A compensagao aos Estados decorrente das perdas da LC n° 194/22, prevista
na Lei Complementar n°® 201, de 24 de outubro de 2023, foi incapaz de ressarcir na
totalidade os entes subnacionais, uma vez que optou por compensar perdas do total
de ICMS arrecadado no segundo semestre de 2022, e ndo da perda setorial,

parcelada em trés anos e sem corregao monetaria.

89. A Emenda Constitucional n® 132, de 20 de dezembro de 2023, alterou o Sistema
Tributario Nacional, promovendo uma ampla Reforma Tributéria. Desta forma,
estabeleceu-se que, por meio de alteragédo do art. 153, inciso VIII da Constituicdo
Federal, a Uniao tem a competéncia de instituir impostos sobre producgao, extragao,
comercializacdo ou importacado de bens e servigos prejudiciais a saude ou ao meio

ambiente, nos termos de lei complementar.



90. A Lei Complementar n° 214, de 16 de janeiro de 2025, instituiu o Imposto sobre
Bens e Servigos (IBS), a Contribuicdo Social sobre Bens e Servigos (CBS) e o
Imposto Seletivo (IS), bem como criou o Comité Gestor do IBS e alterou a legislagao
tributaria. A base do IS é o art. 153, inciso VIII da Constituicao Federal; logo, o novo
tributo reveste-se de importancia extrafiscal sobre produtos nocivos. A
extrafiscalidade é um atributo importante do Imposto sobre Produtos
Industrializados (IPI), que tera a sua fungdo enormemente reduzida a partir do ano
de 2027.

91. A Constituicdo Federal, em seu art. 159, inciso Il, estabelece que a Uniao
entregara do produto da arrecadacao do imposto sobre produtos industrializados e
do imposto previsto no art. 153, VI, 10% (dez por cento) aos Estados e ao Distrito
Federal, proporcionalmente ao valor das respectivas exportacbes de produtos

industrializados.

92. Recai-se, assim, em um risco de relacionamento federativo entre a Unido e os
Estados a maneira de como se dara a distribuicdo de recursos advindos do novo
Imposto Seletivo, matéria a ser mais bem detalhada em futuros dispositivos

normativos.

93. Pela ética da despesa, destaca-se que a implementacao de pisos salariais pode
ter impactos significativos nas finangas estaduais, como € o caso dos pisos das
areas da educagéao e enfermagem. Essas medidas, embora busquem melhorar as
condicbes de trabalho e remuneragao desses profissionais, também aumentam os

gastos publicos nos estados.

94. O risco fiscal decorre do fato de que os estados ja enfrentam desafios
financeiros, incluindo a necessidade de manter servigos essenciais, como saude e
educacao, além de cumprir com suas obrigagdes fiscais. A implementagéo de pisos
salariais sem o devido planejamento e fontes de financiamento adequadas pode

levar a desequilibrios orcamentarios.
VII. ATIVOS CONTINGENTES PGE/DIVIDA ATIVA
95. Em oposicao aos passivos contingentes, existem os ativos contingentes, isto €,

aqueles direitos do Estado sujeitos a decisado judicial para o recebimento. Caso

sejam recebidos, implicar&do receita adicional para o governo.

401



96. As tabelas abaixo apresentam o valor de arrecadacdo dos Uultimos trés
exercicios e o valor de agdes ajuizadas ao final de 2025, indicando a possibilidade
futura de recebimento. Observa-se que esses valores devem ser analisados sob
prisma de uma possibilidade de baixa realizacdo, conforme os resultados

alcancados nos ultimos anos.

Tabela 5
(Em R$)
Arrecadacao Divida Ativa
2023 873.079.828
2024 1.339.598.530
2025 1.872.110.969

Fonte: Flexvision
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Tabela 6 — CERTIDOES AJUIZADAS ATE 31/12/2025

Quantidade Valor (em R$)

209.121 159.566.118.906,34

Fonte: Procuradoria Geral do Estado

VI. ESPECIFICAGAO DA EVOLUGAO DO MONTANTE DOS CREDITOS
TRIBUTARIOS PASSIVEIS DE COBRANGA ADMINISTRATIVA

97. A tabela abaixo indica a evolugao dos valores a receber referentes a autos de
infrag&o por exercicio. Fornece, assim, o total de autos de infragdo no status de em
cobranga, em impugnacado ou em recurso. As informacdes foram levantadas nos
sistemas corporativos da SEFAZ em 02/01/2026.

Tabela 7 — EVOLUGAO DE VALORES A RECEBER REFERENTES A AUTOS DE

INFRAGAO
Estoque em Estoque em Estoque em Estoque em
31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025
Qde. 8.101.567.906,05 | 7.696.337.911,14 | 8.025.342.035,43 | 9.388.104.219,32
UFIR-RJ
\é'j- UFIR- 4,3329 4,5373 4,7508 4,9604
R$ 35.103.283.580,11 | 34.920.594.004,24 | 38.126.794.941,93 | 46.568.752.169,51

Fonte: SUPAR — Superintendéncia de Arrecadacao

98. A tabela seguinte demonstra a evolucdo de valores a receber referentes a
parcelamentos efetivamente pagos no periodo 2023, 2024 e 2025 e os valores a
receber correspondem a todas as parcelas ainda em aberto a partir de janeiro de
2026. As informacdes foram levantadas nos sistemas corporativos da SEFAZ em
02/01/2026.

Tabela 8 - EVOLUGAO DE VALORES A RECEBER REFERENTES A
PARCELAMENTOS



Pagos no P Pagos no A receber no
.. agos no . . .
exercicio de exercicio de 2024 exercicio de exercicio de
2023 2025 2026

Qde. 174.254 459,34 141.442.782,34 | 146.741.102,25 | 95.891.223,60
UFIR-RJ

4,3329 4 5373 4,7508 4,9604
VIir. UFIR-RJ
R$ 755.027.146,89 641.768.336,32 | 697.137.628,56 | 475.658.825,56

Fonte: SUPAR — Superintendéncia de Arrecadacgéo

99. A tabela abaixo indica a evolugao dos valores a receber referentes a débitos

declarados em EFD. Fornece, assim, o total de débitos declarados “em aberto” da

malha de EFD. Ressalta-se que, nos anos anteriores, o valor de FEEF/FOT nao foi

incluido, considerando a questao da discusséo judicial dos débitos desta natureza.

Tabela 9 - EVOLUGAO DE VALORES A RECEBER REFERENTES A DEBITOS
DECLARADOS EM EFD

Estoque em Estoque em Estoque em Estoque em
31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025
Qde.
UFIR- 459.044.720,78 | 270.155.093,09 | 226.767.323,19 | 873.727.416,58
RJ
VIr.
UFIR- 4,3329 4,5373 4,7508 4,9604
RJ
R$ 1.988.994.870,68 | 1.225.774.703,87 | 1.077.326.199,00 | 4.334.037.477,22

Fonte: SUPAR — Superintendéncia de Arrecadacgéo

100.

declarados em GIA-ST.

A tabela a seguir indica a evolugao dos valores a receber referentes a débitos

Tabela 10 - EVOLUGAO DE VALORES A RECEBER REFERENTES A DEBITOS
DECLARADOS EM GIA-ST

Estoque em Estoque em Estoque em Estoque em
31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025
Qde.
UFIR- 271.085.240,82 | 324.733.920,37 | 399.732.562,29 | 402.179.467,10
RJ
Vir.
UFIR- 4,3329 4,5373 4,7508 4,9604

RJ

404



405

IR$  |1.174.585.239,95|1.473.415.216,88 | 1.813.706.554,86 | 1.994.971.028,63

Fonte: SUPAR — Superintendéncia de Arrecadacgéo

101. A tabela a seguir indica a evolu¢ao dos valores a receber referentes a débitos
declarados em DeSTDA.

Tabela 11 - EVOLUGAO DE VALORES A RECEBER REFERENTES A DEBITOS
DECLARADOS EM DeSTDA

Estoque em 31/12/2025
Qde.
UFIR- 7.315.314,77
RJ
Vir.
UFIR- 4,9604
RJ
R$ 36.286.887,39

Fonte: SUPAR — Superintendéncia de Arrecadagao

102. As informacbes das Tabelas 9, 10 e 11 foram inicialmente levantadas nos
sistemas corporativos da SEFAZ em 22/12/2025, sendo atualizadas em 15/01/2026

para maior exatidao possivel.

IX - DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS

103. A seguir, em cumprimento ao que determina a LRF, consta Tabela 12 com o
Demonstrativo de Riscos Fiscais



Tabela 12 - DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

406

2027
ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS |
Descrigao Valor Descrigao Valor

Demandas Judiciais

90.051.534.675,68

Dividas em Processo de
Reconhecimento

Avais e Garantias
Concedidas

Assuncdo de Passivos

Assisténcias Diversas

Outros Passivos
Contingentes

Em se tratando de litigio judicial, cabera
ao Poder Judiciario a decisdo final, assim
o Estado tem feito o acompanhamento
das demandas. O Estado mantém em
sistema proprio um cadastro para
acompanhamento de forma mais efetiva
dos processos judiciais e administrativos,
com vistas a realiza¢do de agdes
planejadas para o gerenciamento de
dividas potenciais, vem como minimizar
o impacto nas finangas estaduais.

SUBTOTAL

90.051.534.675,68

SUBTOTAL

90.051.534.675,68

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS

PROVIDENCIAS

Descricao

Valor

Descricao

Valor

Frustracdo de
Arrecadagio

Restituicdo de Tributos a
Maior

Discrepancia de
Projecdes:

Outros Riscos Fiscais

SUBTOTAL

0,00

SUBTOTAL

0,00

TOTAL

90.051.534.675,68

TOTAL

90.051.534.675,68

FONTE: SEFAZ/PGE-RJ
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